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Grufdworte

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Freundinnen und Freunde des Sports,

Wilhelm Busch hat einst so schon gereimt: ,Einszweidrei im Sauseschritt, eilt die Zeit,
wir laufen mit“. Damit wir bei diesem Lauf nicht auer Atem geraten oder gar zurlick-
bleiben miissen, ist Vorbeugen, etwa im Rahmen regelmafiger Bewegung, gerade im
Alter wichtig.

Das ist der Ansatz, der hinter dem Projekt Gesund und mobil élter werden steht,

fUr das ich als Niedersachsischer Gesundheits- und Generationenminister gern die
Schirmherrschaft ibernommen habe. Mit niedrigschwelligen Bewegungsangeboten
werden Seniorinnen und Senioren ermutigt und ermuntert, etwas fiir ihre Gesund-
heit zu tun. Auch wer bisher noch nicht Mitglied in einem Sportverein ist, darf sich
angesprochen flihlen. Das Programm hat eine physische und eine psychische
Komponente. Dass der Kérper von Sportangeboten profitiert, liegt auf der Hand. Das
gemeinsame Training tragt jedoch auch dazu bei, Vereinzelung und Vereinsamung
vorzubeugen. Als Mediziner weifd ich, dass der Einfluss der mentalen Gesundheit
auf das korperliche und seelische Wohlbefinden gar nicht hoch genug eingeschétzt
werden kann. Und vielleicht, auch das ist ein Ziel des Programms, stellen die alteren
Menschen im Laufe der Zeit fest, dass es Spafs macht, sich mit anderen in einem
Verein zu engagieren. Ganz abgesehen davon, dass sie im Verein unter sach- und
fachkundiger Anleitung trainieren konnen.

Kurzum, Sie spiren es, ich bin begeistert von diesem Projekt, das mit einem
praventiven Ansatz die Menschen vor Ort erreicht. Daher mochte ich dem
Niedersdchsischen Turner-Bund und der AOK Niedersachsen ganz herzlich fiir die
Entwicklung und Umsetzung danken.

Ihr Dr. Andreas Philippi
(Niedersachsischer Minister fiir Soziales,
Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung)




»Es ist ein Projekt, das gegen Vereinsamung arbeitet
und ist ein Projekt der Belebung von gesellschaftlicher
und ehrenamtlicher Aktivitat.“

Daniela Behrens

ehem. Niedersachsische Ministerin fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Gleichstellung

»Gesund und mobil dlter werden. Das ist eine gute Parole, [...]
die Menschen einlddt, sich zu bewegen und dafiir zu sorgen,
dass man auch im Alterwerden flott bleibt.”

Franz Miintefering
ehem. Vorsitzender BAGSO, ehem. SPD-Vorsitzender und Vizekanzler

»Die Botschaft ist eigentlich ganz einfach:
Wer sich bewegt, tut etwas fiir seine Gesundheit.”

Dr. Jiirgen Peter
Vorstandsvorsitzender der AOK Niedersachsen

»Je dlter ich werde, umso mehr muss ich dafiir tun,
meine Selbstandigkeit, Fitness, Leistungsfahigkeit
und Vitalitdt zu erhalten. Von nix kitt nix.“

Prof. Dr. Ingo Frobdse
Deutsche Sporthochschule Kdln

»Wir halten das fiir einen Teil unserer Verantwortung
gegeniiber dlteren Menschen, etwas anzubieten, was
ihnen ermaglicht, bis ins hohe Alter gesund zu sein.”

Heiner Bartling
Prasident des Niedersachsischer Turner-Bundes e.V.

Niederséchsischer Turner-Bund e.V. - Gesund und mobil dlter werden




Das Projekt im Uberblick

Titel
Projektlaufzeit
Projektpartner
Projektziele

Schirmherrschaft

Handlungsfelder

Aufgaben

Partner und Forderer

Unterstutzer

Gesund und mobil &lter werden (GeMo)
August 2020 bis Juli 2024
AOK Niedersachsen

* Aufbau gesundheitsforderlicher Strukturen
» Befahigung zu gesundheitssportlichem
Verhalten der Einzelnen

Dr. Andreas Philippi
(Niedersachsischer Minister fiir Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung)

» Schaffung von Bewegungsangeboten im
offentlichen Raum

* Unterstlitzung /Schaffung sozialer Kontakte

e Starkung der Gesundheits- bzw. Handlungs-
kompetenz

* Bewegungim Alltag und zu Hause

* Aktivierung im Kontext Pflege

« Initiierung und Uberwachung der Beratungs-
und Entwicklungsprozesse

* Planung und Entwicklung neuer Unterstit-
zungstools, Strategien und Veranstaltungen

T

AOK@ nrom
(NN e oy

* Franz Mintefering (ehem. Vorsitzender BAGSO)
* Prof. Dr. Ingo Frobdse (Deutsche Sporthoch-
schule Kdln)






Ausgangssituation

Demografischer Wandel der Gesellschaft

Der Anteil alterer Menschen in Deutsch-
land und entsprechend in unseren Sport-
vereinen wird in den nachsten Jahren
weiter steigen. Dabei werden diese
Alteren* zugleich immer dlter. Bereits
heute sind rund 40 % der Sporttreiben-
den in Niedersachsen élter als 50 Jahre
und rund 25 % &lter als 60 Jahre.

Die Gesundheit alterer Menschen ist flir
ihre Selbststandigkeit und Lebensquali-
tat entscheidend. Kdrperlich bedingte
Einschrdnkungen haben einschneidende
Folgen flir ihre gesellschaftliche Teilha-
be und fiihren hufig zu einer isolierten
Lebensweise (Risikofaktor Einsamkeit).
Um gesund und mobil das Alter geniefien
zu konnen, missen sie in jeder Hinsicht

aktiv und in Bewegung bleiben. Die
praventive Gesundheitsforderung Alterer
muss daher einen besonders hohen Stel-
lenwert in der Gesellschaft bekommen.
Die gesellschaftliche Relevanz von
Sportvereinen, mit ihrem vielgelobten
Engagement Ehrenamtlicher und Frei-
williger, ist unbestritten. Mit Blick auf die
demografischen und gesellschaftlichen
Verdnderungen ist eine der Herausfor-
derungen fiir die Zukunftsfahigkeit der
Vereine, nicht allein als Sportdienstleis-
ter und Gesundheitsférderer, sondern
eben auch als ein Ort der Gemeinschaft
wahrgenommen zu werden - als ein
Altersgerechter Sportverein mit vielfalti-
gen (Bewegungs-)Angeboten.

Mitgliederentwicklung in Sportvereinen nach Altersgruppen von 2001 bis 2022
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Unsere Vision eines ,Altersgerechten Sportvereins*

Im Jahr 2030 ist es selbstversténdlich, dass Uiber 65-Jahrige Mitglied in einem Turn-
und Sportverein sind, dort an préventiven und rehabilitativen Bewegungsangeboten
teilnehmen und sich fiir und in der Vereinsgemeinschaft engagieren. Sie sind froh da-
riiber, dadurch bis ins hohe Alter gesund, eigenstandig und mobil in ihrer gewohnten
Lebensumgebung bleiben zu kénnen. Sie sind in ein soziales Netzwerk eingebunden,
durch Ubungsleitende und Bewegungsbegleiter*‘innen des Vereins betreut und bis
ins hohe Alter nicht von hauslicher oder stationarer Pflege abhangig.

Stellt Euch mal vor dltere Menschen kommen in den Verein,

~ ... weil erfiir sie
geeignete

3 Bewegungs-

*. angebote hat.

Der Verein

... wird in der
Kommune
wahrgenommen als
ein Verein, der sich
um altere Menschen
kiimmert.

positiv auf ihre
Lebensqualitat zu wirken
und ihr selbstandiges
Leben bis ins hohe

“. Alterzu genieRen.

©..weilergesellige “

: Veranstaltungen mit :

Wohlfiihicharakter
durchfihrt.

... befahigt Menschen,

, .. weil er '
£ gemeinsame Angebote -
fiir Mitglieder und
Nichtmitglieder mit
anschlieRendem ;
Klén-Nachmittag - "
anbietet. 4

... istein Ort, wo

sich altere Menschen

wobhlfiihlen. Auch mit
Bewegungseinschrankungen
kommen sie gerne dorthin,

um andere Menschen zu

: treffen und sich .
ﬂ auszutauschen.

¢
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Projektziele

Um gesund und mobil das Alter geniefien zu kénnen, miissen &ltere Menschen in je-
der Hinsicht aktiv und in Bewegung bleiben. Durch das Projekt soll dlteren Menschen
u.a. durch niedrigschwellige Angebote der Zugang zu den Vereinen erleichtert werden,
die in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern wohnortnah stattfinden.

So wurden die Ziele im Projektantrag wie folgt formuliert:

« Altere Menschen nehmen den Sportverein als soziale Begegnungsstatte und
,Gesundheitsférderer” in der Kommune wahr.

« Altere Menschen nehmen regelmaRig an gesundheitsférdernden Bewegungsan-
geboten teil und integrieren Bewegung in inren Alltag. Sie verfiigen tber vielféltige
soziale Kontakte.

* Sportvereine werden durch Beratung und Begleitung sowie durch die Bildung
lokaler Netzwerke beféhigt, Manahmen zu initiieren, die altere Menschen in die
Lage versetzen, moglichst lange selbstandig, mobil und gesund in ihrer gewohn-
ten Umgebung zu leben.

* Sportvereine werden zu einem zentralen Bewegungs-Netzwerk der Organisatio-
nen und Institutionen, die sich in der Kommune um altere Menschen kimmern.

Um die Zielsetzung des Projekts hinsichtlich der Mainahmen und Angebote inhaltlich
zu strukturieren sowie nach auen zu kommunizieren, wurden folgende Handlungs-
ziele formuliert:

Handlungsfelder

Schaffung von -

Bewegungs- Gezaa:‘r(li(::ifst_lirzw ; b Aktivierung im
angeboten im . Handlungs- R .. i Kontext Pflege :
offentlichen - . kompetenz (perspektivisch) -
Raum -/ Unterstitzung/ : . ¢ Bewegungim - "
______ " i Schaffung sozialer : ... .7 i  Alltagund L
o ' Kontakte o > zu Hause o



Schaffung von Bewegungsangeboten im offentlichen Raum

Kommunen sind wichtige Orte der Préavention und Gesundheitsforderung, da Gesund-
heit wesentlich von der Qualitat der Lebensverhaltnisse beeinflusst wird. Die Moti-
vation zur korperlichen Aktivierung durch Schaffung von Bewegungsanldssen und
Bewegungsangeboten im dffentlichen Raum férdert diesen Ansatz.

Unterstiitzung / Schaffung von sozialen Kontakten

Ein unterstiitzendes soziales Umfeld verringert die Wahrscheinlichkeit, einsam zu
sein. Bewegung und aktivierende Angebote unterstlitzen den Aufbau und Erhalt von
sozialen Kontakten und wirken tber die Aktivitat hinaus.

Starkung von Gesundheits- bzw. Handlungskompetenz

Altere Menschen werden unterstiitzt, Verantwortung fiir ihre Gesundheit und ihr Wohl-
befinden zu Gibernehmen, denn ein bewegungsarmer Lebensstil stellt ein Gesund-
heitsrisiko dar. Besonders in Zeiten einer Pandemie bedarf es Unterstiitzung bei der
Abschétzung des Infektionsrisikos.

Bewegung im Alltag und zu Hause

Tagliche Bewegung ist (nicht nur) fiir ltere Menschen wichtig fiir einen gesunden
Lebensstil. Konkrete Angebote und Anregungen unterstltzen altere Menschen, in Be-
wegung zu kommen und zu bleiben.

Aktivierung im Kontext Pflege (perspektivisch)

Sportvereine unterstiitzen durch Kooperationen bei der Umsetzung des Leitfadens
Pravention und des Expertenstandards ,Erhaltung und Forderung von Mobilitat in der
Pflege® und konnen bei der Entwicklung einer praventiven Angebotsstruktur in der
Kommune kompetente Unterstiitzer sein.

Niederséchsischer Turner-Bund e.V. - Gesund und mobil dlter werden 13



Projektstruktur

Der landesweite Steuerkreis - bestehend
aus AOK- und NTB-Mitarbeitenden -
entscheidet regelméagig tiber die Aus-
richtung des Projekts und ist damit das
zentrale Steuerorgan (siehe Abbildung).
Die Projektmitarbeiterinnen sind vollum-
fanglich flr die Umsetzung und Durch-
flhrung des Projekts zusténdig.

Der Qualitatszirkel gibt hinsichtlich des
Gltesiegels eine Einschatzung tiber
den Entwicklungsstand der Vereine und
entscheidet am Ende Uber die Vergabe
des Qualitatssiegels. In diesem Prozess
stehen den Vereinen die Vereinsbeglei-
ter*innen als kompetenter Partner zur
Verfligung. lhre Aufgabe ist es, mit den

Engagierten der Vereine ressourcen-
orientiert notwendige Losungen zu ent-
wickeln und zu gestalten.

Die Zusammenarbeit und Kooperation
mit weiteren Akteuren werden hinsicht-
lich unterschiedlicher Themen und
Veranstaltungen initiiert. Zu nennen sind
hier beispielsweise externe Referenten,
die Agentur zur allgemeinen Positionie-
rung des Projekts und Strukturierung

der Homepage (vgl. Seite 16), diverse
Dienstleitungen hinsichtlich graphischer
Arbeiten, der NTB-Vereinsservice und ver-
schiedene ehrenamtliche NTB-Gremien
fur die interne Weiterbearbeitung speziel-
ler Aufgaben oder Fragestellungen.

Landesweiter Steuerkreis

NTB s
ET

a
............................................................. Y e,
Projektmitarbeiterinnen
60 Stunden
......... g
v v
Qualitatszirkel Vereins-
PrOJektverantwortllche und begleiter* innen
erfahrene Vereinsmenschen hulte P :
im Bereich Altere geschulte Personen
a
........................................................... e e N
Niedersachsische Turn- und Sportvereine weitere
Akteure

mit ihren Mitgliedern

Kooperationspartner wie z.B.
Kirchengemeinden, Begegnungsstatten
der Wohlfahrtsverbande,
Pflegeeinrichtungen, etc.

altere Menschen,
die nichtim Verein
organisiert sind



Projektablauf

¢ Vorgespriche
und Projekt-
konzept

Strukturbildung"'g
und Projekt-
planung

;  Planung
: und Umsetzung :

Umsetzung

Evaluation und
i Verstetigung
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Kommunikation und Positionierung

Zur allgemeinen Positionierung des Projekts sowie zur Strukturierung der Homepage
wurde gemeinsam mit einer Agentur der Markenwert mit Hilfe einer Brand Equity-
Pyramide entwickelt. Auf Basis dieser Ausrichtung entstanden klare Manahmen zur
praktischen Umsetzung der Projektziele. Gleichzeitig ist eine zielgerichtete Art und
Weise der Kommunikation fiir den Projektverlauf definiert worden.

Kernaussage
Gesund und
.................. mobil ﬁlter
werden

Wir befahigen Menschen,
positiv auf ihre Lebensqualitat
................... u wirken und ihr
selbstandiges Leben bis ins

hohe Alter zu geniefien.
Markencharakter

: empathisch, kompetent, einfach,
R verbindend, wertschatzend

. Ubergeordnet
Alleinstellu ngs- Wir bieten personliche Kontakte und eine wertschatzende Atmosphare.
merkmale Unser grofies Netzwerk an Vereinen und Partnern bietet allen Menschen
: die Moglichkeit, sich am gesellschaftlichen Leben zu beteiligen.
Wir bieten eine einzigartige Gemeinschaft mit Zugehorigkeitsgefiihl.

Angesprochene Menschen
Wir bieten einen niedrigschwelligen Einstieg und Bewegungsangebote
fiir unterschiedlichste Bediirfnisse.
Vereine
Wir unterstiitzen Vereine bei der Mitgliederbindung
und Mitgliedergewinnung

Uber 70 Jahre lange Erfahrung mit heute 2.800 Vereinen
Wir bilden Menschen und unterstiitzen sie in ihrem Engagement.
Einzigartiger Gesamtiiberblick des Marktes durch ein starkes Netzwerk.
Wir handeln authentisch und aus Uberzeugung - nicht aus kommerziellem Interesse.
Du musst uns nicht glauben. Wir laden Dich ein, die Erfahrung zu machen.
Ohne Kosten. Ohne Risiko.
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Projektmafinahmen

Giitesiegel , Altersgerechter Sportverein mit vielfaltigen

(Bewegungs-)Angeboten*

Fir die Strukturierung und Steuerung der
Vereinsentwicklung wurde ein Giitesiegel
entwickelt. Dies erhalten Vereine, wenn
sie entsprechende Angebote fiir dltere
Menschen haben bzw. die erforderlichen
Kriterien erfillen (siehe rechts). Mit den
Anforderungen ist sichergestellt, dass
die Vereine die nétigen Angebote und
Strukturen haben bzw. aufbauen, um

als Altersgerechter Sportverein alteren
Menschen die Mdglichkeit zu bieten,
nicht zu vereinsamen und bis ins hohe
Alter gesund und fit zu sein. Da der Fokus
bei diesem Projekt auch auf Menschen
ohne Anbindung an den Sportverein
liegt, sollen mittels Giitesiegel besonders
niedrigschwellige Angebote entwickelt
werden, bei denen jeder mitmachen
kann - unabhangig von Einschrankun-
gen, Sporterfahrungen und Vereinszu-
gehorigkeit. Durch die flachendeckende
Verteilung der 2.800 NTB-Mitgliedsverei-
ne ist es moglich, die dlteren Menschen
in nahezu jeder Kommune Niedersach-
Sens zu erreichen.

Grundsétzlich ist also das Ziel des Giite-
siegels, einen Prozess zur Vereinsent-
wicklung anzustofen und damit Vereine
in die Lage zu versetzen, sich permanent
an die gesellschaftlichen Herausfor-
derungen anzupassen. Dieser Prozess
wird durch verschiedene, vom NTB aus
initiierte Interventionen gesteuert (siehe
Abbildung Seite 21). Verschiedene
Mafinahmen erfassen einerseits den

Ist-Stand des Vereins und zeigen an-
dererseits Entwicklungspotenziale und
mogliche Entwicklungsschritte auf. Die
Arbeitsschritte des Vereins erfolgen teils
in Eigenarbeit und teils in enger Beratung
und Begleitung durch die Vereinsbeglei-
ter*innen.

Zunéchst gilt es fiir den Verein abzu-
wagen, welchen Stellenwert der demo-
grafische Wandel sowie weitere gesell-
schaftliche Entwicklungen flirihn haben.
Trifft der Verein die Entscheidung, die
Zielgruppe Altere in den Fokus zu stellen,
verfasst er eine Kurzbewerbung.

AnschliefRend erfolgt die eigenstandige
Bearbeitung des Arbeitshefts. Nach
Eingang und Sichtung des Arbeitshefts
durch den Qualitatszirkel findet eine
enge Begleitung durch den NTB statt. In
einem personlichen Austausch werden
unter Beriicksichtigung der Zielsetzungen
und Ressourcen des Vereins zu bearbei-
tende Themen und konkrete Aufgaben
identifiziert. Abschliefend wird der
Verein nach erfolgreicher Umsetzung der
zuvor festgelegten Arbeitsschritte mit
dem Gitesiegel ausgezeichnet.

Die darauffolgende Phase - die Zeit
zwischen Verleihung und Verlangerung
des Gitesiegels - nutzt der Verein fiir die
Bewertung implementierter Strukturen
sowie fiir die Planung und Umsetzung
weiterer Mafinahmen.



/" Angebote "
* zur Forderung °
sozialer
Kontakte

Der Verein hat weitere
Maglichkeiten jenseits
des Sporttreibens, wo

altere Menschen zusammen
kommen (mind. 1 pro
100 Mitglieder > 60).

v

Ansprech- Altersgerechter Sportverein
person

mit vielfaltigen (Bewegungs-)Angeboten
: Bewegungs-
angebote

Es gibt eine direkte I
Ansprechperson im Verein fiir G E d h Mo
altere Mitglieder. HF oo Der Verein hat Angebote, die

GESUND UND MOBIL u.a. speziell fiir hochbetagte

m W"‘dﬂ’” Menschen geeignet sind (mind.

2 pro 100 Mitglieder > 60).

NTB:s:
ET

./ Zusammen- .

arbeit mit /" Offenheit fiir *
anderen ' Nicht- ‘

Organisa-

; Mitglieder
tionen

Es besteht mindestens eine Der Verein hat mindestens ein

Zusammenarbeit mit einer
anderen Institution.

Angebot dauerhaft fiir
Nicht-Mitglieder.
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Projektmafinahmen

: Weiter-
Die bisherige Entwicklung wird nach drei Jahren fiihrung:
reflektiert und bei Bedarf durch eine persénliche i  Verlangerung
Begleitung unterstiitzt. : des Giite-

siegels

Die Zeit zwischen Verleihung und Verldngerung nutzt der
o Ver-
Verein fir die kontinuierliche Planung, Umsetzung und S 3
Bewertung der MaRnahmen. : stetigung

Der Verein wird fiir seine bisherige Entwicklung und sein  :

Engagement im Bereich der Alteren ausgezeichnet. o Verleihung des
Ein Augenmerk wird auf die nachsten Giitesiegels

Entwiclungsschritte gerichtet. :

In einer personlichen Begleitung werden zu bearbei- :
tende Themen identifiziert. Die Umsetzung wird durch o Vereinshe-

eine konkrete Aufgabenverteilung innerhalb des Vereins gleitung
intensiviert. :

Im Arbeitsheft werden wichtige Infos in Bezug auf die :
Siegel-Kriterien gesammelt. Es gibt auRerdem Anreize, Arbeits-
die ersten Umsetzungsschritte zu planen und damit die heft

Vereinsentwicklung zu initiieren. :

Der Verein trifft die Entscheidung, die Zielgruppe Altere

in den Fokus zu stellen. Mit der Kurzbewerung N Kurzbe-
verschafft der Verein sich einen ersten Uberblick zu : werbung

seinen Vereinsangeboten.

Das Tagesgeschaft luft. Die Interessen, Einstellungen

und Werte der Engagierten pragen die Ausrichtung des  :

Vereins. Die demografische Entwicklung ist prasent, e Abwagen

bleibt in der Vereinsentwicklung aber noch unberiick- ~ :
sichtigt bzw. eine Vision.

Ebenen des Vereinsentwicklungsprozesses
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Projektmafinahmen

Angebote und Unterstiitzungsmaterial

Um die Vereine bei ihren Entwicklungsprozessen zu unterstiitzen, wurde wahrend des
Projekts auf bestehende Konzepte zuriickgegriffen und eigene entwickelt. Folgende
Materialien und Hilfestellungen werden den Vereinen zur Verfligung gestellt:

3000 Schritte

Im Dezember 2019 wurde der NTB fiir
das bereits etablierte 3000 Schritte-
Programm mit dem Niedersachsischen
Gesundheitspreis ausgezeichnet. Mit
diesem Programm
unterstiitzt der
NTB-Sportvereine
- in Zusammen-
arbeit mit Pflege-
einrichtungen,
Begegnungsstatten,

3000 Schritte
fiir die Gesundheit

Leitfaden fir die Projektumsetzung im Verein

Kirchengemein-
den oder anderen

NTBS ' Einrichtungen der

Seniorenarbeit -

Bewegungsangebote im 6ffentlichen
Raum zu schaffen. Sportvereine bieten
damit &lteren Menschen eine wohnort-
nahe, niedrigschwellige und kostenfreie
Maglichkeit, sich im Alltag zu bewegen
und Gemeinschaft zu erfahren. Ziel ist
eine dauerhafte Bindung der Teilneh-
menden an den Sportverein sowie die
Teilnahme an weiteren Angeboten, die
ihnen eine nachhaltige gesundheitsbe-
wusste Lebensweise im Alter ermoglicht.
Die Qualitat des Bewegungsangebots
wird durch qualifizierte Ubungsleiter*in-
nen oder von speziell dafiir geschulten
Bewegungsbegleiter*innen sichergestellt
(siehe auch Seite 24).

GEH-Hirntrainings-Parcours

Der GEH-Hirntrainings-Parcours wird den
Vereinen zur Verfligung gestellt, die sich
entweder mit GeMo in Beratungs- und
Entwicklungsprozessen befinden oder
durch andere Projekte (wie z.B. Gesunder
Turnverein Niedersachsen) fiir Angebote
im offentlichen Raum sensibilisiert sind.
Mit diesem Schilderparcours haben Ver-
einsgruppen und alle Vorbeispazieren-
den die Maglichkeit, ihre grauen Zellen
mit Aufgaben, Rétseln und viel Spafd zu
aktivieren. Neben der korperlichen wird
auch die geistige Fitness trainiert.

Der 6-teilige Parcours wird von den
Sportvereinen in Zusammenarbeit mit
Kommunen, Stadtmarketing, Quartiers-
arbeit, Tourismusbiiros oder lokalen
Werbegemeinschaften im 6ffentlichen
Raum platziert.



Mein Verein als Heimat
Veranstaltungen
waren schon immer
Teil des Vereinsle-
bens. In der heutigen
Zeit gewinnen sie vor
dem Hintergrund der
gesellschaftlichen Ver-

M venE ALs anderung immer mehr

HEIMAT .

e ——— an Bedeutung. Vereine
AoK@NTBE | KOnnen Veranstaltun-

gen bewusster nutzen,
um genau diesen Wandel aufzugreifen
und daraus Chancen fiir eigene Entwick-
lungsprozesse im Verein abzuleiten. In
der Broschiire sind verschiedene Pakete
zusammengestellt (u.a. flr die Ziel-
gruppe Altere), die sich von klassischen
Veranstaltungsangeboten abheben und
damit genau DEN Mehrwert fiir eine Ver-
einsentwicklung schaffen kénnen. Die
vorbereiteten Abldufe und Unterlagen
sollen helfen, die Hiirden der Beantra-
gung zu meistern sowie bei den Vorberei-
tungen und bei der Offentlichkeitsarbeit
unterstitzen.

Alltags-Fitness-Test (AFT)

Mit zunehmender
Lebenserwartung
wird die Moglich-
keit, ein aktives und
unabhangiges Leben
bis ins hohe Alter zu
flhren, entscheidend
davon abhéngen, in
welchem Ausmaf}

es gelingt, die korperliche Fitness zu er-
halten. Aufgrund der haufig eintretenden
chronischen Erkrankungen nimmt die

se
ox,

DER ALLTAGS-
FITNESS-TEST

funktionale Fitness einen immer grofie-
ren Stellenwert ein. Funktionale Fitness
bedeutet, trotz einer eventuell vorliegen-
den Erkrankung tber korperliche Res-
sourcen zu verfiigen, die es gestatten,
ein moglichst aktives und weitgehend
unabhangiges Leben zu fiihren. Der All-
tags-Fitness-Test (AFT) tiberpriift diese
korperlichen Ressourcen, genauer ge-
sagt die funktionale Fitness: Das korper-
liche Vermdgen, normale Alltagstatigkei-
ten sicher, ohne Hilfe anderer und ohne
iberméafige Erschopfung ausfiihren zu
konnen.

Walking Bus

Der WalkingBus - Gesund und aktiv zur
Schule, ist eine Initiative zur Bewegungs-
forderung von Grundschulkindern. In
Zusammenarbeit mit Sportvereinen und
Grundschulen werden Kinder regelméfig
zu Fufd zur Schule begleitet. Die Beglei-
tung ist eine sehr dankbare Aufgabe fiir
altere Vereinsmitglieder und Nicht-Ver-
einsmitglieder und fordert somit einen
generationsiibergreifenden Austausch
zwischen Jung und Alt. Die Niedrig-
schwelligkeit der Aufgabe begiinstigt
einen Eintrittin das Engagement der
Turn- und Sportvereine.

Weitere Informationen zum WalkingBus
unter: WalkingBus.NTBwelt.de

Niederséchsischer Turner-Bund e.V. - Gesund und mobil dlter werden
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Projektmafinahmen

Bildungsangebote

Aus- und fortgebildete Engagierte sind ein Gelingensfaktor fiir die Umsetzung des
Projekts Gesund und mobil &lter werden. Die Projektmitarbeiterinnen zeichneten sich
fir folgende Bildungsmafinahmen verantwortlich:

Qualifizierung ,,Bewegungsheglei-
ter*innen im o6ffentlichen Raum“

Um die Qualitat des Bewegungsangebots
im 6ffentlichen Raum 3000 Schritte
sicherzustellen, soll das Angebot entwe-
der von qualifizierten Ubungsleiter*innen
des Sportvereins oder von speziell dafiir
geschulten Bewegungsbegleiter*innen
begleitet werden.

Die Teilnehmenden miissen
nicht zwingend Erfahrungen
im Sportbereich haben.

Sie werden flr die Aufgabe
geschult, Spaziergehange-
bote mit kdrperlicher und
geistiger Aktivierung zu
planen und zu begleiten.

Die Schulung wird bedarfs-
orientiertin ganz Niedersachsen geplant
und durchgefiihrt. Voraussetzung zum
Erhalt eines Zertifikats ist der Nachweis
einer aktuellen Erste-Hilfe-Ausbildung.

Standardisierte Gesundheitssportkurse
nach § 20 SGBV - Schwerpunkt Altere
Die Gesundheitssportkurse bieten alte-
ren Menschen einen niedrigschwelligen
Einstieg in den Sportverein. Viele GeMo-
Vereine bieten diese Kursprogramme an.
Die Kursleiterschulung enthlt folgende
standardisierte Gesundheitssportkurse:
* Fitbisins hohe Alter

* ATP - Das AlltagsTrainingsProgramm
 Trittsicher durchs Leben

Alter werden - aktiv bleiben -
Aktivierung auch bei Bewegungs-
einschrankungen

Diese Fortbildung qualifiziert Interessier-
te in der Vereinsarbeit und anderen ge-
meinndtzigen Institutionen, ganzheitliche
Bewegungsarbeit anzuleiten. Sie sind be-
sonders interessant fiir Ubungsleitende
und Vereine, die z.B. mit Altenpflegeein-
richtungen kooperieren wollen.

Alter werden - aktiv bleiben - eine
Lebensaufgabe (Seminarwoche)

Die Inhalte dieser Woche in der Jugend-
bildungsstatte Baltrum regen an, tber
das Alterwerden nachzudenken. Dabei
geht es u.a. um die eigene Person, die
Rolle als Ubungsleiter*in und auch die
alter werdenden Teilnehmer*innen in
den Vereinsgruppen.

Weitere Aus- und Fortbildungen

In enger Verzahnung mit der Abteilung Bil-
dung arbeitete das Projekt darliber hinaus
folgenden Aus- und Fortbildungen zu:

* Trainer C Fitness und Gesundheit mit
Schwerpunkt Altere (1. Lizenzstufe)

* Aufbaulehrgang Gesundheitsforde-
rung fiir Altere (2. Lizenzstufe)

e Sportin der Pravention. Aligemeines
Gesundheitstraining (Haltung &
Bewegung/Herz-Kreislaufsystem):
Schwerpunkt Altere (2. Lizenzstufe)

* weitere Fort- und Weiterbildungen
auf der 1. und 2. Lizenzstufe



Veranstaltungen

Deutscher Seniorentag 2021 in Hannover -

»Wir.Alle.Zusammen*

Im Herbst 2020 bekamen die Projektmitarbeiterinnen seitens des BAGSO-Mitglieds
Deutscher Turner-Bund e.V. (DTB) die Anfrage, sich als anséssiger Landesfachver-
band mit Beitrdgen am Deutschen Seniorentag vom 24. bis 26. November 2021 zu

beteiligen.

Lange war nicht klar, ob und wie der Se-
niorentag aufgrund der Pandemie statt-
finden wiirde. Aufgrund der steigenden
Infektionszahlen wurde die Veranstaltung
in Prasenz kurzfristig abgesagt und ein
digitales Format aus dem Boden ge-
stampft. So erklarten sich DTB und NTB
bereit, ihren Workshop (Niedrigschwel-
lige Bewegungsangebote - der einfache
Einstieg zur Bewegungsforderung) via
Zoom aufzubereiten:

Um (inaktive) altere Menschen in Be-
wegung zu bringen, braucht es niedrig-
schwellige, einstiegsfreundliche Angebo-
te sowie ein kommunales Netzwerk, um
die Zielgruppe bestmaglich zu erreichen.
In diesem Workshop wurden erfolgreiche
Ansatze der Niedrigschwelligkeit vor-
gestellt und gemeinsam mit den Teilneh-
menden diskutiert.

Die geplanten Mitmachangebote - der
GEH-Hirntrainings-Parcours auf dem
Messegelande (verantw. Projekt GeMo)

und der Rollator-Fiihrerschein (verantw.
DTB) - konnten auf Grund des anderen
Formats nicht stattfinden. Ebenso konn-
ten wir das Projekt Gesund und mobil
alter werden leider nicht wie geplant auf
der INFORM-Biihne vorstellen.

Auszug aus der Workshopzusammenfas-
sung:

[...] Der Deutsche Turner-Bund e.V. (DTB),
seine Landesturnverbénde sowie die
Turn- und Sportvereine betreuen u.a. den
Bereich des Gesundheitssports. Dabei
werden auch inaktive, &ltere Menschen in
den Fokus genommen. ,Niedrigschwellig-
keit“ ist bei der Ansprache und Umsetzung
von Bewegungsangeboten ein wichtiger
Aspekt. Im Projekt ,3000 Schritte” des
Niederséchsischen Turner-Bundes e.V.
bieten Turn- und Sportvereine gemeinsam
mit Pflegeeinrichtungen, Begegnungsstat-
ten oder Kirchengemeinden Bewegungs-
angebote im 6ffentlichen Raum an. Diese
sind wohnortnah und kostenfrei. Mithilfe
der Fortbildung fiir ,Bewegungsbeglei-
ter*innen im offentlichen Raum* werden
Interessierte fiir die Begleitung von Alteren
fit gemacht. [...]

Niederséchsischer Turner-Bund e.V. - Gesund und mobil dlter werden
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Veranstaltungen

NTB-Kongress 2022: Special zum Thema

»Pflege und Verein“

Vortrag Prof. Dr. rer. medic Annett Horn ,Bewegungsforderung in der
pflegerischen Versorgung® mit anschlieRender Podiumsdiskussion

&Gﬁ t VF

¢ %%»g%

WAS KAk DER ORCALSKE BTE

zur Frage: Was kann der organisierte Sport zur Pflege beitragen?

Teilnehmer*innen an der Podiumsdiskussion: Prof. Dr. rer. medic Annett Horn,
Stefanie Elfenkampfer (Heilerziehungspflegerin, Motopadagogin), Ronald Fischer
(Geschéftsfiihrer Biirgerfelder Turnerbund von 1892 e.V.), Frank Schiilir (Vorsitzender
Turnkreis Leer, Leiter Pflegestlitzpunkt Leer), Tina Pfitzner (Vizeprasidentin im NTB),

Gunter Kaufmann (Moderation)

Fragen, Antworten und Inspirationen der Podiumsdiskussion, die im Rahmen des
Kongresses am 10. Juni 2022 in Osnabriick stattfand, wurden in Form eines Graphic-
Recordings (siehe Seite 37) dokumentiert.

3000 Schritte-Stammtisch

Das ersten Netzwerktreffen von
Vertreter*innen der 3000 Schritte-
Vereine und deren Partnerorgani-
sationen fand im September 2020
in der Landesturnschule in Melle
statt. Einerseits auf Wunsch der
Teilnehmenden, andererseits durch

pandemiebedingte Einschréankungen,

fanden die folgenden 3000 Schritte-
Stammtische im online-Format via
Zoom statt. Zweimal jahrlich treffen

3000 Schritte
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Die Wortwolke entstand beim ersten Stammtisch am 26.03.2021
auf Grundlage der Frage: Was sind Deine spontanen Gedanken zu
3000 Schritte?

sich 15 bis 20 engagierte Menschen online zu einem moderierten Erfahrungsaus-
tausch und um Uber neue Unterstiitzungsangebote, Fordermdglichkeiten und Folge-

projekte informiert zu werden.



Tag der Niedersachsen

Vom 10. bis 12.06.2022 fand der Tag der
Niedersachsen in Hannover statt. Mit der
unten abgebildeten Postkarte wurde der
GEH-Hirntrainings-Parcours durch den
NTB-Vereinsservice beworben.
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Erlebnis Turnfest Oldenburg

Getreu der Aussage von Stefan Weil in seiner Eroffnungsrede (,ehrenamtlich Enga-
gierte brauchen einen Unterbau, auf den sie sich verlassen kdnnen®) unterstiitzten
die Mitarbeiterinnen des Projekts GeMo das Programm der Alteren - organisiert
durch das Team Altere. Speziell fiir das Turnfest entstand ein Werbeflyer, um das
Projekt auch in Oldenburg zu
pxer . prasentieren. Um auf das Projekt
& 7/ e aufmerksam zu machen, waren
A S (:iliche 3000 Schritte-Ange-
bote sowie der GEH-Hirntrai-
nings-Parcours Bestandteil des
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Projekt in Zahlen und Bildern
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Gitesiegel

In der vierjahrigen Projektlaufzeit haben sich insgesamt 92 Vereine fiir das Gitesiegel
beworben. Das im Anschluss an die Kurzbewerbung ausgesendete Arbeitsheft haben
48 Vereine ausgefillt und zuriickgeschickt. Da die durchschnittliche Bearbeitungszeit

des Arbeitshefts 216,3 Tage betragt, ist zu vermuten, dass nach der Projektlaufzeit
noch einige Hefte eingereicht werden.

Von den 48 Vereinen mit Arbeitsheft befinden sich zum Ende des Projekts noch 9 Ver-

Bearbeitungszeit:

216,29 Tage
(mind. 15, max. 705 Tage)

eine in Begleitung, 3 Vereine haben den Prozess verlassen und 36 Vereine haben das

Gutesiegel verliehen bekommen. Die Karte zeigt die Standorte der ausgezeichneten
Vereine.

36

Glitesiegelverleihungen

48

Arbeitshefte

Altersgerechter Sportverein
mit vielféltigen (Bewegungs-)Angeboten
Dauer der Begleitung:

229,34 Tage ==
(mind. 34, max. 678 Tage) GEZ:EMO
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9
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= .

i'ir Begleitung
Goswnd und mobil R
alted warden
T A HTR

Dropouts



Standorte aktuell ausgezeichneter Vereine

(néhere Informationen unter gemo.NTBwelt.de)

Befragung der Giitesiegelvereine

Am Ende des Projekts gab es eine
anonyme Umfrage. Ziel war es, heraus-
zufinden, welche Interventionen im
Vereinsentwicklungsprozess besonders
hilfreich waren. Um eine breite Betei-
ligung zu gewahrleisten, wurden Post-
karten mit einem QR-Code, derzu dem
Formular fiihrte, an die Verantwortlichen
der Glitesiegelvereine verteilt.

Eine der Fragen zielte darauf ab, wel-
che Interventionen den Engagierten

im Vereinsentwicklungsprozess (siehe
Seite 30) am meisten geholfen haben.
Die Riickmeldungen zeigten, dass das
Arbeitsheft und die Vereinsbegleitung
als gleichermafien wertvoll empfunden
wurden.

Dariiber hinaus wurde gefragt, in wel-
chen Bereichen der Verein durch die
Auseinandersetzung mit dem Thema
Altersgerechter Sportverein positive
Entwicklungen verzeichnet. Neben neuen
Veranstaltungen, der Zusammenarbeit
mit anderen Organisationen und neuen
Raumlichkeiten sind die Glitesiegelver-
eine besonders in den folgenden Berei-
chen aktiv geworden:

Niederséchsischer Turner-Bund e.V. - Gesund und mobil dlter werden
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Projekt in Zahlen und Bildern

Entwicklungsimpulse des Projekts in unterschiedlichen Bereichen

97,5 %

neue
Angebote

zur
Forderung neue

sozialer
Kontakte

Bewegungs-
angebote

Bewegungsangebote gehdren zum Kern-
geschaft der Vereine, in dem sie sich
bestens auskennen. Um jedoch auch fir
altere Menschen attraktiv zu sein, be-
notigen sie zusatzlich gesellige Angebote
ohne korperliche Aktivitat.

Fast alle befragten Giitesiegelvereine
berichteten, in diesem Bereich aktiv
geworden zu sein und mindestens ein
Angebot zur Forderung sozialer Kontakte
geschaffen zu haben.

Kein anderes Thema im organisierten
Sport wird heutzutage so intensiv disku-
tiert und bearbeitet wie die Gewinnung
von Engagierten.

neue
Angebote
im neue
offentlichen engagierte
ET)) Menschen

Umso bemerkenswerter ist es, dass

73 % der Befragten neue Engagierte,
d.h. Ubungsleiter*innen oder Helfer*in-
nen gefunden haben. Dies kann mit der
Niedrigschwelligkeit der Aufgaben erklart

Jedermann

Spieletreff fir

Bewegungsmangel
wegtanzen Klonschnack
Kaffee Konfiefchen

Sport im Park

e

Wir bewegen uns -
Rentner unterwegs

Rollator-Gruppe

GroBeltern-Enkelkind-Tag

Spielen - Klonen - Kaffeesieren

Boule - unterhaltsam eine ruhige Kugel schieben

Beispiele fiir (kreative) Namensgebung neuer Angebote

der Glitesiegelvereine




werden: Ein Bewegungsbegleiter fiir ein
Spaziergeh-Angebot oder eine Person,
die Kaffee kocht, ist schneller gefunden
als ein hoch qualifizierter Ubungsleiter.
Bei der Frage ,,Hast du den Eindruck,
dass Dein Verein von der Entwicklung
zum Altersgerechten Sportverein ins-

gesamt profitiert?“ lag die Antwort der
Engagierten der Gitesiegelvereine anné-
hernd beim Hochstwert der Zustimmung.
Knapp die Halfte der Giitesiegelvereine
hatten ohne das Projekt die Entwick-
lungsschritte im Bereich der Alteren nicht
gemacht.

Mitgliederentwicklung im Vergleich

Haben die Giitesiegelvereine durch die Entwicklung im Bereich der Alteren mehr Mit-
glieder gewonnen? Ja, das haben sie! Und zwar tiberdurchschnittlich mehr als andere
Vereine. Der Anteil der iber 60-Jahrigen der Gesamtbevolkerung ist im Vergleichszeit-
raum um 3,2 % gestiegen. In Sportvereinen lag dieser Anstieg bei 3,5 %. Die Giite-
siegelvereine hingegen verzeichneten einen beeindruckenden Anstieg von 8,8 %.

Sie haben also durch ihre Entwicklungsmafinahmen relativ mehr

als doppelt so viele altere Mitglieder gewonnen.

Gesamtbevolkerung
in Deutschland

(2N

Altersgerechter Sportverein
\\\\\\\\\\\\\\ (Bevegungs Jngeboten

> 1 GE#MO
LandesSportBund GEEMO
Niedersachsen e.v. allor wovdin

Zuwachs der (iber 60-Jahrigen von 2022 bis 2024

Niederséchsischer Turner-Bund e.V. - Gesund und mobil dlter werden
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Projekt in Zahlen und Bildern
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Dropouts

Insgesamt wurden 92 Vereine dazu motiviert, sich mit dem Thema zu beschéftigen
und eine Kurzbewerbung einzureichen. Dass nicht alle Vereine ihr Vorhaben umsetzen
konnten oder mehr Zeit als die durchschnittliche Bearbeitungszeit benotigen, zeigt
die Ricklaufquote der Arbeitshefte (vgl. Seite 28).

Auch hier gab es eine Befragung. Trotz eines geringen Riicklaufs, der vermutlich aus
nicht vorhandener Ressourcen resultiert, zeigen sich folgende Tendenzen:

Uber die Halfte der Engagierten, die nach der Kurzbewerbung kein Arbeitsheft einge-
reicht haben, gab an, zu wenige oder keine Mitwirkenden zu haben, die sich mit dem
Thema beschaftigen.

Obwohl diese Vereine den GeMo-Prozess offiziell nicht weiterverfolgt haben, scheint
allein das Vorhaben sowie die Auseinandersetzung mit dem Thema, zu Veranderun-
gen gefiihrt zu haben. Auch bei den Vereinen, die den Prozess nicht abgeschlossen
haben und nicht mit dem Giitesiegel ausgezeichnet wurden, kam es zu folgenden
Aktivitaten und Weiterentwicklungen:

Entwicklungsimpulse des Projekts in unterschiedlichen Bereichen
bei Vereinen ohne Begleitung

58,4 %
50,0 %

neue
Angebote

zur
Forderung neue

neue
Angebote
im
offentlichen

neue

engagierte
Menschen

sozialer Bewegungs-
Kontakte angebote

Niederséchsischer Turner-Bund e.V. - Gesund und mobil dlter werden
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Projekt in Zahlen und Bildern

Bewegungsangebote im offentlichen Raum
3000 Schritte fiir die Gesundheit

Wéhrend der Corona-Pandemie bot die Schaffung von Outdoor-Bewegungsangebo-
ten flir Sportvereine eine geeignete Moglichkeit, Trainings- und Bewegungsangebote
anzubieten und den Kontakt zu ihren Mitgliedern aufrechtzuerhalten. Durch die kos-
tenfreie Bereitstellung des Leitfadens wurde der Informations- und Unterstitzungs-
bedarf der umsetzenden Vereine erheblich reduziert.

Trotz pandemiebedingter Verschiebungen der geplanten Auftaktveranstaltungen
regionaler Netzwerke haben die Vereine durchgehalten und sind bei der ndchsten
Gelegenheit mit den neuen Angeboten gestartet.

Insgesamt wurden im Projektzeitraum 28 Vereine dabei unterstiitzt, 3000 Schritte-
Angebote zu initiieren. Seit der Einfiihrung des 3000 Schritte-Projekts 2016 sind

es insgesamt 58 Vereine (siehe Karte und Abbildung). Da die Umsetzung bei vielen
Vereinen auch eigenstandig (d.h. ohne NTB-Begleitung) erfolgte, kann davon ausge-
gangen werden, dass es in Niedersachsen noch weitere Angebote gibt.



Standorte offizieller 3000 Schritte-Vereine
(néhere Informationen unter gemo.NTBwelt.de)

Anzahl der 3000 Schritte-Vereine

70

Projektzeitraum

60

50
40

30 /
20 /
10 /

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Projekt in Zahlen und Bildern

GEH-Hirntrainings-Parcours

Insgesamt wird der GEH-Hirntrainings-Parcours an 8 Standorten eingesetzt. Neben
der festen Installation im 6ffentlichen Raum wird er von den Vereinen teilweise auch
mobil im Zuge von Ubungseinheiten und Veranstaltungen genutzt.

GEH-Hirntraining

ﬂBERKMZBEWEGUNG

Zieht abwechselnd das rechte und linke Knie hoch und
bringt die Handder anderen Seite zum Knie.
Die jeweils andere Hand tippt gleichzeitig auf den Kopf.

182:13+27
1213

Stellt Euch wahrend der il
Beginnt mit einfachen Plus- und Minusaufgaben - dann darf es ruhig
etwas schwieriger werden.

zed NTB 5

NIEDERSACHSISCHER TURNER: BUND

Standorte der Vereine mit GEH-Hirntrainings-Parcours

(néhere Informationen unter gemo.NTBwelt.de)




Vereine als Partner in der ambulanten und stationaren Pflege

Im Rahmen des Specials zum Thema ,,Pflege und Verein“ wahrend des NTB-Kongres-

ses 2022 beschéftigten sich Experten und Expertinnen im Format einer Podiumsdis-
kussion mit der folgenden Frage:

Was kann der organisierte Sport zur Pflege beitragen?
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Ergebnis der Podiumsdiskussion als Graphic-Recording

Mit den Ergebnissen der Podiumsdiskussion ,,Pflege und Verein“ (siehe Abbildung)
befasste sich der NTB-Présidialausschuss Altere sowie das NTB-Présidium. Es
wurden erste Ansétze und mogliche Handlungsstrange erarbeitet. Die Kompetenz
und Erfahrung mit Bewegung und Aktivierung in nicht normierten R&umen kann einen

immensen Beitrag leisten und sollte starkere Berticksichtigung und Einbindung in
diesem Themenkomplex erfahren.
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Projekt in Zahlen und Bildern

Neue engagierte und qualifizierte Menschen

Wahrend des Projektzeitraums wurden rund 100 Bewegungsbegleiter*innen quali-
fiziert. Damit hat sich die Anzahl der bislang Qualifizierten anndhernd verdoppelt.

Insgesamt wurden im Projektzeitraum 333 Engagierte in Bezug auf die Zielgruppe
Altere aus-, fort- und weitergebildet.

Anzahl der Teilnehmenden nach Art der Bildungsmafinahme im Projektzeitraum

Bewegungsbegleiter*innen Schulung

Standardisierte Gesundheitssportkurse (§ 20)

Alterwerden - aktiv bleiben (2 Tage)

Alter werden - aktiv bleiben (5 Tage Baltrum)

weitere Aus- und Fortbildungen (1. und 2. Lizenzstufe)

0 20 40 60 80 100 120 140

Bewegung im Alltag und zu Hause

Tina Pfitzner

Sitzgymnastik

fur zu Hause

Obungen

fur
Senioren

Im Rahmen des Projekts wurde in Zusammenarbeit mit
dem Limpert Verlag eine Handreichung mit Ubungsan-
leitungen erstellt. Diese Ubungssammlung richtet sich
an Menschen, die mehr Bewegung in ihr Leben bringen
wollen, ihr Sporttreiben aber in ihrem hauslichen Um-
feld selbst organisieren mdchten und dafir konkrete
Anleitungen bendtigen.



Das Projekt zur Zeit der Pandemie

Der erste Lockdown im Mé&rz 2020 im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie hat
so ziemlich jeden vor grofRe Herausforderungen gestellt. Davon betroffen war auch der
geplante Start des Projekts im August 2020. Fiir den Fall weiterer Einschrdnkungen
im Projektverlauf wurden im Juni 2020 Ersatzszenarien erarbeitet. Der Schwerpunkt
lag auf der Entwicklung von Mafinahmen, die trotz weiterer Kontaktbeschrankungen
durchfiinrbar sind. Dabei wurde sich auf die folgenden Handlungsfelder konzentriert:

Karperliche und Feste
geistige Aktivierung Verabredungen

Verantwortung
iibernehmen

Gemeinschaft
erleben

(\O?
Gl

Gesund dlter
werden

Impulse zur

o lebenslangen
HE? Gesunderhaltung

Postkarte zur Starkung von Gesund-
heits- und Handlungskompetenz

Schaffung von Bewegungsangeboten
im offentlichen Raum

Bewegung an frischer Luft war auch
wéahrend der pandemiebedingten Ein-
schrankungen moglich. Als Alternative
zu angeleiteten Spaziergangen in einer
Gruppe wurde daher insbesondere den
3000 Schritte-Standorten bzw. den
Kommunen der GEH-Hirntrainings-Par-
cours zur Verfligung gestellt (siehe auch
Seite 36).

Starkung der Gesundheits- und Hand-
lungskompetenz

Wéhrend der Corona-Pandemie schienen
Tempo und Umfang der Informationen
sowie die standige Entwicklung von Ein-
schrankungsmafinahmen insbesondere
bei den Alteren zu einer allgemeinen Ver-
unsicherung zu fiihren. Die Entwicklung

der Postkarte Impulse zur Einschatzung
des persénlichen Gesundheitsrisikos
diente der Unterstiitzung &lterer Men-
schen, qualifizierte Entscheidungen
beziiglich einer Teilnahme an Vereinsan-
geboten zu treffen. Im April 2021 wurden
zunéchst je 100 Stiick an die GeMo-Ver-
eine sowie an 60 Vertreter*innen der
Zielgruppe Altere in den NTB-Turnkreisen
verschickt. AnschlieRend konnte die
Postkarte mit einem Vereinslogo indivi-
dualisiert auf einer WebToPrint-Plattform
bestellt werden.

@leioy

Bewegung"

aktiv
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Projekt in Zahlen und Bildern

Best Practice und Umsetzung in den Vereinen
Die 25. Giitesiegelverleihung der SG Diepholz: So geht Netzwerkarbeit

Sabrina erinnert sich an den Beginn des
Projekts, als sie mit Projektmitarbeiterin
Tina auf dem Aufbaulehrgang sprach.
Sabrina war von den Projektinhalten und
von der Idee begeistert, Menschen zu
bewegen und zusammenzubringen. Sie
reichte im Februar 2023 eine Kurzbe-
werbung ein und analysierte gemeinsam
mit weiteren Engagierten ihren Verein mit
Hilfe des Arbeitshefts.

Im April 2023 wurde das Arbeitsheft
nach einer kurzen Uberpriifung an den
Vereinsbegleiter Glinter ibergeben. Ge-
meinsam erarbeiteten sie im Juni 2023
vor Ort Manahmen zur Vereinsentwick-
lung. Sabrinas Netzwerkarbeit mit der
Verkehrswacht flihrte zur Entstehung des
3000 Schritte-Angebots.

Interessierte konnten sich im Birgerbiro
als fester Ansprechpartner fiir geplante
Termine anmelden. Durchschnittlich
nahmen 14 Teilnehmende an den Spa-
ziergeh-Angeboten teil. Unter dem Motto
“Mobil sein, auch im Stralenverkehr”
wurden verschiedene Verkehrsknoten-
punkte angesteuert und Fragen zum
sicheren Verhalten geklart. Die Resonanz
auf das 3000 Schritte-Angebot war
durchweg positiv, sodass der Verein das
Projekt mit weiteren Kooperationspart-
nern auf das Fahrrad ausweitete.

Im Dezember 2023 wurde das Engage-
ment mit dem Gitesiegel belohnt. Glinter
betonte bei der feierlichen Verleihung
des Giitesiegels, dass dies jedoch nicht
das Ende sei. Der Verein solle weiter-

Das 25. Giitesiegel ging an die SG Diepholz (v.l.n.r.): Michael Wessels (Polizei Diepholz), Sascha Lorenz
(Polizei Diepholz), Sabrina Lampe (Ansprechperson Giitesiegel SG Diepholz), Giinter Kaufmann (Ver-
einsbegleiter NTB), Ingrid Thasler (Ansprechperson Altere SG Diepholz), Georg Hagemann (Vorstand
SG Diepholz), nicht im Bild: Andreas Miiller (Verkehrswacht Grafschaft Diepholz)



hin dariiber nachdenken, was fir altere
Menschen noch maglich sei. Symbolisch
uberreichte Glnter Sabrina ein Karten-
spiel, das den Verein an besondere
Aktivitdten ohne Bewegung erinnern
sollte, wie z.B. Spieleabende, Klon-Nach-
mittage, Ausfliige oder Wanderungen.
Solche geselligen Veranstaltungen sind
wichtig, um Menschen langfristig im
Verein zu halten oder neue Mitglieder zu
gewinnen. Die Engagierten der SG Diep-
holz haben einen vielversprechenden

Weg eingeschlagen. Sabrina plant, den
Seniorenbeirat anzusprechen, um alle
Angebote fiir Altere zu biindeln. Bereits
bestehende Aktivitaten wie Tanz- und
Spielenachmittage sowie Hockergym-
nastik sollen erweitert werden. Nebenbei
ist Sabrina inzwischen Moderatorin bei
der Verkehrswacht, und die Ansprech-
person der Verkehrswacht fungiert als
Ubungsleiter.

So funktioniert Vernetzung!
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Projekt in Zahlen und Bildern

TV Bunde: erfolgreiche Vereinsentwicklung

Wenn sich ca. 25 &ltere Menschen und
7 ehrenamtliche Bewegungsbegleiter*
innen vor dem Rathaus versammeln,
gehen sie bald los: die 3000 Schritte
durch Bunde. Das vom NTB entwickelte
Konzept wird beim TV Bunde in so einer
herzerfrischenden, traditionellen, gesel-
ligen und gemeinschaftlichen Art umge-
setzt, wie es besser nicht geht.

Bevor die ersten Schritte gemacht
werden, fallt auf, dass man sich auf Platt
unterhalt - selbst die jlingeren Bewe-
gungsbegleiter*innen. Dann geht es ein
Stiick durch Bunde. Irgendwann versam-
meln sich alle Teilnehmer*innen im Kreis
und fiihren ein paar Ubungen durch.
Gesungen wird auch. Anschliefend wird
die Strecke Richtung Familienzentrum
eingeschlagen, wo es Kaffee und be-
legte Brotchen gibt. Es wird geklont, eine
Geschichte (wieder auf Platt) erzahlt und
auf jedem Tisch liegt ein Ratsel, das am
Ende gemeinsam gelost wird. Wahrend
des allgemeinen Aufbruchs fallt auf, dass
einige in einen Kleinbus steigen - ein
Fahrdienst, der einige Teilnehmer*innen
ins Nachbardorf fahrt.

Und was hat das jetzt mit Vereinsent-
wicklung zu tun? Fast alles! Durch die
Kooperation mit dem Familienzentrum
kann der Verein Rdumlichkeiten flr
weitere Vereinsaktivitdten nutzen. Die
Begegnungsstatte profitiert von der
Zusammenarbeit, da die Vereinsmitglie-
derauch zu anderen Veranstaltungen
kommen. Dies liegt nicht zuletzt auch
am gemeinsamen Marketing. Was ist
mit Imagegewinn und Erhohung des
Bekanntheitsgrads? Auf jeden Fall! Es
werden neue Engagierte gefunden, in-
dem sie einfach angesprochen werden.

Aber das Schénste ist: Altere Menschen,
die sich nicht den Vereinsbeitrag leisten
kénnen, werden zum Sport herangefiihrt
und erfahren Geselligkeit, weil der TV
Bunde auch Nichtmitglieder teilnehmen
|&sst. Dariiber ist auch die Gemeinde
sehr stolz. Und behélt der Verein sein
Erfolgsgeheimnis fiir sich? Naturlich
nicht. Er I&dt die umliegenden Sportver-
eine ein, um sie bei der Etablierung des
niedrigschwelligen Angebots zu unter-
stiitzen.



Der MTV Fichte Winsen (Aller) nutzt Synergien

Seit 2012 kooperiert der MTV Fichte
Winsen mit der Kindertagesstatte ,Klei-
nes Neues Land”. Der Sportverein nutzt
die Raumlichkeiten der Kita jeden Don-
nerstagnachmittag und jeden Freitag-
morgen fiir sein Angebot. Das passt sehr
gut, da die Kita einen generationsiiber-
greifenden Ansatz hat und zudem mit
dem Familienbliro zusammenarbeitet.
Daraus ergeben sich viele Vorteile:

 Die Senioren haben einen barriere-
freien Zugang zum Bewegungsraum.

* Die Kita stellt Gl&ser und Wasser fiir
eine Trinkpause bereit.

* Essind ausreichend Stiihle fir die
Sitzgymnastik vorhanden.

¢ Senioren und Kinder finden einen frei-
willigen Zugang zueinander.

* Durch die Einschrankungen der
Alteren lernen die Kinder einen res-
pekt- und rcksichtsvollen Umgang
miteinander und gegenseitige Wert-
schatzung.

~Bewegung in der
Gemeinschaft ist ganz
was anderes.”

~Bewegung, Bewe-
gung, das ist alles.
DasistdasAund 0.

,Mir geht”’s
nachher einfach
besser.”

Die Leitung der Einrichtung berichtet,
dass es beriihrend sei zu sehen, wie die
Kinder manche Dinge noch nicht kbnnen
und die Senior*innen manche Dinge
nicht mehr kdnnen. Im Kita-Alltag ge-
horen die Senior*innen einfach dazu und
es sei beeindruckend, wenn auf gemein-
samen Veranstaltungen Menschen von
1-93 Jahren beisammensitzen.

Niederséchsischer Turner-Bund e.V. - Gesund und mobil dlter werden
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Projekt in Zahlen und Bildern

Ein Raum zum Wachsen fiir alle

Die Fusion eines Gesundheitssportver-
eins mit einem Sozialverein ergibt etwas
Wunderbares! Es entsteht ein Raum zum
Wachsen flir alle Generationen - ein Ort,
an dem Menschen Sport treiben, sich
aufhalten und miteinander ins Gesprach
kommen kdnnen. Das selbstgesetzte
Ziel des Vereins ist es, Bewegung und
soziales Miteinander zu vereinen und das
Haus rund um die Uhr gedffnet zu halten.
Die Menschen, die diesen Ort besuchen,
sind sehr begeistert von der Vielfalt, der
Wertschatzung und der Dankbarkeit.
Neben den regelmagRig stattfindenden
Bewegungsangeboten fiir alle Generatio-
nen gibt es hier:

Generationsmittagessen

Jeden Freitagvormittag bereitet ein Team
engagierter Menschen das Mittagessen
fir etwa 40 Besucher*innen vor. Das Ge-
nerationen-Mittagessen ist ein beliebter
Treffpunkt, um zusammen zu essen und
sich auszutauschen. Gerade die alteren
Alleinstehenden schatzen die Moglich-
keit der Begegnung und des ,Worte-los-
werdens”.

Offenes Wohnzimmer

Am Montag und Mittwoch dient das
offene Wohnzimmer als Anlaufpunkt und
Ausgangspunkt fir viele Aktivitaten. Es
ist ein beliebter Treffpunkt fiir Besucher
mit und ohne Kinder. Bei Kaffee und
Kuchen (im Winter im groRen Wohnzim-
mer und im Sommer auf der gerdumigen
Terrasse und im Garten) finden die Men-
schen hier Gelegenheit zum Miteinander.

Vom Mithelfen bei der Gartenarbeit liber
Reparaturen bis hin zur unkomplizierten
intergenerativen Hilfe bei PC- und Handy-
problemen - im Wohnzimmer oder im
Naturbereich des Gelandes gibt es flir
jeden Besucher etwas zum Geben und
Mitnehmen. Ein besonderes Highlight

ist der Besuch der DRK-Therapiehunde
jeden Mittwoch.

Generationenfriihstiick

Das Generationenfriihstiick bietet auch
Berufstatigen die Maglichkeit, am ge-
meinschaftlichen Austausch teilzuneh-
men. Hier entstehen Ideen und Aktivi-
taten, Menschen finden sich fiir Aktionen
und Planungen rund um das Haus der
Generationen zusammen oder geniefien
einfach die bunte Gemeinschaft.

Kuchen-Konfiefchen

Einmal monatlich an einem Samstag fin-
det das grofie Kuchenbuffet statt. Dabei
treffen sich die Menschen im Wohnzim-
mer oder auf der Terrasse, um einfach
bei Kaffee und Kuchen zusammenzu-
sitzen und zu klonen. Jeder ist herzlich
willkommen!




Offenes Wohnzimmer mit dem Freizeit-
treff der Lebenshilfe Wolfsburg
Regelméfig besuchen Menschen mit
Behinderung und ihre Betreuer*innen
das Haus der Generationen am Freitag-
nachmittag oder Samstag. Im Freizeit-
treff kommt es im Rahmen eines offenen
Angebotes zum Austausch und zur
Begegnung zwischen Menschen mit und
ohne Beeintrachtigungen.

Mit Begeisterung nutzen Menschen aus
der Lebenshilfe die Gelegenheit, sich
ehrenamtlich im Generationengarten
einzubringen.

Senioren-Nachmittag

An einem Tag im Monat steht das Wohn-
zimmer speziellen alteren Menschen flr
einen gemitlichen Nachmittag zur Ver-
fligung. Bei Kaffee und Kuchen werden
neue Kontakte gekniipft, es wird mitein-
ander gespielt und einfach eine schone
Zeit in Gemeinschaft verbracht.

Singkreis

Musik- und Singbegeisterte Gaste des
Raum zum Wachsen treffen sich in regel-
mafigen Abstanden zu gemeinsamen
musikalischen Aktivitaten.
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Das Besondere beim TuS Glarum
DerTuS Glarum mag zwar auf den ersten
Blick wie ein durchschnittlicher Sport-
verein erscheinen, aber bei genauerem
Hinsehen wird deutlich, dass er einige
bemerkenswerte Besonderheiten auf-
weist. Neben den géngigen Sportarten
wie Tischtennis, Badminton und Hand-
ball bietet der TuS Glarum auch Gesund-
heitssportangebote wie beispielsweise
“De Olleren” sowie ein Bewegungsan-
gebot mit dem Untertitel “Hupfdohlen”.
Dariiber hinaus gibt es “Kreisténze aus
aller Welt” und die Maglichkeit, die
plattdeutsche Sprache zu erlernen. Eine
grofRartige Idee, um dieses Kulturgut

zu erhalten. Die vielfaltigen Angebote
machen den Verein zu einem besonderen
Ort und bereichern das Gemeinschafts-
gefinhl.

Die Adjektive sympathisch, authentisch
und heimatverbunden, die in der Rede
zur Gutesiegelverleihung verwendet wur-
den, unterstreichen die positive Atmo-
sphére und den Charakter des Vereins.
Diese Worte beschreiben nicht nur die
Angebote, sondern auch die Menschen,
die hinter dem Verein stehen. Die moti-
vierten, engagierten und zielstrebigen
Mitarbeitenden des TuS Glarum sind der
Schliissel zum Erfolg. Ihre Leichtigkeit

und Freude sowie die Abwesenheit der
sogenannten ,Bedenkentrager-Mentali-
tat" tragen dazu bei, dass der Verein als
eine inspirierende und aufergewdhnli-
che Gemeinschaft wahrgenommen wird.
Und dann gibt es da noch die ca. 1 km
lange Langsamstrafde, die mitihren
verschiedenen Verweilstationen mitten
durch eine Wiesenlandschaft flihrt und
vom TuS Glarum h4ufig fiir Bewegungs-
angebote im 6ffentlichen Raum, speziell
fiir die Zielgruppe Altere, genutzt wird.
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Erfolgsgeschichten

Mein Name ist...
Die Ansprechperson des Grodener SV
hat eine eigene Visitenkarte fiir die
alteren Menschen im Ort.

Gemeinschaft auf
oberster Vereinsebene
Die SG Liekwegen/Slidbeck/Siidhorsten
hatin ihrem Vorstand ein Mitglied fiir den
Bereich ,Koordination Soziales®.

Ein Grund zum Feiern
DerTSV Neustadt am Riigenberge legt
Wert auf gesellige Anldsse.

Jiingstes Mitglied
OK, sagen wir besser neuestes Mitglied: Durch
das 3000 Schritte-Angebot ist Helga Gorling
mit 92 Jahren das erste Mal in ihrem Leben
Mitglied im Sportverein geworden.

Feel-Good-Management im Verein
Eine Freud- und Leid-Beauftragte - eine
Teilnehmerin oder ein Teilnehmer aus
einer aktiven Gruppe - kiimmert sich um
Geburtstage oder Genesungswiinsche
und leistet damit einen wertvollen Beitrag
flr die Gemeinschaft.



(N

© SC MELLE 03 :

VIEL SPORT — BN VEREIN

Club 60+

Exklusive Gemeinschaft
Soziale Kontakte und das Erleben von Gemeinschaft stehen hierim Mittelpunkt: Der SV Hansa
Friesoythe und der SC Melle 03 sprechen mit ihren Konzepten &ltere Menschen direkt an.

Findlinge o
So macht der TV Loxstedt sein Zu jung
3000 Schritte-Angebot bekannt. ,lch bin erst 3-4mal hier gewesen. Meine

Tochter hat mich hergeschickt. Ich wéare
auf Grund meines niedrigen Alters gar
nicht hergekommen. Ich bin namlich erst
79. Mein Tochter hat gesagt ich muss.
Dann war ich letztes Mal hier mit dem Vor-
satz, mich auch ordentlich abzumelden.
Ich habe es nicht ibers Herz gebracht. Es
war so000 schon hier...“
(Teilnehmerin der Hockergymnastik beim
MTV ,Fichte“ Winsen / Aller)

Geteiltes Leid ist halbes Leid - L
das gilt auch fiir Verantwortung et
,Du findest leichter drei Ubungsleiter*innen
als eine.“ Beim SV Gartenstadt Gibernehmen
mehrere Ubungsleitende die Verantwortung
flir ein Angebot. Damit ist die Verantwortung
flir eine Sportgruppe auf mehrere
Schultern verteilt.
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Die Highlights der Projektmitarbeiterinnen

Erleben, wie Engagement ermoglicht wird!
Das GeMo-Projekt zeigt mir seine Sinnhaftigkeit
und Erfolge besonders deutlich, wenn ich die niedrig-
schwelligen Angebote der Vereine betrachte. Diese Angebote
aktivieren nicht nur éltere Menschen korperlich und geistig, sondern
ermdglichen allen Beteiligten auch Mitgestaltung und Engagement.
Ein Beispiel ist Peter, der als Teilnehmer in der 3000 Schritte-Gruppe
seines Vereins die unterschiedliche Leistungsfahigkeit der Teilneh-
mer*innen erkannte und kurzerhand eine 5000-plus-Schritte-Gruppe
ins Leben rief. Er begleitet diese Gruppe seitdem ehrenamtlich und mit
grofler Freude. Ebenso bewundernswert sind die “Schnippeldamen”,
die regelmafig ihre Zeit schenken, damit sich mehr als 40 Menschen
einmal wochentlich zu einem gemeinsamen Mittagessen treffen
konnen.

Ich habe grofien Respekt vor dem Engagement in den Vereinen, inshe-
sondere auf dem Weg zu einem altersgerechten Sportverein. Im Rah-
men des GeMo-Projekts haben mich besonders die vielen engagierten
Menschen beeindruckt, die nach ihrem Ausstieg aus dem Berufsleben
in ihren Vereinen einen wertvollen Beitrag zur Gemeinschaft und einem
guten Miteinander leisten.

Wer kann uns ehrenamtlich bei unserem Projekt unterstiitzen?
Die Losung: Vereinsbegleiter*innen!
Zu unseren ersten Aufgaben gehorte das Erstellen des Profils von Ver-
einsbegleiter*innen sowie deren Schulung. Anfang 2021 trafen wir
uns das erste Mal mit interessierten Ehrenamtlichen, die wir zuvor
angesprochen hatten. Sie waren es, die das erarbeitete Arbeits-
heft fiir das Gitesiegel u.a. auf Praktikabilitat und Verstehbarkeit
getestet haben, die entscheidende Erganzungen fiir die Erstauflage
gegeben haben und sich mutig in die ersten Vereinsbegleitungen ge-
stirzt haben. Durch den regelméfigen Erfahrungsaustausch




Das Besondere OHNE Bewegung

Wenn man an einen Sportverein denkt, haben die meis-
ten Menschen Bewegung im Kopf. Das ist laut Definition
auch die primére Zielsetzung. Vereine Gibernehmen aber auch 4
gesellschaftspolitische Aufgaben und schaffen RGume des sozialen Mit-
einanders. Wir haben bei GeMo die Erfahrung gemacht, dass Vereine,
was ihre Bewegungsangebote flir dltere Menschen angeht, schon sehr
gut aufgestellt sind. In der personlichen Begleitung habe ich oft be-
tont, dass es auch um das Besondere ohne Bewegung geht, wenn man
Altersgerechter Sportverein sein mdchte. Viele Vereine bieten inner-
halb der bestehenden Sportgruppen gesellige Momente wie z.B. ein
anschliefendes Kaffeetrinken an. Aber ein offenes, sparteniibergrei-
fendes Angebot wie z.B. ein Spielenachmittag oder ein Seniorenfriih-
stlick fehlte. Mein Highlight waren die Riickmeldungen der Vereine, die
etwas in diesem Bereich entwickelt haben. Die Teilnehmer*innen waren
teilweise so gllicklich tiber die neuen, geselligen Angebote: Eine Teil-
nehmerin sagte, dass sie gerne dorthin kommt, um einfach ihre Worte
loszuwerden. Andere haben selbst zuhause wieder eine Aufgabe, weil
sie fiir den nachsten Tag Kuchen backen. Wiederum andere sind froh,

in der Gruppe mal wieder singen oder ein Gesellschaftsspiel spielen zu
konnen. Allein zuhause geht das eben nicht.

Ich finde es einfach grofartig, dass unsere GeMo-Vereine die Heimat
bzw. das Leben der Alteren ein klitzekleines Bisschen besser machen!

(online und in Présenz) hat sich die Begleitung von Vereinen im Laufe des Projekts verén-
dert. Die Fragen und Anforderungen wurden praziser formuliert, es entstand ein Arbeits-
papier ,Hilfen bei der Initiierung einer Vereinsentwicklung“ und in der zweiten Auflage
unseres Arbeitshefts konnten wir die Erfahrungen der Vereinsbegleitungen einflielen
lassen.

Etwa die Halfte unserer Vereinsbegleiter*innen engagiert sich auRerdem ehrenamtlich im

Team Altere des NTB. Dadurch gab es manchmal unterschiedliche Perspektiven, so dass
wir hin und wieder fragen mussten, welchen Hut sie gerade aufhaben.
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Fazit

Das Projekt traf sachlich betrachtet ge-
nau den Nerv der gesellschaftlichen und
demografischen Entwicklung. Emotional
war es beeindruckend und mitreifiend,
altere Menschen vor Ort zu erleben und
ihre Freude an den (geselligen) Vereins-
angeboten zu spiiren.

Wa&hrend der vierjahrigen Projektlauf-
zeit haben wir grofartiges Engagement
wahrgenommen. Obwohl viele Vereine
bereits gut aufgestellt waren, nahmen
die Engagierten unsere Anregungen und
Hilfestellungen dankbar an. Manchmal
bendtigten sie lediglich einen kleinen
Anstof3. Wir erhalten regelmafig Feed-
back von den Vereinsverantwortlichen,
sei es uber erfolgreich laufende neue
Angebote, durchgefiihrte Veranstaltun-
gen oder Zeitungsartikel.

Abgesehen vom Giitesiegel und den per-
sonlichen Eindriicken vor Ort méchten
wir im Zusammenhang mit den Projekt-
zielen, Handlungsfeldern und Maf-
nahmen auf folgende Themenbereiche
naher eingehen:

Die Entscheidung, das 3000 Schritte-
Programm in das Projekt Gesund und
mobil &lter werden zu integrieren, erwies
sich als sinnvoll und hilfreich. Einerseits
konnten wir davon ausgehen, dass die
Vereine, die schon das 3000 Schritte-
Programm umgesetzt haben, eine hohe
Bereitschaft zur Weiterentwicklung in
Richtung eines altersgerechten Sport-
vereins zeigen. Andererseits stieg auf-
grund der Erfahrungen mit pandemiebe-

dingten Einschrankungen wahrend der
Projektlaufzeit der Bedarf der Vereine
nach Outdoor-Bewegungsangeboten
stark an. Dank der Unterstutzung der
Projektmitarbeitenden und des bereits
vorhandenen Leitfadens ist die Anzahl
der Vereine, die das Outdoor-Bewe-
gungsangebot anbieten, sprunghaft
gestiegen.

Ein weiterer Bereich betrifft die kommu-
nale Vernetzung: Der NTB macht seinen
Vereinen immer wieder deutlich, welche
Vorteile sich aus der Zusammenarbeit
mit kommunalen Partnern ergeben.
Viele Vereine tun sich damit sehr schwer
und sehen den Mehrwert nicht. Im vor-
herigen Projekt Gesunder Turnverein
Niedersachsen wurden die Vereine fir
dieses Thema sensibilisiert und haben
diese Herausforderung angenommen.
Bei den GeMo-Vereinen ist die Situation
eine vollig andere. Es scheint an der
Zielgruppe der Alteren zu liegen, dass
eine Vernetzung mit mehreren Partnern
in der Kommune plétzlich so logisch und
einfach ist. Mit folgenden Kooperations-
partnern gab es bei den Vereinen im Be-
reich der Alteren eine Zusammenarbeit:
Senioren(bei)rat, Seniorenbiiro, Ortsrat,
Familienbiiro, Gemeinde, Gemeinde-
und Familienzentren, Kirchengemeinde,
Lebenshilfe, Pflegestiitzpunkte, DRK,
Johanniter,...

Nicht alles ist wie erwartet verlaufen.
Der entwickelte GEH-Hirntrainings-Par-
cours hatinsbesondere wéhrend der
Pandemie Interesse geweckt. Dennoch



hatten wirim Gesamtprojektzeitraum
eine hohere Nutzung erwartet. Wir sind
davon ausgegangen, dass Vereine, die
gute Kontakte zur Kommune haben, den
GEH-Hirntrainings-Parcours ohne grofie-
re Schwierigkeiten im offentlichen Raum
platzieren kbnnen. Maglicherweise ist es
uns bisher nicht gelungen, den Mehr-
wert eines solchen Angebots fiir Vereine
deutlich zu machen.

Nach Gesprachen mit Vereinen, die be-
reits in Kontakt mit Pflegeeinrichtungen
sind und Gespréchen mit Expert*innen
wurde das Handlungsfeld , Aktivierung
im Kontext Pflege” mit ,perspektivisch’
priorisiert. Die Zusammenarbeit zwi-
schen Sportvereinen und Pflegeein-
richtungen zeigte sich als eine tiberaus
anspruchsvolle Aufgabe. Einerseits

gibt es den Fachkraftemangel und die
damit einhergehende Zuriickhaltung

in Pflegeeinrichtungen, sich mit mog-
lichen Kooperationen zu beschéftigen.
Andererseits stehen Sportvereine vor
ahnlichen Schwierigkeiten, namlich der
Gewinnung von ehrenamtlich Engagier-
ten und Ubungsleitenden. Auf Grundlage
der Ergebnisse einer Podiumsdiskussion
»Pflege und Verein® wurden mogliche
Ansétze und Handlungsstrange erarbei-

tet. Die Kompetenzen und Erfahrungen
des NTB in den Bereichen der Gesund-
heits- und Bewegungsforderung kann
auch im Kontext Pflege einen wichtigen
Beitrag leisten. Eine starkere Berlick-
sichtigung des organisierten Sports in
diesem Themenkomplex ist daher von
grofler Bedeutung.

Esist verstandlich, dass der Aspekt
“Offen flr Nichtmitglieder” in der Ver-
einsbegleitung auf Widerstande trifft.
Dieser Aspekt wirft sowohl Fragen zum
Versicherungsschutz der Teilnehmen-
den als auch zur Argumentation eines
kostenfreien Angebots im Vergleich zu
zahlenden Vereinsmitgliedern auf. Viele
Vereine erfiillen diesen Aspekt durch
das sogenannte dreimalige ,Schnup-
pern” oder iiber Rehabilitationssportan-
gebote. Wir haben den Vereinen verdeut-
licht, dass Fordermittel, Kooperationen
und eine Versicherung fir Nichtmitglie-
der es ermdglichen, ihnen eine langere
Teilnahme an Vereinsangeboten auch
ohne Mitgliedschaft zu ermdglichen.

Dies kann dazu beitragen, auch altere
Menschen von den Vorteilen einer Ver-
einsmitgliedschaft zu Gberzeugen, denn
nattrlich ist die Mitgliederzahl fiir einen
Verein existentiell.
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Ausblick

Die Auszeichnung mit dem GeMo-Gii-
tesiegel ist zwar keine Garantie flir
zukunftige Entwicklungen, hilft aber den
engagierten Vereinsmitgliedern, sich auf
bestimmte Bereiche zu konzentrieren
und diese langfristig im Blick zu behal-
ten.

Drei Jahre nach der Auszeichnung mit
dem Giitesiegel stellen wir den Vereinen
erneut ein Arbeitsheft zur Verfligung.
Damit kénnen sie die Entwicklung des
Vereins in den vergangenen drei Jahren
reflektieren und damit das Giitesiegel
verlangern. Wir werden die Vereine
ermutigen und sie dabei unterstitzen,
die Vereinsentwicklung als einen fort-
laufenden Prozess zu begreifen und die
Zukunft aktiv zu gestalten.

Durch eine hauptberufliche Begleitung
der ersten Gitesiegelverldngerungen
haben wir die Chance, begiinstigende
Faktoren fiir eine Verstetigung dieser
Vereinsentwicklung zu evaluieren. Auch
auf diesen Projektzeitraum schauen wir
sehr zuversichtlich.

Das Projekt hat bewiesen, dass die Turn-
und Sportvereine in ganz Niedersachsen
ein wichtiger und auch entscheidender
Akteur vor Ort sein kdnnen. Dabei be-
grenzt sich der Wirkungskreis nicht allein
auf die Mobilisierung und Bewegung al-
terer Menschen, sondern leistet auch ei-
nen unverzichtbaren gesellschaftlichen
Beitrag flir den sozialen Zusammenhalt
und die psychische Gesunderhaltung in
der Kommune und im Quartier.

Voraussetzung daflir aber ist, dass das
vielfaltige und vielzéhlige Engagement
der Bevolkerung und in den Vereinen
durch eine hauptberufliche Basis unter-
stlitzt wird. Auf diesen Unterbau muss
sich das Ehrenamt in den Herausforde-
rungen des Alltags und im Engagement
verlassen kénnen.

Die Sportorganisation wére bereit,
diesen Auftrag anzunehmen und - wie in
diesem Projekt bewiesen - zu erfiillen.

WIR SIND
S A
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