Anlage 1

Zwischen
dem Land Niedersachsen dem Kooperationspartner
als Entleiher
vertreten durch die Schule:
im folgenden - Entleiher - genannt und im folgenden - Verleiher - genannt

wird folgender

KOOPERATIONSVERTRAG zur Arbeitnehmeriiberlassung

geschlossen:

Praambel

Der nachfolgende Kooperationsvertrag zur Arbeitnehmeriiberlassung ist Ausdruck der von den Vertragsparteien gemeinsam getra-
genen Zielsetzung, dass die Schiilerinnen und Schiiler der

(Name der Schule)

ein auBerunterrichtliches Ganztagsangebot erhalten, das im Rahmen des Bildungsauftrages der Schule ihre individuellen Fahig-
keiten, Interessen und Begabungen fordert und ihre Personlichkeitsentwicklung unterstiitzt. Dabei werden das Leitbild, das Schul-
programm und das Ganztagsschulkonzept der Schule sowie gegebenenfalls bestehende Rahmenvereinbarungen zwischen dem
Niedersachsischen Kultusministerium und Einrichtungen oder Fachverbanden auf Landesebene zugrunde gelegt. Um eine Koope-
ration der Schule mit solchen Einrichtungen zu ermdglichen, die im Rahmen ihres gemeinniitzigen Engagements zur Férderung
dieser Ziele durch die Uberlassung geeigneter Personen an die Schule beitragen, schlieBen die Kooperationspartner diesen Ver-
trag.

§1
Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung
Der Verleiher besitzt eine unbefristete | bis zum befristete Erlaubnis zur Uberlassung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern gemaB § 1 Abs. 1 AUG, ausgestellt am , zuletzt verlangert am durch die
Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion . Eine Kopie der Erlaubnis wird diesem Vertrag beigefligt.

Der Verleiher verpflichtet sich, den Entleiher liber einen Wegfall der Erlaubnis unverziiglich zu unterrichten.

82
Uberlassung

Der Verleiher verpflichtet sich, dem Entleiher zur Durchfiihrung der in der Anlage zu diesem Vertrag nadher beschriebenen
auBerunterrichtlichen Ganztagsangebote folgende Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer voriibergehend zur Arbeitsleistung zu
liberlassen:

(Name)
Die Uberlassung erfolgt befristet

vom bis

(Schulhalbjahr oder Schuljahr)

Das Vertragsverhaltnis kann beiderseits mit einer Frist von zwei Monaten zum Ende des Schulhalbjahres gekiindigt werden. Das
Recht zur auBerordentlichen Kiindigung bleibt unberiihrt. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.



§3
Eignung
Der Verleiher steht dafiir ein, dass die jeweilige persénliche und fachliche Eignung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir die
vorgesehene Tatigkeit besteht. Er ist verpflichtet, dem Entleiher auf Verlangen entsprechende Qualifikationsnachweise vorzulegen.

§4
Arbeitsumfang

Der Umfang der zu leistenden Arbeit bemisst sich nach den Bestimmungen in der Anlage. Zu dariiber hinausgehenden Uberstun-
den miissen die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nur dann zur Verfligung stehen, wenn und soweit dies in der Anlage aus-
driicklich erwdhnt ist.

§5
Vergiitung

(1) Die Héhe der Vergiitung richtet sich nach den Kosten, die im Betrieb des Entleihers fiir eine vergleichbare Arbeitnehmerin
oder einen vergleichbaren Arbeitnehmer entsprechend ihrer oder seiner tarifvertraglichen Eingruppierung anfallen zuziiglich der
gesetzlichen Umsatzsteuer.

(2) Die Vergiitung wird monatlich aufgrund der Arbeitsnachweise der eingesetzten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fiir den
jeweils zurilickliegenden Monat abgerechnet. Der Verleiher hat die Rechnung spédtestens bis zum 5. Werktag des Folgemonats
beim Entleiher vorzulegen.

§6
Arbeitsbedingungen

Fiir die Uberlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten die fiir eine vergleichbare Arbeitnehmerin oder einen ver-
gleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieBlich des Arbeitsentgelts.

§7
Direktionsrecht

Der Entleiher ist berechtigt, den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern hinsichtlich der konkreten Ausgestaltung der Tatigkeit
Weisungen zu erteilen und die Arbeitsausfiihrung zu iiberwachen.

§8
Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz

Der Verleiher ist verpflichtet, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Verschwiegenheit wie gegeniiber einem Arbeitgeber
zu verpflichten, soweit nicht berechtigte Interessen des Verleihers entgegenstehen. Er ist auBerdem verpflichtet, die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer zu verpflichten, die fiir die Schule geltenden Datenschutzbestimmungen zu beachten.

§9
Abberufung und Austausch von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern

(1) Ist die Gberlassene Arbeitnehmerin oder der iberlassene Arbeitnehmer zur Erfiillung der vorgesehenen Titigkeit ungeeignet,
hat der Verleiher auf Anforderung des Entleihers unverziiglich geeigneten Ersatz zu stellen.

(2) Liegt ein Grund vor, der einen Arbeitgeber zur ordentlichen personen- oder verhaltensbezogenen Kiindigung berechtigt, kann
der Entleiher die jeweilige Arbeitnehmerin oder den jeweiligen Arbeitnehmer durch Erklarung gegeniiber dem Verleiher fiir den
nachsten Arbeitstag zurlickweisen und Ersatz verlangen.

(3) Liegt ein Grund zur auBerordentlichen Kiindigung gemaB § 626 Abs. 1 BGB vor, kann der Entleiher die Arbeitnehmerin oder
den Arbeitnehmer durch Erkldrung gegeniiber dem Verleiher fiir den ndchsten Arbeitstag zuriickweisen und vom Verleiher unver-
ziiglich geeigneten Ersatz verlangen.

(4) Erfullt der Verleiher die ihm nach diesem Paragraphen obliegenden Pflichten nicht, so ist der Entleiher hinsichtlich der be-
treffenden Arbeitnehmerin oder des betreffenden Arbeitnehmers berechtigt, den Vertrag ohne vorherige Fristsetzung mit sofor-
tiger Wirkung zu kiindigen. Darliber hinaus gehende Schadenersatzanspriiche des Entleihers bleiben unberiihrt.

§ 10
Pflichten des Verleihers

(1) Der Entleiher kann vom Verleiher jederzeit die Vorlage von Bescheinigungen iiber die Abflihrung der Sozialversicherungs-
beitrdge und der Lohnsteuer fiir die liberlassenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer an die zustdndigen Einzugsstellen bzw.
das Finanzamt verlangen.

(2) Der Verleiher verpflichtet sich, auf Verlangen des Entleihers mit Riicksicht auf die nach §§ 28 e SGB IV bzw. 42 d EStG beste-
hende Haftung des Entleihers fiir die Sozialversicherungsbeitrdge und die Lohnsteuer der {iberlassenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer entweder Biirgschaftserkldrungen oder Garantieerklarungen (Avalkredite) beizubringen.



(3) Wird der Entleiher gem. § 28 e SGB IV bzw. 42 d EstG von der zustindigen Einzugsstelle bzw. dem Finanzamt in Anspruch
genommen, ist er berechtigt, die dem Verleiher geschuldete Vergiitung in der Hohe der von der jeweiligen Einzugsstelle bzw. dem
Finanzamt geltend gemachten Forderungen einzubehalten, bis der Verleiher nachweist, dass er die Beitrdge bzw. die Lohnsteuer
ordnungsgemal abgefiihrt hat.

(4) Der Verleiher verpflichtet sich, bei der Uberlassung einer nicht-deutschen Arbeitnehmerin oder eines nicht-deutschen Arbeit-
nehmers, die oder der der Arbeitserlaubnis bedarf, die jeweils giiltige Arbeitserlaubnis nach § 284 SGB Il vorzulegen.

(5) Fiir die eingesetzten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind folgende Erkldrungen und Unterlagen vorzulegen:
- erweitertes Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei Behdrden nach § 30a BZRG,
- schriftliche Erklarung liber anhdngige Ermittlungsverfahren.

Sofern ein entsprechendes Flihrungszeugnis bereits bei einer anderen Schule vorgelegt worden ist, ist eine erneute Vorlage ent-
behrlich. Die Schulleitung priift deren Inhalt und Vollstandigkeit und bestdtigt dies durch Unterzeichnung eines Priifvermerks.
Dieser Priifvermerk wird zu der Sachakte der Schule genommen. Die Erklarungen und Unterlagen werden nach Priifung zuriick-
gegeben.

§11
Pflichten des Entleihers

(1) Der Entleiher verpflichtet sich, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nur mit Arbeiten zu beschéftigen, fiir die sie ver-
traglich vorgesehen sind oder die der Qualifikation der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechen. Er verpflichtet sich hier-
bei, die sich aus dem Arbeitseinsatz ergebenden Fiirsorgepflichten gegeniiber den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu er-
fullen. Der Entleiher ist verpflichtet, die gesetzlichen Bestimmungen des Arbeitsschutzes und die Unfallvorschriften einzuhalten.

(2) Der Entleiher hat in der Anlage anzugeben, welche besonderen Merkmale die fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
vorgesehene Tatigkeit hat und welche berufliche Qualifikation dafiir erforderlich ist sowie welche im Betrieb des Entleihers fiir
alle vergleichbaren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Entleihers wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieBlich des Ar-
beitsentgeltes gelten. Der Entleiher unterrichtet wadhrend der Laufzeit dieses Vertrages den Verleiher stdndig schriftlich tber
Verdnderungen dieser Angaben nach Satz 1.

(3) Der Entleiher ist fiir die Einhaltung der Vorschriften des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) in der jeweils geltenden Fassung ver-
antwortlich (88 35, 43 IfSG, BGBI. 2000, S. 1045 ff). Er fiihrt insbesondere die Belehrung nach § 35 Infektionsschutzgesetz (IfSG)
in der jeweils geltenden Fassung durch.

§12
Haftung des Entleihers

(1) Die Haftung des Entleihers wegen eines leicht fahrldssigen VerstoBes gegen seine Vertragspflichten ist ausgeschlossen.

(2) Haftet der Entleiher gegeniiber Dritten auf Schadenersatz infolge von rechts- oder vertragswidrigen Handlungen des Verlei-
hers oder seiner Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, wird ihn der Verleiher von dieser Haftung freistellen.

(3) Der Verleiher wird den Entleiher sowie dessen Erfiillungsgehilfen von Schadenersatzanspriichen der iiberlassenen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer des Verleihers freistellen. Dies gilt nicht, soweit vorsatzliches Handeln des Entleihers gegeben ist
oder soweit ein Versicherungstrager fiir den Schaden eintritt.

§13
Schlussbestimmungen

(1) Ist eine o"der sind mehrere Klauseln dieses Vertrages unwirksam, b_grijhrt dies nicht die Wirksamkeit der lbrigen Be-
stimmungen. Anderungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform. Eine Anderung dieser Klausel kann ebenfalls nur schriftlich
erfolgen.

(2) Gerichtsstand ist

(Sitz der zustindigen Regionalabteilung NLSchB)

(Ort / Datum)

(Schule) (Kooperationspartner)



