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1 Einleitung

Die niedersachsischen Turnvereine bilden in Niedersachsen eine weit verbreitete Grundstruktur
fir gesundheitsférderliche Bewegung durch Gesundheitssport. Um die flachendeckende
Durchdringung adaquater Gesundheitssportangebote im Sinne qualitatsgesicherter und
anerkannter Bewegungsprogramme weiter auszubauen und die Vereine gemal eines
kompetenten Bewegungspartners zur Gesundheitsférderung in der Kommune zu starken, bedarf
es einer gezielten Strukturentwicklung in diesem Bereich. Die Zielsetzungen des Projekts
Gesunder Turnverein Niedersachsen (kurz GTN) sind demnach die Initiierung und Unterstitzung
der Turnvereine zu einer Vereinsentwicklung im Gesundheitssport mit dem Aufbau der
dazugehoérigen Kompetenzen sowie die Etablierung der Vereine als Gesundheitssportanbieter in
der kommunalen Struktur.

Das Pilotprojekt GTN, das in Kooperation mit der AOK entstanden ist, wurde vom 1. Mai 2017 bis
zum 30. April 2019 durchgefiihrt. Dieser Projektbericht stellt alle Details von der Initiierungsphase
bis zu den Ergebnissen und weiterfihrenden Schritten umfassend dar:

Im zweiten Kapitel werden zunachst die Hintergriinde und die Ziele des Projekts sowie die
geplanten, allgemeinen MaRnahmen fir die Umsetzung naher erlautert. Im dritten Kapitel erfolgt
die Darstellung der Prozesse der Projektinitiierung. Die konkrete Umsetzung bzw. die Arbeit vor
Ort in den Vereinen werden im vierten Kapitel beschrieben. Das fiinfte Kapitel widmet sich der
Offentlichkeitsarbeit, die im Rahmen des Projekts vom NTB initiiert wurde. Im sechsten Kapitel
werden die Ergebnisse des Projekts dargestellt. Hier liegt der Schwerpunkt zunachst auf der
Analyse der Vereinsstrukturen in quantitativer Hinsicht. Anschlieliend werden die Ergebnisse in
Bezug auf die kommunalen Strukturen und die vereinsgesteuerte Offentlichkeitsarbeit der
Vereine zusammengetragen. Die Evaluation des Projekts hinsichtlich der Sicht- und Denkweisen
der Vereinsakteure erfolgt ebenfalls im sechsten Kapitel genauso wie die Darstellung der
qualitativen Aussagen der Teilnehmer zum Projekt. Den Abschluss des Kapitels bilden die
eingeleiteten Schritte und Prozesse zur Sicherung der Nachhaltigkeit. Im siebten Kapitel werden
alle Unterstitzungstools vorgestellt, die aus dem Projekt entstanden sind. Dabei wird einerseits
auf die Erstellung bedirfnisgerechter Materialien und andererseits auf durchgefiihrte
Veranstaltungen zu speziellen Themen eingegangen. Das Fazit des Projekts und der Ausblick
bilden das achte und letzte Kapitel dieses Berichts.

2 Hintergriinde, Ziele und MaBnahmen

Die Gesellschaft entwickelt sich in immer kirzeren Zeitraumen. Um langfristig wettbewerbsfahig
zu bleiben, ist der Verein gefordert, neue Trends aufzugreifen und sich den Herausforderungen,
wie z.B. dem demographischen Wandel, der bewegungsarmen Gesellschaft oder der
Digitalisierung zu stellen. Die Etablierung privater (Gesundheits-) Sportanbieter, ricklaufige
Mitgliederzahlen sowie der Modernisierungsbedarf vieler Vereinssportstatten sollten ein weiterer
Antrieb fir die Vereine sein, sich mit dem Thema der permanenten Veranderungsnotwendigkeit
auseinanderzusetzen.

Dabei entwickelt sich Deutschland immer mehr zu einer gesundheitsbewussten sowie sport- und
fithessorientierten Gesellschaft: 80 % der Bevdlkerung sind generell an sportlicher Aktivitat
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interessiert. Und laut den von Statista’ veréffentlichten Zahlen treiben 75 % der Bevélkerung mit
dem Motiv Sport, um gesund zu bleiben (vgl. Abbildung 1).

Um gesund zu bleiben

Sport ist fur mich ein Ausgleich im
Alltag

Um meine Kraft und 'oder Ausdauer
optimieren

Um mein Cewicht zu reduzieren

lch mochte durch den Sport mein
Auberes Erscheinungsbild optimieren

Um einen schoneren Korper zu
bekommen

Ich treffe beim Sport Freunde und

Bekannte
2%
Sonstiges 1%
3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Anteil der Befragten

B Frauen @ Minner Gesamt

Abbildung 1: Umfrage zu den Griinden des Sporttreibens in Deutschiand 2017’

Der Blick auf konkurrierende, private Sportanbieter zeigt aulierdem einen riesigen
Wachstumsmarkt von Fitness-Studios oder vergleichbarer Gesundheitssportanbieter in den
letzten Jahren? (vgl. Abbildung 2):
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Abbildung 2: Wachstumsmarkt Fitness und Gesundheit?

" https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1675/umfrage/gruende-fuer-sport/
2 https://leistungslust.de/artikel/das-fitnessstudio/

6



Abschlussbericht des Pilotprojektes
Gesunder Turnverein Niedersachsen

NTB:=:

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

Es lasst sich zusammenfassen, dass erstens ein immenses Potenzial Sporttreibender vorhanden
ist, dass zweitens das Hauptmotiv bzw. der Anreiz fur die Bevolkerung die Gesundheit ist und
drittens, dass der Bereich Fitness und Gesundheit vermutlich DER Wachstumsmarkt in den
nachsten Jahren ist.

Viele der NTB-Vereine haben bereits auf die gesellschaftliche Entwicklung reagiert und bieten
zahlreiche Angebote im Bereich der Pravention und Rehabilitation an. Allerdings gibt es auch
viele Vereine, die auf diesem Gebiet noch Potenzial aufweisen. Laut Aussagen der in den
Turnkreisen aktiven und engagierten Ehrenamtlichen fehlen personelle Ressourcen, um die
Themen mit der nétigen Intensitat ,anzupacken® und weiterzuentwickeln. Das gemeinsame Ziel
muss es demnach sein, die Vereine so zu begleiten, dass sie die Chance bekommen, sich
verstarkt als niedrigschwellige Gesundheits- und Bewegungszentren aufzustellen und sie bei
dem Aufbau der dazugehdérigen Kompetenzen zu unterstitzen. Auch vor dem Hintergrund der
mit dem Land Niedersachsen auf Basis des Praventionsgesetzes konkretisierten
Landesrahmenvereinbarung, das eine Gesundheitsforderung in den Lebenswelten vorsieht, ist
es oberste Prioritdt, den Verein als starken Gesundheitspartner im Setting Kommune
aufzustellen.

Vor diesem Hintergrund definiert sich auch die Kooperation der AOK mit dem NTB, da eine vor
Ort initiierte Vereinsentwicklung mit neuen Angeboten einen direkten Zugang zu
gesundheitsforderlichen MaRnahmen fur Menschen aller Altersgruppen, jeden Geschlechts und
jeden Einkommens hat. Darlber hinaus bietet der Verein optimale Voraussetzungen flr
Kooperationen mit anderen Lebenswelten wie Kitas, Schulen, Pflegeeinrichtungen und Betrieben.

Um die oben angesprochene Entwicklung anzustol3en, zu begleiten und nachhaltig in der Region
zu verankern bedarf es verschiedener MaBnahmen. An erster Stelle stehen die Sensibilisierung
der Vereine fur das Thema sowie die individuelle Bestandsaufnahme. Eine weitere Situations-
und Bedarfsanalyse mit entsprechender Fach- und Organisationsberatung zu den folgenden
Schwerpunkten kénnen aufierdem wahrend der Begleitung vor Ort erfolgen:

¢ Gesundheitssport allgemein

¢ Praventionssport und seine Méglichkeiten, wie z.B. das Qualitatssiegel ,Pluspunkt
Gesundheit*

¢ Kooperationen mit kommunalen Einrichtungen

¢ das AOK-Kooperationsmodell

¢ Angebote nach § 20 SGB V

¢ Rehabilitationssport und Funktionstraining

Hilfe zur Selbsthilfe ist der ganzheitliche Ansatz, den das Projekt bei der Initiierung der
Vereinsentwicklung im Gesundheitssport verfolgt. Der Kern dabei ist eine regionale
Steuergruppe, die je nach den értlichen Strukturen und vorhandenem Bedarf mit verschiedenen
Personen besetzt sein kann: Mogliche Akteure sind beispielsweise Vereinsvorstande,
Abteilungsleiter, Ubungsleiter, aktive und sich engagierende Mitglieder, Vertreter der Kommune,
Ehrenamtliche aus den Turnkreisen sowie flir die Region zustandige Mitarbeiter seitens des
Niedersachsischen Turner-Bundes oder der AOK Niedersachsen. Ausgehend von einer
Organisations-, Struktur- und Kompetenzentwicklung soll die regionale Steuergruppe gemeinsam
erarbeitete Veranderungs- und Verbesserungsplane umsetzen. Die Vorgehensweise entspricht
dabei mehreren Arbeitszyklen, in denen einzelne Mallnahmen durchgeflihrt und evaluiert
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werden. Die Arbeitsprozesse werden zunachst extern begleitet und sollen spater selbstandig
erfolgen. Ob der Schwerpunkt einzelner Arbeitszyklen dabei auf die qualitative und quantitative
Verbesserung des Gesundheitssports innerhalb des Vereins, auf den Aufbau und der
Weiterentwicklung von Kooperationen in der Kommune oder beispielsweise auf die Optimierung
der Aulendarstellung und der Kommunikation gelegt wird, entscheiden die Mitwirkenden der
Steuergruppe.

Weitere MalRnahmen, die nicht vor Ort in den Vereinen, sondern parallel umgesetzt werden, sind
die Erstellung unterstitzender Materialien in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit,
Kooperationsvertrage oder Antrage, der langfristige Aufbau eines Beraterpools mit regelmafigen
Schulungen, der Aufbau von Netzwerkstrukturen zwischen den aktiven und (noch) nicht aktiven
Vereinen sowie die Férderung von Kooperationen vor Ort. Dies schlie3t das Aufzeigen von
Ansatzen, Moéglichkeiten und Partnern im Bereich der Kommunen ein.

3 Projektstart: Planungsprozesse

In diesem Kapitel werden die Projektstruktur sowie die Vorgehensweise und Planungsaktivitaten
zu Beginn des Projekts erlautert. Konkret geht es dabei um das Steuerorgan, d.h. um den aus
NTB- und AOK-Mitarbeitern besetzten Steuerkreis (Kapitel 3.1), die Aufgaben und Rollen der der
am Projekt mitwirkenden Personen (Kapitel 3.2), die Regionsauswahl (Kapitel 3.3), die
Vereinsakquise bzw. die MalRnhahmen zum offiziellen Auftakt inkl. der Bewerbungsphase (Kapitel
3.4), die Vorbereitungsphase fir die in den Regionen stattfindenden Steuerkreissitzungen
(Kapitel 3.5) sowie um die Entwicklung eines Fragebogens zur (Teil-) Evaluation des Projekts
(Kapitel 3.6). Die Abbildung 3 gibt einen Uberblick (iber die Vorbereitungsphase des Projekts:

JunilJuli
Einladung an die
Vereine zur
Veranstaltung Aggusrg‘ieptelgber
Juni ,Herausforderung urchtinrung der
Zukunft — G d Veranstaltung
Festlegung der ukunft — Gesunder
Pilotregionen: Turnverein »Herausforderung Zukunft September/Oktober  Oktober - Dezember
rovegionen: Nied hsen* - Gesunder Turnverein Vorbereitung der Durchfihrung der
Osnabriick iedersachsen ¢ v : .
i Schaumb Niedersachsen" als regionalen ersten regionalen
Mai cnaumiourg Fragebogen- Auftaktveranstaltungen in Steuerkreistreffen in Steuerkreissitzungen
Projeldstart Braunsehwelg entwicklung den Pilotregionen den Vereinen in den Vereinen

Mai 2017 Dezember 2017

Abbildung 3: Zeitplan der Initiierungsphase des Projekts

3.1 NTB-AOK-Steuerkreis

Der Steuerkreis ist das zentrale Steuerorgan des Projekts. Er setzt sich in der Basis aus je zwei
Mitarbeitern des NTB und der AOK zusammen. Von Seiten des NTB sind dies der Projektleiter
und der Projektmitarbeiter, der vollumfanglich fir die Umsetzung und Durchfihrung des Projekts
zustandig ist, sowie von Seiten der AOK zwei Mitarbeiter aus dem Bereich
Gesundheitsmanagement und Pravention. Weitere Personen kdnnen je nach Thematik dem
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Steuerkreis hinzugezogen werden. Die Aufgaben des Steuerkreises liegen zu Beginn des
Projekts vorrangig in der Vorbereitung und Initierung der Pilotphase. Wahrend der
Projektdurchfiihrung in den Vereinen geht es einerseits um die Uberwachung der Beratungs- und
Entwicklungsprozesse und andererseits um die Planung und Entwicklung neuer
Unterstltzungstools, Strategien und Veranstaltungen.

3.2 Aufgaben- und Rollenverteilung

Die zentralen Akteure des Projekts lassen sich grundsatzlich drei verschiedenen Ebenen
zuordnen: einer Steuerungs-, einer Beratungs- und einer Umsetzungsebene (vgl. auch Abbildung
4). Die Steuerungsebene obliegt dem in Kapitel 3.1 beschriebenen Steuerkreis aus je zwei NTB-
und AOK-Mitarbeitern. Die Beratungsebene setzt sich aus dem NTB-Projektmitarbeiter und drei
von der AOK fiir das Projekt bestimmten Mitarbeitern zusammen (pro Region ein Mitarbeiter). Fur
bestimmte Themen stehen aullerdem die dezentralen Bildungsreferenten sowie die
ehrenamtlichen NTB-Personen aus den Turnkreisen (z.B. Turnkreisvorsitzende, Fachwarte
Gesundheit oder Oberturnwarte) zur Verfigung. Die Personen, die der Beratungsebene
zugeordnet sind, sind auch in der Regel bei den regionalen Steuerkreissitzungen anwesend. Zur
Umsetzungsebene gehoéren alle Personen, die in irgendeiner Form auf Vereinsebene am Projekt
mitarbeiten. D.h. diese Vereinsvertreter nehmen in Form eines vereinsinternen Projekiteams an
den regionalen Steuerkreissitzungen teil und kénnen auch spezifische Aufgaben Ubernehmen,
die sich aus den Zielen der jeweiligen Vereine ergeben.

Steuerungsebene:  NTB-AOK-Steuerkreis

stimmen sich ab

initiileren
Beratungsebene: NTB-Projektmitarbeiter “”tiresltfgt:te”
AOK-Mitarbeiter beraten

dezentrale Bildungsreferenten des NTB
Ehrenamtliche aus den Turnkreisen des NTB

Umsetzungsebene: regionale Steuerkreise
(vereinsinterne Projektteams)

Abbildung 4: Verschiedene inhaltliche Ebenen des Projekts

Die jeweiligen Aufgaben und Rollen der verschiedenen Ebenen sind folgende:

Steuerungsebene:

* Projektphase im Verein initiieren (relevante Themen erarbeiten)

* Moderation: die einzelnen Projektphasen und Sitzungen leiten und unterstitzen

e ggf. Zuarbeit notwendiger Materialien oder Informationen

e Kontrolle und Sicherung der Ablaufe

e ggf. Wissenstransfer (Fachebene)

e gdgf. Initiierung von regionalen, themenspezifischen Sitzungen mit mehreren Vereinen
(horizontaler Erfahrungsaustausch)
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Beratungsebene:
Unterstltzung bei Steuerungsprozessen

Vertretung: Leitung und Moderation der vereinsinternen Sitzungen
Beratungsaktivitat bei AOK-relevanten Themen (z.B. AOK-Kooperationsmodell)
bei Bedarf: aktive Umsetzung AOK-bezogener Themen (z.B. Altere)
Unterstltzung bei der Initiierung von Kooperationen

Hilfe beim Herstellen von Kontakten (AOK-intern)

Umsetzungsebene:

3.3

Der Steuerkreis hat auf den ersten Steuerkreissitzungen die Regionsauswahl fir die
Fur das Pilotprojekt war es dem Steuerkreis wichtig, fir die
Projektteilnahme Vereine unterschiedlicher Merkmale zu gewinnen, um mdglichst viele Probleme
zu identifizieren und RickschlUsse zu ziehen. Kriterien und Fragestellungen, die bei der Auswabhl

Pilotregionen getroffen.

strategische Verantwortung fur die Entwicklung und erfolgreiche Durchfuhrung des Projekts

Vereinbarung der Projekthemen bzw. -inhalte (Priorisierung) sowie der Projektziele
Mitgestaltung des Projektumfelds

standige Abstimmung des Projektvorgehens und -fortschritts

Kommunikation der Projektinhalte im eigenen Umfeld

aktive, themenbezogene und ergebnisorientierte Mitarbeit

Gestaltung und Planung von TeilmaRnahmen

eigenverantwortliche Durchfihrung und Umsetzung der geplanten TeilmalRnahmen
Bericht des Projektfortschritts in den vereinsinternen Steuerkreissitzungen

Auswabhl der Pilotregionen

der Regionen berticksichtigt wurden, liefert Tabelle 1:

Tabelle 1: Entscheidungsdimensionen inkl. der beriicksichtigten Fragestellungen

Entscheidungs-
dimensionen

Fragestellungen

Grofe und Struktur des
Vereins

Haben grofRere Vereine mehr Potenzial? Oder haben kleinere Vereine mehr
(Entwicklungs-) Potenzial?

Gibt es eine andere, starke Abteilung (Hochburg) in dem Verein?

Wie viele ,Turner” gibt es?

Region, Umfeld

Wie viele andere (auch grofere) Vereine gibt es im Umkreis?

Wie viele kommerzielle Gesundheitsanbieter gibt es im Umkreis?
Einwohnerzahl? Land- oder Stadtverein?

Wo sind der NTB stark und die AOK schwach vertreten? Wo anders herum?
Gibt es generell ,weile Flecken“? Wollen wir diese angehen?

Verteilung der
Mitglieder, Zielgruppe

Wie ist der Verein bisher aufgestellt (Alter, Geschlecht, ...)?
Zielgruppe: Kinder? Erwachsene? Altere?
ErschlieRung/Férderung neuer Zielgruppen, wie z.B. Senioren?

Gesundheitssport-
angebote

Gibt es Vereine mit wenigen Angeboten? Welche Vereine haben Potenzial zur
Verbesserung ihrer Angebotsstruktur?

Gibt es bereits viele Angebote in Bezug auf das AOK-Kooperationsmodell?
Wird Rehasport/Funktionstraining angeboten?

Wie lauft Rehasport (Anzahl der Stunden, Auslastung, Abrechnung, ...)?
Anzahl Angebote Pluspunkt Gesundheit?
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ehrenamtliche und Wo gibt es mdégliche Ansprechpartner?
hauptamtliche Wo wissen wir, dass das Engagement/die Prasenz/der Einfluss hoch ist?
Strukturen Wo wissen wir, dass es Probleme gibt?

Welche Initiativen oder Projekte gibt es bereits (z.B. ,Gesundheitsregionen
Niedersachsen®)?

Welche z.B. seitens der AOK, des NTB oder des KSB?

Wie sieht die Gesundheitsférderung in den Lebenswelten aus? Welche
Kooperationen bestehen bereits?

vorhandene Strukturen,
Vernetzung

Bei der Regionsauswahl wurde aullerdem das nahezu gleichzeitig durchgeflihrte
Kooperationsprojekt der AOK und des LSB ,Aktiv und gesund alter werden® berlcksichtigt.
Obwohl die Vorgehensweise der Projekte sich grundlegend voneinander unterscheiden und
voraussichtlich keine Uberschneidungspunkte und dadurch entstehende Schwierigkeiten zu
erwarten sind, sollte es hier lediglich eine Dopplung der Standorte geben.

Unter Bericksichtigung der verschiedenen Entscheidungsdimensionen und Aspekten wurden
letztendlich die NTB-Turnkreise Osnabriick Stadt und Land zusammen fiir eine Region
ausgewahlt sowie die Turnkreise Schaumburg und Braunschweig (vgl. Abbildung 5).

Turnbezirk
Lineburg

Turnbezirk
Weser-Ems Lachon-
) Dannenberg.

Turnbezirk
Hannover

Turnbezirk
Braunschweig

Abbildung 5: Ausgewéhlte Pilotregionen

34 Auftaktveranstaltungen

Alle NTB-Vereine aus den jeweiligen Pilotregionen erhielten eine Einladung flr eine
Veranstaltung mit dem Titel ,Herausforderung Zukunft — Gesunder Turnverein Niedersachsen®
(siehe Angang). Diese Einladung ging zunachst per Post an die Vereinsvorsitzenden und ca. drei
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Wochen spater erneut per E-Mail mit der Bitte um Weiterleitung an die entsprechenden
Abteilungsleiter. Eine Ubersicht Gber die Veranstaltungs- und Anmeldedaten gibt Tabelle 2:

Tabelle 2: Veranstaltungs- und Anmeldedaten der Auftaktveranstaltungen

T _ Veranstaltungs- ] Anzahl ) Anzahl _ Anzahl
urnkreis ort Datum eingeladener | teilgenommener | teilgenommener
Vereine Vereine Personen
Osnabriick Melle 17.08.2017 132 19 36
Schaumburg Rolfshagen 28.08.2017 66 11 22
Braunschweig | Braunschweig 14.09.2017 63 7 10

Themen der Abendveranstaltungen waren, welche Chancen und Moglichkeiten existieren, um
Vereine gesundheitsorientiert, attraktiv und zeitgemald zu gestalten und inwiefern der
Gesundheitssport ein Motor flr den zukunftsfahigen Verein sein kann. Konkret startete die
Veranstaltung mit einer Einfihrung und Sensibilisierung zum Thema Gesundheitssport in Form
eines Impulsvortrags. Hier wurden den Teilnehmern einige Fakten zur gesellschaftlichen
Entwicklung aufgezeigt sowie die Chancen, die sich daraus flr die Vereine ergeben (vgl. auch
Hintergrinde Kapitel 2).

AnschlielRend gab es einen Erfahrungsaustausch in Form eines Word-Cafés. Die Teilnehmer
sollten gemeinsam diskutieren und auf den Tischdecken notieren, was in ihren Vereinen gut lauft
(Schatze finden) und welchen Problemen und Herausforderungen sie fur ihren Verein sehen. Die
Ergebnisse wurden im Anschluss zusammengetragen und gemeinsam diskutiert (vgl. die
Ergebnisse dazu in den Abbildungen 6 und 7).

Schatze

uMelle ® Schaumburg

‘Tl

Kooperationen

Braunschweig

w

IS

ANZAHL DER NENNUNGEN
~ w

[

qualifizierte Ubungsleiter Zusammenhalt/ Vereinsleben abwechslungsreiches,

modernes Kursangebot

Abbildung 6: Genannte Schétze
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Herausforderungen
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Abbildung 7: Genannte Herausforderungen

Nach der Sensibilisierungsphase und dem World Café wurden den Teilnehmern die Einzelheiten
des Projekts GTN vorgestellt, ebenso wie die Mdglichkeit der Teilnahme. Es wurde ausdricklich
erwahnt, dass das Projekt kostenlos ist, die Vereinsvertreter jedoch dafiir sorgen missen, dass
zur Umsetzung flr das Projekt ausreichend personelle Ressourcen zur Verfiigung stehen. Den
fur die Bewerbung erforderlichen Bogen (siehe Anhang) konnten sich die Teilnehmer am Ende
der Veranstaltung mitnehmen.

3.5 Bewerbungsphase und Vereinsauswabhl

Im Anschluss an die Auftaktveranstaltungen reichten insgesamt 16 Vereine ihre Bewerbung fir
das Pilotprojekt ein, davon 10 Vereine aus der Region Osnabrtick, 4 Vereine aus Schaumburg
und 2 Vereine aus Braunschweig. Ein Verein aus der zuletzt genannten Region hat allerdings
seine Bewerbung auf Grund mangelnder personeller Ressourcen wieder zurlickgezogen.

In der Projektplanung war vorgesehen, 3-4 Vereine pro Region flr die Beratungsphase
aufzunehmen. Die freie Kapazitat, die sich aus der geringen Bewerberanzahl in Braunschweig
ergibt, wurde auf die Region Osnabriick umgelagert, so dass lediglich 2 Vereinen eine Absage
erteilt werden musste.

Tabelle 3 zeigt Ubersichtlich alle auswahlten Vereine inklusive der It. Bewerbungsbogen

angegebenen Kennzahlen zur VereinsgroRe sowie zur Struktur im Hinblick auf die
Gesundheitssportangebote:
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Tabelle 3: Kennzahlen der fiir das Projekt ausgewéhlten Vereine

Region Name des Vereins® Mitggf‘f‘e" PP | Reha | FKT | §20
Osnabriick Teutonia Aschendorf 160 - - - -
SusS Buer 1002 - - - -
SV Belm Powe 1100 3 - - -
Eickener Spielvereinigung 530 - - - -
SC Melle 6100 18 24 19 3
TSV Osnabriick 800 0 7 0 -
SuS Vehrte 850 1 - - -
TV Wellingholzhausen 1400 - - -
Schaumburg SC Deckbergen 600 0 6 6 2
TSV Krankenhagen 570 10 8 2 4
VT Rinteln 1850 1 8 - 3
TuSG Wiedensahl 680 3 - - -
Braunschweig SCE Gliesmarode 720 - - - -
3.6 Vorbereitung der regionalen Steuerkreissitzungen

Die Ansprechpartner der fur das Projekt ausgewahlten Pilotvereine wurden zunachst telefonisch
kontaktiert, um einen Termin fir die erste regionale, d.h. im Verein stattfindende
Steuerkreissitzung, zu vereinbaren. Die Ansprechpartner bekamen die Aufgabe, mdglichst viele
Personen (z.B. Ubungsleiter, Vorsitzende, Abteilungsleiter, interessierte Mitglieder) zu
akquirieren, die am Projekt mitarbeiten und bei den Steuerkreissitzungen teilnehmen wollen
sowie einen Termin mit allen Beteiligten und dem NTB-Mitarbeiter abzustimmen. In der Zeit bis
zum ersten Treffen bekamen sie eine E-Mail mit weiteren Informationen zum Projekt bzw. zur
Vorbereitung des ersten Termins mit folgenden Inhalten:

» Bestatigung des vereinbarten Termins

e Abstimmung des Durchfihrungsorts bzw. der Adresse

e Einplanung von Vorbereitungszeit vor dem Termin fur den Aufbau

e ungefahrer Ablauf, Inhalte, Vorgehensweise und Ziele des Termins

e Hinweis, dass sie vor dem ersten Termin einen Fragebogen erhalten, den mdoglichst alle
Teilnehmer vor dem ersten Termin ausflllen sollen

e eine Checkliste (siehe Anhang) mit einer kurzen Bestandsaufnahme sowie Informationen
hinsichtlich Materials und Verpflegung

3.7 Fragebogenentwicklung

Um den Erfolg des Projekts nicht nur anhand quantitativer Daten zu messen, sondern
prozessorientierte Kriterien mit einzubeziehen, entstanden zu Beginn der Initiierungsphase
Uberlegungen, wie die Einstellungen und Wahrnehmungen der Teilnehmer, verschiedene
Sichtweisen sowie deren Veranderungen durch das Projekt ermittelt werden kdnnen. Der
Grundgedanke bzw. die Hypothese zu Beginn war, dass sich durch die Sensibilisierung sowie
durch die Fach- und Organisationsberatung wahrend der Steuerkreissitzungen Veranderungen
hinsichtlich der Einstellungen zu bestimmten Themen wie z.B. zur Bedeutsamkeit von
qualifizierten Ubungsleitern oder zu Kooperationen und ihre Méglichkeiten ergeben. Um diesen

3 Zur besseren Lesbarkeit werden die Vereine hier und im gesamten Bericht nicht mit vollstandigem
Vereinsnamen genannt.
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Umdenkprozess messbar zu machen, wurde ein eigener Fragebogen entwickelt (siehe Anhang),
der die Dimensionen Qualitét, Altersstruktur, Angebote allgemein, Offentlichkeitsarbeit/
Marketing, Ehrenamt und Kooperation beinhaltet. Diese Bereiche sollten aus drei verschiedenen
Blickwinkeln betrachtet werden: aus der persénlichen Sicht, aus der Vereinssicht und aus der
externen Sicht.

Da der Fragebogen als Messinstrument flr die Auswertung des Projektes dienen soll, wurde mit
der Rohfassung ein Vortest an der Landesturnschule Melle (LTS) durchgefuhrt. Als Probanden
fungierten die Mitarbeiter, die nicht im engeren Kreis des Projektes GTN involviert waren.
Insgesamt haben an diesem Vortest 21 Mitarbeiter der LTS teilgenommen. Um zu Uberprufen,
ob die Fragen innerhalb der verschiedenen Skalen dasselbe messen, wurde eine
Reliabilitdtsanalyse durchgefuhrt. Insgesamt wurden 14 Skalen untersucht, von denen acht
Skalen den Mindestwert von r = 0.7 erreicht und somit den Test bestanden haben. Bei den
Ubrigen 6 Skalen wurde Uberprift, ob durch Itemelemination die Reliabilitat erreicht werden kann.
Die dabei eliminierten Items wurden flr die Endfassung des Fragebogens noch einmal
Uberarbeitet, wobei auf die Anmerkungen der Mitarbeiter, welche am Vortest teilgenommen
haben, zuriickgegriffen wurde.

Als zusatzlicher Test wurde eine Trennscharfenanalyse durchgefiihrt, um zu Uberprifen, ob
Personen mit einer niedrigen Merkmalsauspragung von Personen mit einer hohen unterschieden
werden konnen. Hierzu wurde allerdings nur auf die reliablen Skalen und ihre Items
zurtickgegriffen, da dies fur die Trennscharfenanalyse vorausgesetzt wird. Die Analyse ergab,
dass mit Ausnahme von nur zwei ltems eine gute Trennscharfe r = 0.5 vorlag. Aber auch die
beiden anderen ltems bestanden die Trennscharfenanalyse.

Der Fragebogen sollte aulerdem im Rahmen einer Masterarbeit der Universitat Hildesheim
eingesetzt werden. Allerdings hat sich der Zeitplan der Absolventin gedndert, so dass die
Ergebnisse nicht vorliegen.

4 Projektdurchfiihrung

Dieses Kapitel befasst sich mit allen Details der Projektdurchflihrung vor Ort in den Vereinen. In
Kapitel 4.1 wird zunachst der Zeitplan fir die weitere Vorgehensweise im Projekt dargestellt. Eine
genaue Beschreibung der Inhalte und der methodischen Ansatze in den regionalen
Steuerkreissitzungen erfolgt in Kapitel 4.2. Die aus der Methodik hervorgegangenen und damit
selbst gesteckten Ziele der Vereine werden thematisch geclustert und Ubersichtlich in Kapitel 4.3
abgebildet. In Kapitel 4.4 geht es anschlieend um die Unterstitzungsleistungen in den
Arbeitsphasen der vereinsinternen Projektteams bzw. um die unterschiedlichen Formen der
Zuarbeit, die aus den Bedarfen der Vereine ergeben, um die Themen zu bearbeiten und die Ziele
Zu erreichen.

4.1 Zeitplan

Auf Grund der zeitlich versetzten Auftaktveranstaltungen wurden die ersten regionalen
Steuerkreissitzungen zunachst in der Region Osnabriick, anschlie®end in Schaumburg und als
letztes in Braunschweig durchgefiihrt. Zu Beginn der Projektdurchfihrung in den Vereinen war
es das Ziel, die erste Steuerkreissitzung noch vor dem Jahreswechsel in 2017 stattfinden zu
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lassen (vgl. auch Abbildung 8). Die anschlieRenden Termine wurden je nach Bedarf der Vereine
alle zwei bis vier Monate gelegt. Entscheidend fur unterschiedlich langen Zeitspannen zwischen
den Sitzungen waren beispielsweise die gesetzten Ziele und damit einhergehende Aufgaben und
Fristen. Auferdem spielte die Anzahl der Steuerkreisteiinehmer sowie deren zeitliche
Kapazitaten eine Rolle. Im Durchschnitt fanden im gesamten Projektzeitraum vier Sitzungen statt.

September -

Oktober - Dezember Januar - Marz April - Juni November Januar - Februar
Durchfihrung der Dun:chfi]hrupg der Durchfihrung der Durchfahrung der Durchfiihrung der
ersten regionalen zweiten feglonalen dritten regionalen vierten regionalen funften regionalen

Steuerkreissitzungen ~ Steuerkreissitzungen Steuerkreissitzungen Steuerkreissitzungen Steuerkreissitzungen

in den Vereinen in den Vereinen in den Vereinen in den Vereinen in den Vereinen

c
2
£
]
E
E
(=}
»

Adventszeit

Oktober 2017 Februar 2018

Abbildung 8: Zeitplan der Projektdurchfiihrung

4.2 Inhalte und Methodik der regionalen Steuerkreissitzungen

Da sich die erste regionale Steuerkreissitzung inhaltlich und methodisch von den darauffolgenden
etwas unterscheidet, werden nachfolgend beide Vorgehensweisen skizziert.

4.21 Erste regionale Steuerkreissitzung

Die erste der insgesamt drei bis flnf regionalen Steuerkreissitzungen vor Ort im Verein startete
mit einer Vorstellungsrunde sowohl der NTB- und AOK-Mitarbeiter als auch aller Personen aus
dem Verein. Anschlielend erfolgte eine Sensibilisierungsphase in Form eines Vortrags, um ein
Bewusstsein flir das gemeinsame Anliegen zu schaffen, zu motivieren und alle Teilnehmer Uber
die Projektdetails in Kenntnis zu setzen. Es wurde darauf geachtet, einen Bezug zu den Themen
aus dem Word Café herzustellen. Der eigentliche Entwicklungsprozess wurde durch eine
individuelle Situations- und Bedarfsanalyse angestofRen (vgl. Abbildung 9). Dazu wurde ein
Brainstorming zu den Uberbegriffen Bedarfe, Herausforderungen und Hirden, Ziele und Ideen
sowie Wiinsche durchgefihrt. Die gesammelten Punkte wurden auf Metaplankarten notiert und
den Uberbegriffen auf einer Metaplanwand zugeordnet. Um herauszufinden, welche Themen fur
die Teilnehmer besonders wichtig und relevant sind, bekam jeder zwei Klebepunkte, mit denen
sie die jeweiligen Karten markieren sollten. Nach dieser Priorisierung erfolgte eine thematische
Clusterung, um am Ende die inhaltlichen Schwerpunkte fir die weitere Projektarbeit zu
identifizieren. Ein  Wer-macht-was-bis-wann-Schema gab allen Beteiligten konkrete
Arbeitsauftrage bis zur nachsten Steuerkreissitzung. Um von allen Teilnehmern eine
Rickmeldung zur ersten Steuerkreissitzung zu erhalten, wurde zum Abschluss eine
Feedbackrunde durchgefuhrt.
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Initiierung und Fortfihrung der Projektphase
Leitung der Steuerkreissitzungen
Wissenstransfer

Zuarbeit von bedirfnisgerechtem Material
Kontrolle und Sicherung der Abléaufe

Abbildung 9: Methodik der ersten regionalen Steuerkreissitzung

Sowohl nach der ersten aber auch nach jeder weiteren Steuerkreissitzung wurde vom
Projektmitarbeiter ein Protokoll verfasst und dem Ansprechpartner des Vereins mit weiteren

Materialien zugearbeitet.

4.2.2

Weitere regionale Steuerkreissitzungen

Die Vorgehensweise aller weiteren regionalen Steuerkreissitzungen waren vom inhaltlichen
Aufbau ahnlich: Sollten thematisch weitere Personen in die Gruppe hinzugezogen worden sein,
startete die Sitzung neben der Begriflung mit einer kurzen Vorstellung der neuen
Steuerkreisteilnehmer. Nach der Besprechung allgemeiner und aktueller Angelegenheiten
wurden die auf der oder den letzten Sitzungen festgelegten Themen und Arbeitsauftrage
zielfuhrend bearbeitet. Die Ergebnisse wurden auf einer Metaplanwand in den Bereichen
.erledigt und ,to do“ dokumentiert. Eine Feedbackrunde sowie das im Anschluss verfasste
Protokoll mit bedarfsgerechter Zuarbeit rundeten auch alle weiteren Sitzungen ab.

4.3 Zielsetzungen der Vereine

Die am Ende der ersten Steuerkreissitzung gemeinsam erarbeiteten Veranderungs- und
Verbesserungsplane unterscheiden sich je nach Ausgangslage und Ressourcen der Vereine.
Abbildung 10 zeigt eine Ubersicht der verschiedenen thematischen Arbeitsschwerpunkte, wobei
sich die Zielsetzungen teilweise gegenseitig bedingen. Beispielsweise missen sich viele Vereine
zunachst mit der Ubungsleitersuche auseinandersetzen oder vereinseigene Ubungsleiter
ausbilden, um neue Angebote im Verein oder im Rahmen einer Kooperation zu schaffen.
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Abbildung 10: Ubersicht iiber die Themenfestlegung der Vereine

4.4 Unterstitzungsleistungen in den Arbeitsphasen

Zwar existieren auf der NTB-Homepage sowie auf anderen Websites bereits zahlreiche
Unterstutzungsmaterialien wie z.B. Vorlagen und Informationen, allerdings wurde wahrend der
Beratungsphase deutlich, dass ein ,In-die-Hand-dricken® zum passenden Zeitpunkt und mit
entsprechenden Hinweisen die anschlieRenden Bearbeitungsprozesse deutlich beschleunigt.
D.h. die Steuerkreisteilinehmer mussten ihre Zeit nicht in die Suche nach den bendtigten
Materialen und Formularen investieren, sondern konnten sich gezielt mit der Erledigung ihrer
Aufgaben befassen. Nach einigen Beratungen kristallisierte sich zunehmend heraus, welche
Materialien, Infos und Hilfestellungen die Projektteilnehmer generell bendtigen. Um wahrend der
Steuerkreissitzungen stets die passenden Unterlagen parat zu haben, wurde ein Materialordner
mit folgenden Inhalten erstellt, um sie bei Bedarf wahrend der Sitzungen auszuhandigen:

Gesundheitssport allgemein:

e Forderungsmoglichkeiten im Gesundheitssport (Prasentation)
¢ Fitness- und Gesundheitssport (Flyervorlage)

¢ Welche Lizenz? Welches Angebot (Schaubild)

Pluspunkt Gesundheit:

¢ Die Vorteile fir Deinen Verein (Schaubild)

¢ Pluspunkt-Onlinebeantragung von Gesundheitssportangeboten (Infoschreiben und
Schaubild)

¢ Antrag auf Verleihung des Qualitatssiegels Pluspunkt Gesundheit.DTB

e Erlauterungen zum Antrag auf Verleihung des Qualitatssiegels Pluspunkt Gesundheit.DTB

¢ Informationen zum Pluspunkt Gesundheit.DTB (GYMWELT-Flyer)

¢ Gesundheits-Check — Eingangsfragebogen flr Sporttreibende (PAR-Q Test)

¢ Pluspunkt Gesundheit.DTB — Tipps und Anregungen zur Anwendung (Handreichung)
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Praventionskurse nach § 20:

Sport in der Pravention — Erstattungsfahige Gesundheitssportangebote (Schaubild)
Primarpraventionsférderung nach § 20 SGB V (Handreichung)

Ubersicht der aktuell von der ZPP zertifizierten Kursprogramme

Antrag auf Bezuschussung des Versicherten — Teilnahmebescheinigung und Verpflichtungs-
erklarung des Anbieters — Individuelle Malnahmen (Kurse, Seminare) der Primarpravention
nach § 20 SGB V

AOK Praventionspartner (Flyer)

Ubersicht Gber die AOK-Konzepte (Einzelflyer)

Ausfillhilfe AOK-Gutscheinmodell

AOK-Kooperationsvertrag

Rehabilitationssport und Funktionstraining:

Ubersicht Sport in der Nachsorge im NTB — Rehabilitationssport und Funktionstraining
Sport in der Nachsorge — Griindung einer Rehabilitationssportgruppe (Schaubild)

Sport in der Nachsorge — Griindung einer Herzsportgruppe (Schaubild)

Sport in der Nachsorge — Grindung einer Funktionstrainingsgruppe (Schaubild)
Ubersicht der Vergltungen und Infoschreiben zur Abrechnung

Grundung einer orthopadischen Rehabilitationssportgruppe (Prasentation)

Grindung einer Rehabilitationssportgruppe fur Kinder (Prasentation)

Grindung einer Herzsportgruppe (Prasentation)

Fragen und Antworten zur Rahmenvereinbarung Uber den Rehabilitationssport und das
Funktionstraining (Informationsbroschire)

Merkblatt Gber die Vergabe von Institutionskennzeichen und Verwendung der gespeicherten
Daten

Antrag auf Anerkennung von Rehabilitationssportgruppen

Antrag auf Anerkennung von Funktionstrainingsgruppen

Arztliche Verordnung fiir Rehabilitationssport/Funktionstraining
Teilnahmebescheinigung Rehabilitationssport

Ubersicht der Abrechnungszentren der Krankenkassen im Rahmen des
Rehabilitationssports/ Funktionstrainings

Fordermodglichkeiten und Unterstiitzung:

Kreissportbund Osnabriick: Sportférderung 2018 — Vorantrag auf Zuwendung

LSB: Sie fordern Bewegung — wir lhre Ideen (Flyer, Richtlinien und Antragsformulare fir die
Bereiche Zielgruppenspezifisches Sportangebot, Projekte und Prozesse sowie Besondere
Veranstaltung)

LSB: Sport braucht Raume — Wir sind fur Sie da! (Flyer)

LSB: Seminare flr Flihrungskrafte in Sportvereinen (Flyer)

Sportjugend Niedersachsen: Aktionsprogramm Kindertagesstatte/Sportverein (Flyer,
Richtlinie und Antrag auf Genehmigung zur Durchfihrung und Férderung einer
Kooperationsmaflinahme)

LSB: OrganisationsEntwicklung — Unser Angebot auf einen Blick

LSB: Ubersicht der Qualifix-Bausteine

LSB: Engagementberatung Freiwilligenmanagement — leicht gemacht (Flyer)

LSB: Schlisselfaktoren/Keyfacts fiir eine attraktive Homepage
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Bildung:
¢ Ausbildungen auf der 2. Lizenzstufe (Schaubild)
» aktuelle Lehrgangstermine (Ubersicht)

Sonstiges:

e GYMWELT-Arbeitsmaterial: Kursangebote in der GYMWELT — Organisation von
Gesundheitssport im Verein (Handreichung)

e GYMWELT-Arbeitsmaterial: Ubungsleiter und Trainer gewinnen und fir die Vereinsarbeit
langfristig binden

¢ GYMWELT-Arbeitsmaterial: Verein als Gesundheitspartner — gesundes Setting, Netzwerke
und Kooperationen

* GYMWELT-Angebotscheck: Fur welche Zielgruppen unterbreitet mein Verein GYMWELT-
Angebote? (Handreichung)

e GYMWELT: Bezahlung von Ubungsleitern — Steuern, Sozialabgaben, Freibetrage

¢ Informationen der Veroffentlichung von Personenbildnissen (Handreichung)

e DTB: Erfolgsfaktoren fur Mannersportgruppen — Handlungsempfehlungen

Wahrend der Beratungen wurde allerdings auch deutlich, dass zu bestimmten Themen auf kein
vorhandenes Material zurlckgegriffen werden konnte. Deshalb war der oben beschriebene
Prozess gleichzeitig der Initiator fiir die Erstellung weiterer passgenauen Materialien, auf die in
Kapitel 7.1 ndher eingegangen wird.

5 Offentlichkeitsarbeit

In diesem Kapitel werden die projektbezogenen MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit
beschrieben. Kapitel 5.1 befasst sich schwerpunktmafig mit der Phase der Projektinitiierung,
Kapitel 5.2 mit der Pressearbeit im Rahmen der Auftaktveranstaltungen und Kapitel 5.3 mit
Artikeln, die wahrend der Projektphase platziert wurden.

Weitere Offentlichkeitsarbeit, die im Zusammenhang mit den zum spateren Zeitpunkt
durchgefuhrten Veranstaltungen entstanden ist, ist unter den jeweiligen Kapiteln (7.2.1 und 7.2.3)
zu finden. Auf die Berichte, die im Rahmen der AuRenkommunikation, der Imageverbesserung
sowie der Bewerbung neu eingerichteter Angebote von den Vereinen verfasst wurden, wird im
Rahmen der Ergebnisdarstellung in Kapitel 6.3 naher eingegangen.

5.1 Projektstart

Zu Beginn des Projekts ging es im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit in erster Linie darum,
allgemein auf das Projekt aufmerksam zu machen. Speziell die zur Auftaktveranstaltung
eingeladenen Vereine sollten die Mdglichkeit haben, sich vor und nach der Auftaktveranstaltung
weitere Informationen Uber das Projekt einzuholen. Auf der NTB-Homepage wurden deshalb ein
allgemeiner Text Uber die Hintergriinde, Ziele und MaRnahmen, Informationen Uber die
ausgewahlten Regionen und die Bewerbungsphase inkl. dem Bewerbungsformular sowie die
Kontaktdaten des Projektmitarbeiters eingestellt. Ein Artikel zum Start des Projekts erschien im
NTB-Magazin (vgl. Abbildung 11):
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Kooperationspartner

AOK und NTB starten Pilotprojekt

AOK Niedersachsen-Geschaftsfiihrer (Gesundheitsmanagement) Carsten Hammier und NTB-Prasident Heiner Bartling geben mit der
gemeinsamen Vertragsunterzeichnung den Startschuss zur gezielten Unterstiitzung der Gesundheitsforderung durch und mit den Turn-
und Sportvereinen in den Kommunen.

-Land haben die Chance, sich fur das Pro-
jekt zu bewerben und sich mit Hilfe der AOK
und des NTB im Bereich des Gesundheits-
sports starker zu positionieren. Alle Vereine
dieser Regionen erhalten eine Einladung zu
einer Abendveranstaltung, die in dem jewei-
ligen Turnkreis Ende August mit dem The-
ma ,Herausforderung Zukunft! — Gesunder
Turnverein Niedersachsen® stattfinden wird.
Der genaue Termin ist der Einladung zu ent-
nehmen. Anmeldeschluss ist der 01. August
2017. Neben weiteren Informationen zum
Projekt inklusive der Bewerbungsmodalita-
ten wird ein weiterer Schwerpunkt auf den
Erfahrungsaustausch zwischen den Vereins-
vertretern gelegt. Verschiedene Facetten
des Gesundheitssports, dessen Chancen
und Herausforderungen sowie daraus her-
vorgehende Perspektiven sollen thematisiert
und gemeinsam diskutiert werden.

AOK Geschaftsfuhrer Hammler und NTB-
Prasident Bartling heben die langjahrige
Zusammenarbeit zwischen der mitglieder-

Carsten Hammler und Heiner Bartling unterzeichnen den Vertrag fiir das Pilotprojekt

Ziel des Pilotprojektes Gesunder Turnverein
ist es, Vereine bzw. Vereinsstrukturen so zu
begleiten, dass sie die Chance bekommen,
sich verstarkt als niedrigschwellige, kom-
munale Gesundheits- und Bewegungszen-
tren aufzustellen. An ausgewahlten Stand-
orten sollen dazu Methoden entwickelt und

erprobt werden, um sie dann langfristig far
ganz Niedersachsen nutzbar zu machen. Es
soll ein Baustein fur den verstarkten Ver-
einsservice des Niedersachsischen Turner-
Bundes werden.

Vereine aus den Turnkreisen Schaumburg,
Braunschweig sowie Osnabriick-Stadt und

starksten Krankenkasse (fast 2,6 Millio-
nen Versicherte) und dem mitgliederstark-
sten Sportfachverband in Niedersachsen
(775.000 Mitglieder) hervor.
Ansprechpartnerin  beim NTB fir das
Projekt ist Claudia Nolden, E-Mail:
Claudia.Nolden@NTB-infoline.de .

Abbildung 11: Artikel im NTB Magazin der Ausgabe 07/2017

5.2 Auftaktveranstaltungen

Zu den Auftaktveranstaltungen wurde die ortliche Presse eingeladen, um einerseits das Projekt
in den Pilotregionen weiter bekannt zu machen und um andererseits der Gesellschaft das Thema
Gesundheit ndher zu bringen sowie gleichzeitig auf die Mdoglichkeiten in den Vereinen
hinzuweisen. Am 01.09.2017 erschien daraufhin In Schaumburg ein Printartikel in den
Schaumburger Nachrichten (vgl. Abbildung 12). In Braunschweig wurde ein digitaler Artikel der
Auftaktveranstaltung in den Sportnachrichten ,regionalSport.de” veréffentlicht*. AuRerdem wurde
im NTB-Magazin auf die Region Aufmerksam gemacht (vgl. Abbildung 13).

4 https://regionalsport.de/ein-blick-in-die-zukunft-der-turn-und-sportvereine/

21



Abschlussbericht des Pilotprojektes
Gesunder Turnverein Niedersachsen

NT

Fit und gesund in die Zukunft

_Pilot-Region Schaumburg: Turner-Bund bietet Beratung an

ROLFSHAGEN. ,Herausforderung
Zukunft - Gesundheitssport in

den Vereinen" hat der Titel ei-

ner Veranstaltung des Nieder-
sachsischen Tumer-Bundes
(NTB) gelautet, die kiirzlich vie-
le Vertreter hiesiger Vereine
nach Rolfshagen gebracht hat.
Hinter dem Titel steht ein Pi-
lotprojekt, mit dem der NTB
Vereine auf die Anforderungen
vorbereiten mdchte, die heute
auf sie einstirmen. Zu den drei
Pilot-Regionen, die der NTB be-
stimmte, zahlt auch der Tum-
kreis Schaumburg. Weitere sind
Osnabriick und Braunschweig.
»Grundsétzlich sind ‘die Deut-
schen so aktiv wie nie”, stimmte
Claudia Nolden, die das NTB-
Projekt ,Gesunder Turnverein”
verantwortet, die Besucher auf
die zehn Millionen Menschen,
die in Fitnessstudios gehen. Die
Turnvereine, die ohnehin den
demografischen Wandel verar-

| beiten miissten, seien in der
~ Pflicht, mit passgenauen Ange-

botenaufdasveranderteSport
| verhalten der Menschen einzu-

‘ gehen. sagte Nolden.

In Kleingruppen unter Lei-

tung von Thomas Held (AOK
Stadthagen) wurde anschlie-
Bend von den Vereinsvertretern
der Region erarbeitet, was in
den Vereinen gut lauft und wo
die Probleme liegen.

Drei Beispiele:
} So gut wie alle Vereine kamp-
fen damit, dass die 20- bis 40-
Jahrigen - stark eingespannt in
Beruf und Familie — nicht leicht
zum Sport zu kriegen sind.
) Engagierte Ubungsleiter sind
nicht leicht zu finden, vor allem
solche, die auBerhalb der Kern-
zeiten Sport anbieten kénnen.
) Einige Vereine leiden darun-
ter, dass sie nicht geniigend
Platz und Zeit in Sporthallen zur
Verfiigung haben.

Thomas Held
von der AOK
Stadthagen
(von links),
Sebastian Gra-
ber (NTB) und
Claudia Nol-
den (NTB) ha-
ben das Pro-
jekt in Rolfs-
hagen prasen-
tiert. roTO: AR

Projektleiterin Nolden, die
den Rolfshager Workshop zu-
sammen mit Sebastian Graber
aus der Landesturnschule Melle
leitete, sieht eine der Moglich-
keiten in einer stirkeren Ver-
netzung auf lokaler Ebene, zum
Beispiel mit Kitas, Betrieben,
Schulen, Altenheimen, Kommu-
nen oder Krankenkassen.

Im Rahmen des ,Projektes
Gesunder Turnverein” konnen
sich NTB-Mitgliedsvereine von
dem Team um Nolden beraten
lassen; dazu werden Arbeits-
gruppen und Steuerkreise ein-
gesetzt. Bis Februar 2019 sollen |
die Ergebnisse aus den drei Pi-
lot-Regionen préasentiert wer-
den. ab |

Abbildung 12: Regionaler Artikel (iber die Auftaktveranstaltung in Schaumburg
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NTB-AOK-Projekt wahlt Braunschweig zur Pilotregion

,Herausforderung Zukunft! — Gesunder Turnverein Niedersachsen“ lautete der Titel der Veranstaltung, die am 14. September viele Vertreter
der Braunschweiger Vereine im AOK-Servicezentrum zusammengebracht hat. Gesellschafts- und gesundheitspolitische Veranderungsprozesse
sind der Anlass, um sich mit der Frage zu beschéftigen, welche Chancen existieren, um Vereine gesundheitsorientiert, attraktiv und zeit-

gemaf3 zu gestalten.

Heross forcierunc)

as Held (AOK)

Grundsatzlich sind die Deutschen so aktiv wie
nie: 80 Prozent der deutschen Bevdlkerung
sind an sportlicher Aktivitat interessiert, und 60

Prozent treiben mindestens einmal pro Woche
Sport. Das Hauptmotiv, etwas fir die eigene
Gesundheit zu tun, steht dabei im Vordergrund.
Diese Statistiken sollten fiir die Vereine Motiva-
tion sein, sich mit dem Wandel auseinanderzu-
setzen und den Blick in die Zukunft zu richten.
In einem World-Café diskutierten die Vereins-
vertreter, was in den Vereinen gut lauft und
welchen Herausforderungen sie gegeniber-
stehen. Kernthemen dieser Runde waren
engagierte Ubungsleiter, die immens wichtig
aber schwer zu finden sind, sowie der Mangel
an geeigneten Raumlichkeiten.

AnschlieBend stellte Claudia Nolden — Pro-

Abbildung 13: Artikel im NTB Magazin der Ausgabe 10/2017

Um den Projektstart rund um die Auftaktveranstaltungen auch lGberregional zu veréffentlichen,

jektleiterin des NTB - ein Pilotprojekt vor, das
der NTB zusammen mit der AOK entwickelt
hat, um Vereinen eine gezielte Unterstiitzung
bei ihrer Vereinsentwicklung anzubieten. Die
Inhalte des Projekts richten sich nach der in-
dividuellen Situation der teilnehmenden Ver-
eine. In der Projektphase soll auBerdem die
Moglichkeit bedacht werden, den Verein auf
lokaler Ebene starker zu vernetzen, d.h. Ko-
operationen mit Kitas, Altenheimen, Schulen,
Kommunen oder Krankenkassen zu fordern.
Das Projekt erstreckt sich Uber ein Jahr und
wird mit engagierten Ehrenamtlichen aus den
Vereinen vor Ort durchgefiihrt.  Craupia NoLpen

wurden Posts auf die Facebook Seite der Landesturnschule Melle gestellt (vgl. Abbildung 14):

G Landesturnschule Melle ist mt Thomas Held unterwegs.
$ 22 Avgust 2017 - Osnabrick - G
Herausforderung Zukunft! - Gesunder Turnverein Niedersachsen
“Weiche Chancen und Mdgiichketten existieren, um Vereine
gesundheitsorientiert, attraktiv und zetgemal zu gestalten?” Mt dieser
Frage beschaftigten sich am Donnerstag insgesamt 36 Teinehmer aus 19
Verenen
In einem Workd-Café konnten die Vereinsvertreter gemeinsam ihre
Erfahrungen austauschen und Gber Probleme und Herausforderungen
diskutieren. Am Ende der Veranstaltung wurde das Piotprojekt ,Gesunder
Turnverein Niedersachsen® vorgestelt, dass der NTB zusammen mi der
AOK entwickek hat, um den Vereinen eine geziete Unterstitzung bei irer
Vereinsentwicklung anzubieten

@' Landesturnschule Melle
wTBe .

X September 2017 - G

G Landesturnschule Melle
NTRe .

eptember 2017 - G

Herausforderung Zukunft — Gesunder Turnverein chsen

Letzten Montag beschaftigten sich zum zwetten Mal Vereine mit der
Fragestelung, weiche Chancen und Moghichkeiten existieren, um Vereine
gesundhetsorientiert, attraktiv und zetgema® zu gestatten. Dieses Mal
fand die Ver im léndiich in der

,Zum kishlen Grund® statt, an der 22 Teinehmer aus 11 Vereinen
tedgenommen haben. Auch hier hatten die Teinehmer im Rahmen eines
World... Mehr anzeigen

O & geteilte Inhalte

Abbildung 14: Facebook-Posts der Auftaktveranstaltungen

ung Zukunft' - Turnverein Niedersachsen

Am 14. September 2017 fand die letzte Kick-off Veranstakung unter der
Uberschrift Herausforderung Zukunft — Gesunder Tumverein
Niedersachsen® in der AOK Servicestele Braunschweig statt, auf der
diskutiert wurde, weiche Chancen und Mogichketen existieren, um
Verene ientiert, attraktiv und Zu gestalten
Auflerdem wurde das Projekt ,Gesunder Turnverein Niedersachsen®
(GTN) vorgestel, das ... Mehr anzeigen

r - )
Hf'fJ St0roeung

ZulunfL [
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Gesundheitskasse

5.3 Projektphase in den Vereinen

Zu Beginn der Betreuungsphase in den Vereinen wurde das Ziel verfolgt, das Projekt in den
Regionen in den Printmedien bekannt zu machen. In der Region Osnabriick interviewte ein
Mitarbeiter der Neuen Osnabricker Zeitung (NOZ) den Projektmitarbeiter und besuchte fir ein
Foto den teilnehmenden Verein SuS Buer. Der Artikel erschien am 20.12.2017 (vgl. Abbildung
15). Ein Folgeartikel erschien am 11.09.2018 in der NOZ, fir den ein Mitarbeiter der NOZ sowohl
erneut den Projektmitarbeiter als auch den teilnehmenden Verein Teutonia Aschendorf befragte
(vgl. Abbildung 16).

Pilotprojekt als ,Hilfe zur Selbsthilfe*

Niedersachsischer Turnerbund will Vereinen bei Angeboten im Gesundheitssport helfen

Von David Hausfeld

MELLE. Wenn es nach dem
Niedersiichsischen Turner-
Bund (NTB) geht, werden die
Sportvereine kiinftig immer
mehr zu Gesundheilspart-
nern in den Kommunen. Am
Pilotprojekt ,Gesunder Turn-
verein Niedersachsen® neh-
men auch Vereine aus Stadt
und Landkreis Osnabriick
teil, die ihr Gesundheitsange-
bot erweitern und verbessern
wollen.

Laut Projektleiterin Clau-
dia Nolden von der Landes-
turnschule Melle leistet der
NTB in erster Linie ,Hilfe

zur  Selbsthilfe®,  damit
Sport- und Turnvereine aus
der Region Osnabriick,

Braunschweig und Schaum-
burg ihre selbst gesteckten
Ziele im Gesundheitssport
im Laufe eines Jahres um-
setzen konnen. Mal geht es
um die Griindung einer Re-
hasportgruppe, mal um das
Angebot eines zuschussfihi-
gen Priaventionskurses, die
Ausbildung passender
Ubungsleiter oder die Er-
schlieflung einer neuen Ziel-
gruppe durch Freiluftange-
bote.

Das Ziel des NTB ist laut
Nolden, die Vereine bei der
Etablierung von Gesund-
heitssport und der Qualifizie-

Klassischer Gesundheitssport: In der Rickenschule beim SuS Buer trainieren Teilnehmer

den Ruckenmuskelaufbau und Entspannung.

rung von Trainern zu unter-
stiitzen. Die aktuelle Situati-
on und ein maoglicher Bedarf
wurden vorab analysiert.
Noch bis Ende 2018/Anfang
2019 werden sich die teilneh-
menden Vereine in Arbeits-
gruppen zusammenfinden,
um ihre Ziele und Projekte
umzusetzen. Am Ende sollen
die Gesundheitssportange-
bote moglichst nachhaltig in
den Vereinen verankert wer-
den. Auch ein Expertennetz-
werk soll auf diese Weise ent-
stehen.

Das Projekt ist vor dem
Hintergrund des ,Gesetzes
zur  Gesundheitsforderung
und der Privention in Ko-
operation mit der Kranken-
kasse AOK entstanden, er-
Klirt Nolden. Das . Priventi-
onsgesetz” verpflichtet unter
anderem Krankenkassen, ak-
tive Praventionsarbeitim Ge-
sundheitsbereich zu leisten.

.Die Krankenkassen wol-
len die Menschen in ihren
unterschiedlichen Lebensbe-
reichen erreichen und dort
e eit

—_— e |

Foto: Stefan Gelhot

tun®, sagt die Projektleiterin.
Der NTB mochte fordern,
dass diese Angebote durch
Turn- und Sportvereine vor-
gehalten werden. Die Klubs
sollen ein starker Partner von
kommunalen Einrichtungen,
Betrieben, Pflegeeinrichtun-
gen, Schulen und Kindergir-
ten werden. ;Wenn die iiber-
legen ,an wen wenden wir
uns?, sollen sie in dem Mo-
ment an den Turnverein den-
ken®, sagt Nolden. Der Lan-
desverband begleitet die teil-
nehmenden Vereine mit sei-

Abbildung 15: Printartikel in der NOZ liber das Projekt in der Region Osnabriick

In der Region Schaumburg fand ein Interview mit der Vereinsvorsitzenden und Ansprechpartnerin
fur das Projekt des TSV Krankenhagen statt. Der Artikel erschien am 10.04.2018 in den

Schaumburger Nachrichten (vgl. Abbildung 17).
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ner Expertise und hilft in Sa-
chen Werbung und dem Fin-
den von Kooperationspart-
nern.

Das Angebot des Verban-
des nahmen die Klubs eher
verhalten an. Rund 160 Verei-
ne aus der Region Osnabriick
schrieb der NTB an. Bei einer
Informationsveranstaltung
waren 19 vertreten. Womaog-
lich sei es schon an den Kom-
munikationswegen geschei-
tert, vermutet Nolden als
Grund fiir die verhiltnismii-
Rig geringe Teilnahme. ,Ich
habe Kkurz vorher ein Feed-
back erhalten, dass die Einla-
dung nur kurz oder auch gar
nicht weitergeleitet wurde®,
sagt Nolden. Andere hitten
vielleicht auch einfach kein
Interesse gehabt.

Aus den Bewerbungen
wurden acht Vereine ausge-
wihlt. Der TV Wellingholz-
hausen, die Eickener Spiel-
vereinigung, Condordia
Belm-Powe, Teutonia
Aschendorf, der SuS Vehrte,
der SuS Buer, der SC Melle
und der TSV Osnabriick neh-
men an dem Pilotprojekt teil.
In einem Jahr wird sich zei-
gen, ob die Hilfe zur Selbst-
hilfe fruchtet - und vielleicht
auch noch andere Vereine da-
rauf kommen, mit dem Ge-
sundheitssport neue Ziel-
gruppen anzusprechen.
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Sportvereine investieren in Gesundheitssport

Pilotprojekt ,,Gesunder Turnverein Niedersachsen” ist in der Region Osnabriick erfolgreich gestartet

Von Lea Becker

MELLE/BAD ROTHENFEL-
DE Seit Mai 2017 liduft das Pi-
lotprojekt ,,Gesunder Turn-
verein Niedersachsen®, bei
dem Sportvercine in den
Kommunen zum Gesund-
heitspartner werden sollen.
Mittlerweile sind dic ersten
neuen Kurse in den 13 betei-
ligten Vereinen angelaufen.
Durch die kleine Sporthal-
le in Aschendorf schallt stim-
mungsvolle lateinamerikani-
sche Musik. Acht Minner
und Frauen wuseln umher
und prellen Bélle auf den Bo-
den. Derjiingste ist 30, die Al-
teste ist 66. Sie kommen zu-
sammen, um gemeinsam
Sport zu machen, um gesund
zu bleiben. Dafiir hat der RV
Teutonia Aschendorf den
neuen Priventionskurs ,Be-
wegen statt schonen® auf die
Beine gestellt. ,Wir sind nur
ein Kleiner Verein und woll-

RS

Mit SpaB dabei: Beim RV Teutonia Aschendorf wird neuer-

dings auch ein Praventionskurs angeboten.

ten etwas Neues machen und
Schwung in den Verein brin-
gen“, sagl Elke Meyer zu
Theenhausen, zweite Vorsit-
zende des Radsportvereins.
Bei der Suche nach Ideen sei-
en sie auf das Pilotprojekt
,Gesunder Turnverein Nie-
dersachsen®, das vom Nie-
dersiichsischen Turner-Bund

Foto: Jorn Martens

(NTB) in Kooperation mit der
Krankenkasse AOK initiiert
wurde, gestofien.

Dabei sollen die Vereine
bei der Weiterentwicklung
und Etablierung von qualita-
tiv hochwertigem Gesund-
heitssport sowie der Qualifi-
zierung von Trainern unter-
stiitzt werden. Wir leisten

Hilfe zur Selbsthilfe, sagt
Projektleiterin Claudia Nol-
den von der Landesturnschu-
le Melle. Auch Netzwerke fiir
mogliche Kooperationen mit
Kommunen, aber auch ande-
ren Vereinen sollen aufge-
baut und gestirkt werden.
Die teilnehmenden Sport-
und Turnvercine aus der Re-

gion Osnabrick, Braun-
schweig und Schaumburg

werden bei dem Pilotprojekt
in der Planung und Umset-
zung ihrer Konzepte in Ar-
beitsgruppen unterstiitzt. Es
geht nach Angaben von Nol-
den aber nicht nur um die
konkrete Schaffung von An-
geboten, sondern auch dar-
um, gesunde Strukturen in
den Vereinen zu schaffen und
Hilfestellungen bei Proble-
men zu leisten. ,Die Vereine
nehmen die Hilfe gut an®,
sagt die Projektleiterin. Jeder
Verein  habe mindestens
schon ein Angebot initiiert.

Abbildung 16: Printartikel der NOZ (iber das Projekt in der Region Osnabriick

VON MARIELUISE DENECKE

RINTELN. Dass
Probleme haben,
Neues. Die

Sportvereine
ist nichts
alternde

Besser vernetzen und werben

Sportvereine werden fiir Gesundheit und Pravention immer wichtiger

Gesell-

In Aschendorf ist der neue
Priaventionskurs schon das
zweite Angebot, das durch
das Projekt entstanden ist.
Vor den Sommerferien gab es
bereits einen Kardio-aktiv-
Kurs. ,,Die Resonanz von den
Teilnehmern ist sehr positiv*,
erklart Meyer zu Theenhau-
sen. Allerdings hatte sic sich
die Umsetzung etwas leichter
vorgestellt. Daher sei es ,gut
zu wissen, dass wir einen fe-
sten Ansprechpartner haben,
der sich umgehend kiim-
mert, wenn wir Hilfe brau-
chen®. Jetzt miisse es sich nur
noch rumsprechen, dass ,,un-
ser Kleiner Verein so etwas
auch anbietet®, hofft die 59-
Jahrige auf weitere Interes-
sierte. Denn fortsetzen will
der RV die Priventionskurse
auf jeden Fall. Ob das Pilot-
projekt, das bis Ende April
2019 geplant ist, fortgesetzt
wird, ist nach Angaben von
Nolden noch offen.

schatt, die breitflachige Ablen-
kung der Jungen, das nachlas-
sende Gemeinschaftsgefiihl -
all das stellt Vereine vor Her-
auslorderungen.

Um sie zu unterstitzen und
zu stirken, hat der Nieder-
sichsische Tumer-Bund (NTB)
jetzt das Projekt ,Gesunder
Tumverein  Niedersachsen*
ins Leben gerufen. Hierdurch
sollen Vereine gestirkt und
vor Ort ,als Gesundheitspart-
ner Nummer 1* etabliert wer-
den

Beteiligt sind bereits drei
Rintelner Vereine: die Verei-
nigte Turnerschaft, der TSV
Krankenhagen und der SC
Deckbergen-Schaumburg.

.In Vereinen wird Gesund-
heitssport mehr und mehr
nachgefragt”, sagt Christel
Struckmann vom TSV Kran-
kenhagen. Daher sei es wich-
tig, ein flichendeckendes
Netzwerk anzubieten

Durch das Projekt des NTB
sollen Vereine in ihrer Ange-
botspalette  unterstiitzt  wer-
den. Denn viele Vereine seien
zu klein, um mehrere Kurse
ans den Bereichen Gesundheit
und Pravention anzubieten
und selber Kompetenzen hier-
in aufzubauen

Um dies zu dndem, wird vor
Ort eine ,regionale Steuer-
gruppe” geqriindet, die mit
Vertretern der Kommune und
der Vereine besetzt wird und
Plane zur Verbesserung und
Veranderung des Angebots
umsetzen soll. Maglich ist da-
bei der Ausbau des Angebots
von Gesundheitssport, die
Weiterentwicklung von Ko-
operationen oder die Verbes-
serung der Aufiendarstellung,

Damit Vereine nicht nur fir Sport, sondern auch fir Gesundheitsangebote bekannt werden, schlieBen sie sich Gber das Projekt ,,Gesunder
10 Mlod, i

sodass Interessierte auf Ange-
bote stofien, die fiir sie infrage
kommen

Daraus konnen laut NTB
2um Beispiel regionale
Stammtische oder ein starke-
res Netzwerk unter den Verei-
nen sowie verbesserte Offent-
lichkeitsarbeit entstehen. Die
Hofinung dabei: e wer-
den nicht nur als Anlaufstellen
fiir den Spart angesehen, son-
dem auch Hir die Bereiche
Gesundheit und Priavention,

Dies sei nicht nur fiir die
Vereine, sondemn auch fur Be-
vilkerung wichtig, so Christel
Struckmann. Fiir viele Men-
schen wurden Gesundheits-

und Praventionskurse immer
wichtiger.

Menschen werden frither
krank", sagt sie - auch im Kin-
des- und Jugendalter schon
Die Ursachen: zu weniq Bewe-
gung, viel Herumsitzen, viel
aufs Smartphone sehen

Zusammen mit dem SC und
der VIR habe sich der TSV
bei diesem niedersachsenwei-
ten Projekt gemeldet, um

Nur aber die Vernetzung
der Vereine lasse sich ein ho-
her |, Qualitdtsstandard”  auf-
rechterhalten. Die Ubungslei-
ter, die die entsprechenden
Kurse geben, hatten schliels-
lich eine mehrjahrige Ausbil-
dung durchlaufen. AuBerdem
qebe es Zuschiisse von den
Krankenkassen.

Das Projekt lauft seit Okto-
her 2017. Nach den Auftakt-

kinftig ,flachendeckend” Ge-
sundheitskurse  anzubieten
Auf diesem Gebiet kooperier-
ten die drei Vereine sowieso
schon, auberdem biete sich
das neue VTR-Heim als Sport-
statte an.

tal folgten zwei
Workshop-Sitzungen. Hierbei
sollen ,erste Ergebnisse” gesi-
chert und .das weitere Vorge-
hen® lestgelegt werden, so der
NTB. Dieses Vorgehen soll bis
Frithjahr 2019 wiederholt wer-

Abbildung 17: Printartikel in den Schaumburger Nachrichten (iber das Projekt

RCHIV/TON

den; dann  erfolgt die Ab-
schlussphase des Projekts. Ins-
gesamt wurden in der ersten
Bewerbungsphase 13 Vereine
aus Niedersachsen ausge-
wihlt. Neben den drei Rin-
telner Vereinen ist beispiels-
weise auch die TuSG Wieden-
sahl mit von der Partie

> Bewerbung:

Der Niedersachsische Tur-
ner-Bund sucht weiterhin Ver-
eine, die sich am Projekt betei-
ligen. Infos bei Ansprechpart-

nerin Laura  Schulz  unter
(05422) 949130 oder per E-
Mail unter lau-

1a.schulz@NTBwelt de.
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Gesundheitskasse

Um die Erfolge des Projekts insgesamt sichtbar zu machen, weiteres Verstandnis und Sympathie
fur das Projekt zu erzielen sowie die Leistungen der Vereine anzuerkennen, wurden regelmaRig
Artikel im verbandsinternen NTB-Magazin verdffentlicht (vgl. die Abbildungen 18 bis 21).

Gesunder Turnverein Niedersachsen: Eine Zwischenbilanz

Gesellschafts- und gesundheltspolitische Verdanderungsprozesse sind der Anlass, um sich mit der Frage zu b

hiftigen, welche Ch

existieren, um Vereine gesundheitsorientiert, attraktiv und zeltgemaf zu gestalten. Das Projekt ,,Gesunder Turnverein Niedersachsen“ greift
diese Thematik auf und bietet Vereinen eine gezielte Unterstiitzung bel ihrer Vereinsentwicklung im Bereich Gesundheltssport.

Bei den Auftaktveranstaltungen in den Pilotregionen Osnabriick, Schaumburg und
Braunschweig hatten die Teilnehmer zunachst die Chance, ihre Erfahrungen im Rah-
men eines World-Cafés auszutauschen. Anschliefend wurde das Pilotprojekt, das
der NTB zusammen mit der AOK entwickelt hat, vorgestellt. Interessierte Vereine
konnten sich danach fiir die Teilnahme an dem Projekt bewerben.

Den Startschuss firr die Vereine bildete eine regionale Steuerkreissitzung beim
SuS Buer. Der Teilnehmerkreis setzte sich aus verschiedenen Vereinsvertretern,
wie z.B. Vorstandsmitgliedern, Abteilungs- und Ubungsleitern sowie hauptamtlichen
Mitarbeitern, zusammen. Neben einem Kennenlernen und einer Sensibilisierung,
die alle Teilnehmer hinsichtlich des Projekts auf den gleichen Wissensstand brach-
te, stand ein Brainstorming im Mittelpunkt. Es wurden gemeinsam Themenbereiche
und Ziele festgelegt, die im Verlauf der gut einjahrigen Projektphase angegangen
werden sollen. Flr die konkrete Bearbeitung wurden Arbeitsgruppen gebildet, die
sich selbstorganisiert verabreden und je nach Thematik entsprechende Konzepte
erstellen oder gesundheitsorientierte Kursprogramme ausarbeiten. Auf den nach-
sten regionalen Steuerkreissitzungen werden die Ergebnisse vorgestellt und weitere
Schritte festgelegt, um den Verein langfristig als kompetenten Gesundheitspartner

in der Kommune aufzustellen. Craupia NOLDEN

Abbildung 18: Artikel im NTB Magazin der Ausgabe 12/2017

Die Teilnehmer der ersten Steuerkreissitzung des SuS Buer: (v.l.)
Mirco Bredenférder, Lukas Paech, Heide Linge, Patrick Bischer,
Bianca Hartwig, Jana Fahrenkamp, Claudia Nolden, Laura Schulz

Gesunder Turnverein Niedersachsen (GTN):
Bedarfe, Hurden, Ziele und Wiinsche der Vereine

Der Titel des Projekts bezleht sich nicht nur darauf, dass eln Vereln In selnen Strukturen ,,gesund“ seln soll, sondern vor allem darauf,
dass er sich Im Berelch Gesundheltssport welterentwickelt und von aufien als Gesundheltspartner Nr. 1 wahrgenommen wird — sowohl fiir
zukiinftige Mitglleder, als auch von verschledenen Einrichtungen, wie Schulen, Pflegeelnrichtungen oder Betrieben.

Einige Vereine berichten (ber riicklaufige Mitgliederzahlen in einzelnen  fen, die sich
Sparten, wie beispielsweise den Ballsportarten, kénnen dieses Defi- Uber ein Jahr
zit aber mit einer wachsenden Fitness- und Gesundheitssportabteilung erstrecken
kompensieren. Fir manche Vereine erscheinen allerdings die Hlurden, werden, als
sich mit der Zertifizierung von Praventionskursen oder mit abrechnungs-  wichtig wahr-
technischen Aufgaben im Bereich Rehabilitationssport zu beschaftigen, genommen,
zu hoch. AuRerdem fehlen flir weitere Angebote oftmals Hallenzeiten  um langfristig
und/oder ausgebildete Ubungsleiter. Und sowieso mangelt es an allen  und nachhal-
Ecken und Enden an ehrenamtlichen Helfern — gerade auch fiir den tig etwas zu
Bereich der Offentlichkeitsarbeit, mit der Gesundheitssportangebote bewegen. Ein
entsprechend beworben und prasentiert werden sollen. Verein auRer-
Der Wunsch, gezielte Hilfestellung vor Ort zu bekommen, wird mit dem  te sich in der
Pilotprojekt erstmals initiiert und umgesetzt. Der gemeinsame Auftakt Form, dass
in Form einer regionalen Steuerkreissitzung, bei der es in erster Linie es ohne das

um die gemeinsame Festlegung der zu bearbeitenden Themenbereiche
und Ziele ging, wurde als sehr motivierend und hilfreich wahrgenommen.
Dies lag laut Aussagen der Teilnehmer einerseits an dem Anstof8 von
aufen und andererseits an der Verbindlichkeit, mit der diverse Aufgaben
nun angegangen werden. Auferdem wurde die Regelmagigkeit der Tref-

Projekt nicht

zu einer Auseinandersetzung mit diesen Themen und dieser Runde ge-
kommen ware.

Im ersten Quartal des nachsten Jahres werden die Vereine die ersten

Ergebnisse ihrer Arbeitsgruppen vorstellen. Craupia NoLpen

Abbildung 19: Artikel im NTB Magazin der Ausgabe 01/2018
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Abschlussbericht des Pilotprojektes
Gesunder Turnverein Niedersachsen

NTB und AOK ziehen positive Bilanz

Das im Mai 2017 gestartete Kooperationsprojekt ,GTN — Gesunder Turnverein Niedersachsen“ unterstiitzt derzeit 13 Pilotvereine des
Niederséachsischen Turner-Bundes (NTB) bei der Weiterentwicklung des Gesundheitssports.
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Steuerkreis der TuSG Wiedensahl bei der dritten gemeinsamen Sitzung: (v.l.) Andreas Walter, Lena
Walter, Uwe Bulmahn, Lara Horstmann, Annette Harmening, Tanja Pause, Thomas Zander und
Laura Schulz (LTS). Es fehlt Gerhard Schramm (AOK)

Auf den regelmagig stattfindenden regionalen
Steuerkreissitzungen erarbeiten die Vereins-
vertreter gemeinsam mit den NTB-Projekt-
mitarbeiterinnen sowie der jeweils regional
zustandigen AOK-Fachkraft konkrete Strategi-
en im Bereich der gesundheitssportlich orien-
tierten Vereinsentwicklung. Der Grofteil der
am Projekt teilnehmenden NTB-Vereine strebt
eine quantitative und qualitative Verbesse-
rung ihrer Gesundheitssportangebote an.

In der aktuellen Phase des Projekts werden
die ersten Erfolge sichtbar: Viele Vereine
wurden hinsichtlich der notigen Lehrgange
bzw. Schulungen individuell beraten und ha-
ben daraufhin ihre Ubungsleiterinnen und
Ubungsleiter beim NTB qualifizieren lassen.
Diese frisch ausgebildeten Personen (ber-
nehmen nun neu gegrindete Rehabilitati-
onssport- oder Funktionstrainingsgruppen in
ihren Vereinen. Mehrere Vereine bieten seit
einigen Wochen zudem standardisierte Pra-
ventionskurse nach 8§20, wie zum Beispiel

,Bewegen statt schonen® oder ,Cardio-Ak-
tiv“, an. Die Krankenkassen erstatten den
Teilnehmern dieser zertifizierten Kurse 80
bis 100 Prozent der Kursgebihren.

Bei der Etablierung der Vereine als Gesund-
heitspartner Nr. 1 in der Kommune spielen
insbesondere die Themen ,Kooperationen*
und ,Offentlichkeitsarbeit/Marketing“ eine
besondere Rolle. Ein GroRteil der teilneh-
menden Vereine hat beispielsweise seine
Vereinshomepage Uberarbeitet, um die An-
gebote Ubersichtlicher darzustellen, oder
Flyer erstellt, um die neuen Gruppen und
Kurse offensiv zu bewerben. Durch die-
se und viele weitere MaSnahmen, wie die
Durchfliihrung eines ,Tag der offenen Tur“,
wird die AuBenkommunikation der Pilotver-
eine deutlich verbessert. Zeitgleich schar-
fen die Turnvereine so ihr Image als hoch-
wertiger Gesundheitspartner.

Alles in allem kann bereits jetzt festgehalten
werden, dass die gewahlte Herangehenswei-

Abbildung 20: Artikel im NTB Magazin der Ausgabe 08/2018
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Dokumentation einer Steuerkreissitzung

se und die damit verbundene individuelle Be-
treuung vor Ort im Sinne der Zielsetzung des
Projekts geeignet ist. Die regelméasigen, von
NTB-Mitarbeiterinnen initiierten Arbeitstref-
fen sowie die aus dem Projekt entstandenen
Arbeitshilfen und Handreichungen werden
von den Vereinen dankbar angenommen.
Als nachstes Highlight ist im August fir alle
teilnehmenden Vereine ein gemeinsames
Event zum horizontalen Lernen im Bereich
»Rehabilitationssport und Funktionstrai-
ning“ in der Landesturnschule Melle ge-
plant. Hier kénnen die Vereinsvertreter sich
austauschen und von den Erfahrungen der
anderen profitieren.

Die Pilot-Vereine auf einen Blick: TV Welling-
holzhausen, SuS Buer, Eickener Spielver-
einigung, SVC Belm Powe, RV Teutonia 07
Aschendorf, SuS Vehrte, SC Melle 03, TSV
Osnabriick, TSV Krankenhagen, SC Deckber-
gen-Schaumburg, TuSG Wiedensahl, VT Rin-
teln, SC Einigkeit Gliesmarode.

Der NTB bedankt sich an dieser Stelle bei

der AOK fur die gute Zusammenarbeit!
LAuRA ScHuLz

f XNTB i

p/\ NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

LANDESTURNSCHULE
MELLE
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Gesunder Turnverein Niedersachsen

Vereine arbeiten intensiv an Ausweitung
des Gesundheitssports

Das Iim Mal 2017 gestartet AOK-Kooperationsprojekt geht in die nachste Runde. Nachdem in der Zeit von Oktober bis Dezember 2017
Auftaktveranstaltungen in den 13 ausgewahlten Pilotvereinen stattgefunden haben, startete die Phase intensiver inhaltlicher Arbeit.

Seit Januar 2018 hat Laura Schulz die Rolle der Projektleiterin von
Claudia Nolden (Mutterschutz) ibernommen und bereits den Grof3-
teil der Vereine flir einen zweiten Workshop besucht. Die gemein-
sam festgelegten Arbeitsschwerpunkte wurden von den Mitgliedern
der Steuerkreisgruppen in den Vereinen angegangen. lhnen werden
gezielt die notigen Materialien und Informationen zugearbeitet. So-
wohl Laura Schulz als auch die Praventionsfachkrafte der AOK sind
in beratender Funktion jederzeit ansprechbar. Ziel des Projektes
ist es, die Vereine darin zu unterstitzen, ihren Gesundheitsbereich
quantitativ und qualitativ weiterzuentwickeln. Konkret sollen bei-
spielsweise Rehasport-Angebote eingefiihrt oder Praventionskurse
nach §20 eingerichtet werden. Auch die Themen Aufendarstellung |/ ;kas paech (Freiwilligendienstleister), Heide Linge (SuS Buer), Inge

und Vernetzung in der Kommune stehen in vielen Vereinen auf der  westermann (AOK), Laura Schulz (NTB), Jana Fahrenkamp (UL), Mirco
To-Do-Liste. Bredenforder (SuS Buer), Claudia Freese (UL), Katja Schimweg (UL)

Abbildung 21: Artikel im NTB Magazin der Ausgabe 03/2018

Um einerseits das Projekt weiterhin in den digitalen Medien zu prasentieren und andererseits die
Vereine bei ihrer Offentlichkeitsarbeit zu unterstiitzen, wurden regelmaRig Facebook-Posts
erstellt (vgl. Abbildung 22). Diese Information wurde den Vereinen zugearbeitet mit der
Méglichkeit, den Post zu teilen oder den Artikel als Vorlage flir die eigene Gestaltung eines
Artikels zu nehmen.

*+
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(%4 {}inaestumscnule Melle G Landesturnschule Melle
NTBS M ) NTBe "
21. Februar 2018 - @ - G
GESUNDER TURNVEREIN NIEDERSACHSEN Niedersachsischer Tumesr-Bund e.V. und AOK Niedersachsen ziehen

postive Bilanz * Das Projekt Gesunder Turnverein Niedersachsen tragt
P

Das Kooperationsprojekt mit der AOK nimmt weiter Fahrt auf erste Frichte! @ &

13 telinehmende Vereine nehmen die ersten Hurden in ¢er Entwicklung zum
Gesundheitspartner Nr. 1 in der Kommune. Weiter sol! . Mehr anzeigen

NTBWELT DE
Aktuelles

Das im Mai 2017 gestartete Kooperationsprojek! .GTN - Gesunder

(+]

O 1 Komr ar 1 Mal get

Abbildung 22: Facebook Posts (beispielhaft) zur Projektphase in den Vereinen
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6 Ergebnisse

Sportvereine sind kein starres Gebilde. Sie sind ein Konglomerat aus verschiedensten internen
und externen Einflissen. Die internen kdnnen z.B. Wiinsche und Ziele der Mitglieder sein, die
externen eine veranderte Kommunalpolitik oder gesellschaftliche Veranderungen. Somit steht
eine Entwicklung in einem Sportverein niemals still. Deshalb ist es wichtig, jene Ergebnisse genau
zu definieren und herauszufiltern, welche direkt mit dem Projekt verknipft sind. In der
Ergebnisdarstellung liegt der Fokus daher nicht nur auf den Ergebnissen, die lediglich mit der
Beratung an sich, sondern auch mit dem Einberufen der Steuerkreissitzungen im Zusammenhang
stehen. Das heifdt, alle Entwicklungen, die durch die Anwesenheit von NTB und AOK entstanden
sind, werden als Ergebnisse mit in den Projektbericht aufgenommen. Wichtigstes Kriterium ist
dabei eine einfache Uberpriif- und Messbarkeit der Ergebnisse.

Das Projekt GTN ist u.a. mit der Ausrichtung an die Vereine herangetreten, sie beim Aufbau von
Gesundheitssportangeboten zu unterstitzen. Deshalb werden in Kapitel 6.1 zunachst die
Entwicklung der Vereinsstrukturen in den Bereichen Angebotsentwicklung, Mitgliederentwicklung
sowie Personal- und Kompetenzentwicklung analysiert. Die Darstellung entstandener
kommunaler Prozesse — ebenfalls ein Teilziel des Projekts — erfolgt in Kapitel 6.2 gefolgt von der
Prasentation diverser Vereinsaktionen im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Image in Kapitel 6.3.
Kapitel 6.4 befasst sich mit den Ergebnissen der systemischen Denk- und Sichtweisen bzw. mit
der Auswertung des Fragebogens. Qualitative Aussagen zum Projekt sowie verschiedene
Aspekte des Feedbackfragebogens werden in Kapitel 6.5 beschrieben.

Im anschliellienden und letzten Kapitel wird ein Perspektivwechsel vorgenommen. Die bisher
erlauterten Kapitel behandeln die Ergebnisse auf der Vereinsebene. Durch die Arbeit in und mit
den Vereinen sind aber auch auf Verbandsebene Strukturen und MalRnahmen entstanden, um
die Erfolge der betreuten Vereine zu sichern und sie in die selbstandige Arbeitsweise zu
Uberfuhren. Diese nachhaltigen Strukturen und Formen der Weiterentwicklung werden in Kapitel
6.6 dargestellt.

6.1 Vereinsstrukturen

6.1.1 Angebotsentwicklung

Im Projektzeitraum (2018 und Anfang 2019) wurden insgesamt 36 neue Angebote im
Gesundheitssport, d.h. Pluspunktangebote, Pravention, Rehabilitation oder Funktionstraining in
den Pilotvereinen beantragt und durchgefihrt (vgl. Tabelle 4). 2017 hatten diese Vereine lediglich
14 neue Gesundheitssportangebote beantragt. D.h. im Vergleich zum Vorjahr haben die Vereine
257 % mehr neue Angebote geschaffen.
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Tabelle 4: Anzahl neuer Angebote durch das Pilotprojekt

Region

Verein

wn
o

Reha F

4

gesamt

Osnabriick

SuS Buer

Eickener Spielvereinigung

TV Wellingholzhausen

Teutonia Aschendorf

SV Belm Powe

TSV Osnabriick

Summe

Schaumburg

VT Rinteln

TuSG Wiedensahl

TSV Krankenhagen

Summe

Braunschweig

SCE Gliesmarode

Summe
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Um die Hohe der Angebotsentwicklung noch besser einschatzen und bewerten zu kdnnen, wird

die

Gesamtangebotszahl

mit

Gesamtmitgliederanzahl,

anderen
gemeldete NTB-Mitglieder,

Vereinen

ahnlicher
Vereinszweck,

Struktur
Einwohnerzahl

hinsichtlich
der

Kommune sowie vergleichbarer Anzahl an Gesundheitssportangeboten® verglichen (vgl. Tabelle

5).

Tabelle 5: Vergleich der Angebotsentwicklung Pilotvereine vs. Vergleichsvereine

Angebots-
. . . . . Angebots- entwicklung
Region Pilotvereine Vergleichsvereine | entwicklung Veraleichs-
Pilotvereine vgreine
Osnabriick SUS Buer TUSG Ovelgbnne +2 0
Eickener SV SV Dungelbeck +1 0
TV Wellingholzh. TUSG Ahlten +4 +4
Teutonia 07 Aschendorf MTV Rodenkirchen +6 0
SVC Belm Powe TV ScheeRel 0 0
TSV Osnabriick SC Scholerberg +7 0
Schaumburg VT Rinteln MTV Nienburg +6 0
TUSG Wiedensahl - 8 +4 -
TSV Krankenhagen TSV Danndorf +5 0
Braunschweig SCE Gliesmarode MTV Hohenkirchen -6’ -1
| gesamt 29 3
prozentuale Entwicklung 37,7 % 7,9 %

5 Bei der Anzahl der Gesundheitssportangebote gab es teilweise deutliche Unterschiede. Wahrend die
Pilotvereine 2017 eine Gesamtzahl von 78 Angeboten aufwiesen, waren die Vergleichsvereine mit 38
Angeboten schlechter aufgestellt. Die Vermutung liegt nahe, dass sich die Pilotvereine schon langer mit
dem Gesundheitssport beschaftigen und sie damit auch teilweise schon mehr Angebote in der
Vergangenheit bereitgestellt haben.
8 Hier konnte kein Vergleichsverein gefunden werden, da sich ahnlich grolRe Vereine in der 6rtlichen
Struktur deutlich vom Pilotverein unterscheiden.
7 SCE Gliesmarode hatte in der Pilotphase ein neues Angebot, durch den Weggang eines Ubungsleiters

sind allerdings 7 Angebote nicht verlangert worden.
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Die Pilotvereine steigerten die Gesamtanzahl der Angebote von 77 auf 106 und die
Vergleichsvereine von 38 auf 41. Die Angebotsentwicklung der Pilotvereine liegt mit 37,7 % somit
deutlich Uber der der Vergleichsvereine. Diese haben lediglich eine Entwicklung von 7,9 %
aufzuweisen. Somit kann in den durch das Projekt GTN betreuten Vereinen eine
Uberdurchschnittlich hohe Angebotsentwicklung festgestellt werden.

6.1.2 Mitgliederentwicklung

Die Anzahl der Mitglieder der Pilotvereine ist im Durchschnitt von 474,9 NTB-Mitglieder auf 509,0
NTB-Mitglieder gestiegen (vgl. Abbildung 23). Dies ist eine prozentuale Verbesserung von 7,1 %.
Allerdings kann nicht genau festgestellt werden, in welchen Bereichen die neuen Mitglieder
akquiriert wurden. Werden jedoch erneut die Vergleichsvereine wie im vorherigen Kapitel
herangezogen, kann vermutet werden, dass die Betreuung durch die Projekt- und AOK-
Mitarbeiter Einfluss auf diese Mitgliederentwicklung der Vereine hatte.
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Abbildung 23: Entwicklung der NTB-Bestandsdaten von 2017 bis 2019 der Pilotvereine

Die Abbildung 24 zeigt die Durchschnittswerte der NTB-Mitglieder der Pilotvereine (orange), der
Vergleichsvereine (blau) sowie aller NTB-Vereine (inkl. der Pilotvereine). Es ist deutlich zu
erkennen, dass die GTN-Vereine mit 4,9 % den gréten Zuwachs an Mitgliedern verzeichnen.
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Abbildung 24: Vergleich der Mitgliederentwicklung

Abschlieend kann im Hinblick auf die Mitgliederzahl festgehalten werden, dass die GTN-Vereine
eine Uberdurchschnittlich positive Entwicklung aufweisen, die Uber den Betreuungszeitraum von
2017 bis Anfang 2019 hinausgeht.

6.1.3 Personal- und Kompetenzentwicklung

Voraussetzung fir neue (Gesundheitssport)-Angebote, mit denen sich der Verein als relevanter
Partner fur Gesundheitssport in der Kommune entwickeln und Mitglieder gewinnen kann, sind
ausgebildete Ubungsleiter. Somit ist die Personalentwicklung neben der Personalgewinnung
eines der wichtigsten Themen fur einen gut aufgestellten und gut funktionierenden Sportverein.

Im Pilotzeitraum haben 23 Personen an 45 Aus-, Fort- und Weiterbildungen (mit und ohne
Lizenzabschluss) teilgenommen?.

8 Eine GegenUberstellung der Gesamtzahl mit den Vergleichsvereinen ist an dieser Stelle nicht méoglich,
da im System nicht nachvollzogen werden kann, welche Ubungsleiter fiir den Verein welche Aus-, Fort-
und Weiterbildungen absolviert haben. Bei den Pilotvereinen war dies hingegen machbar, da durch den
personlichen Kontakt mit den Vereinen die entsprechenden Personen bekannt waren und die Daten im
System personenbezogen kontrolliert werden konnten.
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6.2 Kommunale Strukturen

Unter dem Stichwort ,Lebensweltbezogene Gesundheitsférderung und Pravention nach § 20 a
SGB V* lassen sich Mallhahmen zusammenfassen, welche gesundheitsférdernde Strukturen in
der Kommune aufbauen, im besten Falle langfristige Kooperationen mit kommunalen
Gesundheitspartnern. Aber auch Veranstaltungen oder Infotage fur spezielle Zielgruppen, Sport
in der Natur oder an fur einen Verein ungewohnlichen Orten gehéren zum MalRBhahmenpaket
Lebensweltbezogene Gesundheitsforderung.

Im Projektzeitraum entwickelten sich durch die Beratung in den Vereinen folgende Angebote und
Entwicklungen im kommunalen Setting:

e Teutonia 07 Aschendorf hat die Veranstaltung ,Gym & Breakfast® ins Leben gerufen. Einmal
im Quartal bietet der Verein an einem Wochenendtag eine Schnupperstunde zu einem sich
abwechselnden Thema mit anschlieBendem Frihstick an.

e Der SVC Belm Powe hat Kontakt mit einem Altenheim aufgenommen und Gbernimmt dort 10
Aqua-Fitness-Kurse. Aul3erdem ist der Verein eine Kooperation mit dem Familienzentrum in
Belm eingegangen und fihrt dort ein Angebot flir Schwangere durch.

» Die Eickener Spielvereinigung bietet regelmafRige Informationsabende zum Thema
Gesundheit (z.B. Vitamin D) an.

e Der TSV Krankenhagen hat neue Raumlichkeiten erschlossen: In einem alten Frisdrsalon
befindet sich nun der TSV Treff (zusammen mit dem TSV Exten). Beide Vereine erhhen damit
ihr Angebot und sind den Bewohnern der Kommune jetzt sichtbarer. Zudem wurde die bereits
bestehende Kooperation mit den Kitas und Schulen intensiviert.

» Die TusG Wiedensahl eréffnete ein neues Angebot fiir die Zielgruppe Altere im Gemeindehaus
der Kirche. Dieses liegt sehr zentral in der Ortsmitte und ist daher fir die angesprochene
Zielgruppe gut zu erreichen. Der Verein ist auRerdem mit der Dorfjugend im Gesprach, um
mdgliche Formen der Zusammenarbeit zu diskutieren.

e Die VT Rinteln konnte schon bestehende Kooperationen mit Betrieben vor Ort weiter
ausbauen.

e Der TSV Osnabrick plant, einen afrikanischen Gesundheitstag in den Raumlichkeiten eines
afrikanischen Cafés durchzufihren. Angedacht ist auBerdem ein Angebot im Bereich
»=Entspannung fur Frauen aus Afrika“. Der Verein ist bestrebt, mit dem Stadtteiltreff Kontakt
aufzunehmen und eine mdgliche Zusammenarbeit auszuloten.
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6.3 Offentlichkeitsarbeit und Image

In vielen Vereinen lauft die Offentlichkeitsarbeit quasi ,nebenbei*.

Es gibt wenig Strukturen und

keine klar festgelegten Ziele Uber die Botschaft, das Medium, die Methode oder die Wirkung von
Offentlichkeitsarbeit in Sportvereinen. Im Projekt haben zwei Vereine die Offentlichkeitsarbeit als
zu behandelndes Themenfeld in der ersten Steuerkreissitzung herausgestellt. Bei allen weiteren
Vereinen begleitete Public Relation jedes neu geschaffene Angebot. Berichte Gber das Projekt
im Allgemeinen haben die Vereine unterschiedlich aufgenommen und umgesetzt. Die folgende
Auflistung beinhaltet Manahmen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit, die in mehreren Vereinen

umgesetzt wurden:

¢ Aktualisierung und Verbesserung der Homepage

¢ Erstellung eines allgemeinen Flyers ,Fitness- und Gesundheitssport*

e Flyererstellung fur neu initilerte Angebote

¢ Angebotsbewerbungen/Handzettel fur diverse Aktionen, wie z.B. ,Gym + Breakfast® oder

verschiedene Themenabende
e Links zu den NOZ-Artikeln
¢ Beitrage in den Vereinsheften

» regelmaRige Offentlichkeitsarbeit auf der Homepage und Facebook iber GTN
o offentlichkeitswirksame Darstellung von Pluspunkt-Ubergaben

e Schaltung dauerhafter Anzeigen in der lokalen Zeitung, in der Vereinszeitung und der

Homepage

Die Abbildungen 25 bis 29 stellen exemplarisch diverse Aktivitdten der Vereine im Hinblick auf

die Offentlichkeitsarbeit dar:

;';EéLAT%BER 2018 LOKALES
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Dampt ablassen und aus sich rauskommen

Neue Reha-Sport-Gruppe fiir Vier- bis Siebenjahrige beim SuS Buer / Nur nach Verschreibung

Der SuS Buer bietet eine
Reha-Gruppe fiir Vier- bis
Siebenjahrige mit Auffal-
ligkeiten an. Das heiBt, ei-
gentlich geht SuS-Vor-
standsmitglied Mirco Bre-
denférder davon aus,
dass die Nachfrage die
Griindung von zwei Grup-
pen erfordern wird.

Von Michael Hengehold

BUER Ziclgruppe fiir das
neue Spiel- und Sportange-
bot sind, Kinder, die in Bewe-
gung dngstlich oder ge-
hemmt erscheinen, moto-
risch unruhig sind, wenig
Selbstvertrauen oder Kon-
zentrationsschwierigkeiten
haben, sich oft stofien,
schnell ~Inl|n|n mlu lllU..l

Kind
gungsbeeintrichtigungen

wegen einer  Erkrankung
oder Behinderung, mit Wahr-
nehmungsstorungen,

Sprach- oder Verhaltensauf-
falligkeiten sowie adipose
(iibergewichtige)  Kinder.
Beide Ubungsleiterinnen
sind Motopiden, also Fach-
frauen fiir Wechselwirkun-
gen zwischen dem Korper in
Bewegung und der ycl
des Menschen und hauptbe-
ruflich als Pidagogen titig.
Daher kennen Kinder, bei
denen die onsole) Wii
wdie  ein; Sportbetiiti-
gung” (Prause

ihrer tiglichen Arbeit. Oder eine

Kinder, denen die Eltern ver-
bieten, im Sand zu spielen,
wweil sie sich dort dreckig
machen kénnen“ (Freese).
Fiir das neue Rehaangebot,
das am 7. November startet,

haben beide Fortbildungen a

absolviert.
Die Gruppe mit zehn Kids
trifft sich zukiinftig mitt-

e~ wochs von 17 bis 18 Uhr in der

Turnhalle Beckerskamp (hin-

he im §

ter dem Busbahnhof), dann zusammen mit der AOK das
sollen die Kinder ,Dampf ab-  Pilotprojekt .G n\uulu Turn-
lassen und aus sich rauskom- verein Niedersachsen®
men®, ist sich das Ubungslei- Leben gerufes
ter-Duo einig.

Geld in die Hand nehmen ..

Teilnahme

Erste Anfragen gebe es be-  scha
reits, berichtet Mirco Bre-
denforder, Vorstand Sport, erste

Sollte cine zweite fiir den SuS der Einsticg ir
Gruppe _ gebildet  werden, den Gesundheitssport st die
miisste ein Termin dafiir ge-
funden werden. Der Verein
nehme ,Geld in die Hand*, fa
wird unter anderem eine ei

in zweites soll ;|h An-
019 umgesetzt werden,
sruppe fiir progressive
,diesich
hsene richtet.

c} ierte Eltern wer-
Verschreibung Lh Haus- gebeten, zunichst mit
ndtr Kinderarztes fiir die den Ubungsleiterinnen Kon-
Teilnahme, die dann kosten- takt ;mf/um]umn Bn anca
Die Verschreibung Pi 3
50 Stunden, die in erde,
thalb Jahren genom- ‘; i
men werden konnen, erliu-

tert Claudia Nolden von der
Landesturnschule in Melle.

()l 76/ ‘)‘I()I 88 40.

Stellen das Reha-Sport-Angebot fiir Kinder beim SuS Buer vor: (von links) Claudia Nolden
Deren Triiger ist der Nieder- Weitere Informationen auf (Landesturnschule), die Ubungsleiterinnen Claudia Freese und Bianca Prause sowie Sport-

siichsische Turner-Bund, der susbuer.de vorstand Mirco Bredenforder. Foto: Michael Hengehold

Abbildung 25: Vereinsinitiierter Artikel vom SuS Buer im Meller Kreisblatt vom 19.10.2019
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aok.deLeistungen

Teutonia wird "gesunder Sportverein"

Besuch und Ehrung

31.10.2017 19:00

Wir bewegen uns - damit wir Euch bewegen kdnnen...

Wir wollen uns auch weiterhin verbessern, deshalb nehmen wir in Kooperation mit
dem NTB und der AOK an einem Pilotprojekt teil: Im kommenden Jahr wird hier
einiges fir Euch passieren. Wir werden uns flr weitere Praventionsangebote stark
machen und schauen, was wir Euch dartuber hinaus anbieten konnen.

Ein erstes Steuerkreistreffen hat bereits jetzt stattgefunden. Eine Analyse unseres
Programmes ist gemacht, erste Ziele besprochen.

Wer Interesse hat, Ideen und Wunsche umsetzen oder ins Gesprach kommen mochte, AKTUELL {im Kurs '
AR L inaim s bewegen

kann sich gerne bei uns melden. statt Schoner

ch Platze fre

Wer Interesse hat, schaut hier.

Am Besten per Mail "klick*

Abbildung 26: Beispiele der OA von Teutonia Aschendorf

A TSV Osnabruck
" ]

TSV ist .Gesunder Turnverein Niedersachsen® Zwedle Steverkressitzung
des Niedersachsischen Tumerbunces

Ende April fand die zweite Steuerkreissitzung beim TSV stalt Gemeinsam
mit cen TSV'ern Anke Badtke. Dirk Koentopp und Gerd Koch (nicht im B
diskuterten Veronika Bode (AOK), Claudia Nolden und Laura Schuiz (beise
Landesturnschule) die aktuellen Entwickiungen im Gesundheitssport

Ausgenend von den Arbestsschwerpuniden. die auf der letzten
Steuerkreissazung im Novemb  Mehr anzeigen

JANUAR 30, 2019

GTN-Steuerkreissitzung

@. TSV Osnabriick
30. N 2017 €

Der erste Workshop "Gesunder Tumverein Niedersachsen™ des NTB fand
Im Klubheim des TSV Osnabrick statt. Unter Leitung von Claudia Nolden
(Landestumschule Melle, auf dem Foto zweite von rechts) wurden Bedarfe,
Ziel, Hirden und Winsche bezogen auf den Gesundheitssport beim TSV Auf der letzten Sitzung
erarbeitet Niedersachsen®™ (GTN) am 28, Januar 2019 wurden die Ergebnisse der
In den kommenden Wochen werden die Gruppenleiter (suf dem Foto von
rechts) Anke Badtke (Physiotherapeutin), Gerd Koch (3. Vors.) und Dirk
Koentopp (1. Vors.) erste Meilensteine erarbeiten, die im Marz dann
gemeinsam mit dem NTB ausgewertet werden

ps Steverkreises .Gesunder Turnverein

einjahrigen Projektiaufzeit zusammengetragen und

weitere

hen Turner

Vorgehen besprochen Claudia Nolden vom Nieder sic
Bund (Bildmitte) lobt:
TSV und die Aufnahme als GYMWELT Verein

fie gute Entwicklung im Gesundheitssport des

Der TSV Osnabriick wurde als Plotverein im Tumkaeis Osnabrick Stadt und
Land fiir das Projekt "Gesunder Tumverein Niedersachsen™ ausgewahit

Fir 2019 werden nun regeiméBige Sitzungen terminiert, um auch die

Kontakte zu andern Vereinen und Einrichtung im Bereich .Gesundheit”

2u verstetigen. Der Projektabschiuss findet im Mai in der

Landesturnschule in Melle statt

Abbildung 27: Beispiele der Offentlichkeitsarbeit des TSV Osnabriicks
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Pilotprojekt: Weil die Gesell-
schaft immer alter wird, miis-
sen sich auch Sportvereine anpas-
sen. Der WTV ist einer von wenigen
Vereinen, die in Kooperation mit
der Krankenkasse AOK und der
Landesturnschule in Melle das Pro-
jekt ,Gesunder Turnverein Nieder-
sachsen” umsetzt. Innerhalb eines
Jahres will der WTV ein Programm
fir den Gesundheitssport auf-
bauen.

Aktive Menschen leben gesinder.
Deshalb unterstitzen Krankenkassen

ihre Versicherten bei Sport und Bewe-
gung. Gemeinsam mit der Landes-
turnschule hat die AOK ein Projekt
entwickelt, um Sportvereine zu star-
ken Gesundheitspartnern weiterzu-
entwickeln. Dabei werden zum Bei-
spiel Mitarbeiter weitergebildet oder
neue Kursangebote konzipiert.

In einem Auswahlverfahren konnten
sich Vereine aus Stadt und Landkreis
Osnabriick, Braunschweig und dem
Landkreis Schaumburg bewerben.
Mitte Oktober bekam der WTV neben
einigen anderen Vereinen den Zu-
schlag, um innerhalb von etwa einem
Jahr zum , Gesunden Turnverein Nie-
dersachsen” zu werden.

Abbildung 28: Artikel iiber GTN im Vereinsheft WTV Journal

. Hilfe zur Selbsthilfe

Landkreis

Um einen Verein zukunftsfahig zu ma-
chen, bedarf es vieler zupackender
Hande. Sieben Mitglieder des WTV
bilden die Arbeitsgruppe, die die Ideen
erarbeitet und umsetzt: Die Ubungslei-
terinnen Gunda Ackermann und Mi-
chaela Kaumkétter, die Abteilungslei-
terinnen Janine Allewelt sowie Carina
und Sarah Schmihing und die beiden
Vorstandsmitglieder Heinz-Kurz Min-
chow und Ginter Komesker. Die ers-
ten Aufgaben, denen sich die Arbeits-
gruppe widmet, sind die Einfihrung
von Praventionsangeboten, die von
Krankenkassen unterstltzt werden
und der Entwicklung neuer Sportkurse
fur Frauen Gber 65 Jahren sowie fir
junge Manner unter 40 Jahren.

Reha-Sportgruppen finden viel Zulauf

TuSG: ,Gesunder Turnverein Niedersachsen™ erweist sich als wichtige Statze

B "

Pilotprojekt als

hr
mit dem Verlauf des Projekts gt

- So sind zwel
- gruppen f0r

lu:h_-Spon-

mationen_erteilt Ubungsieite-
rin Lena Walter unter Telefon
(057 26) 9219480,

Schon seit Jahren bietet die
Sparte, die Annette Harme-

Die seit Mdrz des vesgan-
genen Jahres bestehende Ko-
operation mit der Kirchenge-
meinde Wiedensahl im Be-
reich der Sturzprophylaxe un-
ter der Lei! von Uwe Bul-

die ning seit 15 Jahren leitet. Pra-

§1

g
1

i
A }_i
i

5523’

in der Zelt von 18.15
bis 19 Uhr von Lena Walter
und donnersiags von 9 bis 945
Uhr von Lara Horstmanz ge-
leitet werden. Weitere lnfor-

Abbildung 29: Vereinsinitiierte Artikel von der TuSG Wiedensahl!
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ventionsangebote mit dem
Gitesiegel .Pluspunkt Ge-
sundheit’ im Frauen-, Mam-

mahn lault ebentalls sehr gut
Diese Gruppe trifft sich jeden
Mittwochmorgens von 9.15
bis 10.15 Ubr im Alten Pfarr-
haus. r

Neue Gerate zum Ausprobieren

eim Turniaeis Schaum-
burg warten 20 neue

tin fir Gesundheitssport im

sovrie
und Flexi-Bars darauf, von
Sportvereinen ausgel ehen 2u
werden. Wer ¢e Gerate aus-

sahl kiommen. Ab 14 Une bie-
el die TUSG enen Lehrgang
an. Michaela Aldag, Fachwar-

Auskinte 2u dem neusn An-
gebot und nehmen Anmel-

dungen entgegen. Aldag
weist darauf hin, dass cie
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6.4 Systemische Denk- und Sichtweisen
6.4.1 Methodik

Im folgenden Kapitel wird das Vorgehen innerhalb dieser Studie erlautert. Zunachst erfolgt die
Darstellung des Untersuchungsdesigns, anschlielend die Beschreibung der Datenerhebung
sowie das Vorgehen bei der Datenauswertung.

6.4.1.1 Untersuchungsdesign

Im Rahmen des Projektes GTN wurde an die Vereine ein Fragebogen ausgeteilt mit dessen Hilfe
Daten fur eine Querschnittstudie erhoben wurden. Die Datenerhebung erfolgte zu drei
Testzeitpunkten: am Anfang der Zusammenarbeit mit den Vereinen, nach drei Monaten und am
Ende. Fir die Studie relevant sind allerdings nur die Testzeitpunkte T1 und T3, da T2
ausschliellich fur die Masterarbeit von Teresa Rovelli erhoben wurde. Aus diesem Grund werden
im Folgenden nur die Testzeitpunkte T1 und T3 aufgefuhrt. Durchgefluhrt wurde die Studie an der
Landesturnschule in Melle. Das Ziel des Fragebogens ist zu Uberprifen, in wieweit sich die
Punkte Qualitat, Altersstruktur, Angebote allgemein, Offentlichkeitsarbeit/Marketing, Ehrenamt
und Kooperation im Verlauf des Projektes verandern und wo die (Vereinsangehdrigen)
Probanden vielleicht Schwerpunkte setzen. Aulerdem soll mit Hilfe dieses Fragebogens ermittelt
werden, ob es zwischen den drei Gesichtspunkten -persénliche Meinung, Vereinssicht und
externe Meinung- Unterschiede gibt.

6.4.1.2 Probanden

Befragt wurden N = 83 Probanden aus 13 verschiedenen Vereinen des Landes Niedersachsen.
Von diesen N = 83 Probanden sind N = 34 Probanden in die Auswertung eingeflossen, da N = 49
Probanden den Fragebogen nicht zu T1 und T3 ausgeflllt haben. Von den N = 34 Probanden,
welche in die Auswertung eingeflossen sind, waren N = 11 weiblich (54.64 £ 13.38 Jahre) und N
= 23 mannlich (46.91 £ 12.21 Jahre). Des Weiteren muss gesagt werden, dass auf Grund von
fehlenden Angaben, auch von diesen N = 34 Probanden nicht immer alle bei den folgenden
Berechnungen bericksichtigt wurden. Dies wird allerdings im Ergebnisteil angemerkt.

6.4.1.3 Aufbau des Fragebogens

Am Anfang des Fragebogens wurden alle Teilnehmer Gber den Nutzen aufgeklart und mussten
eine Einverstandniserklarung unterschreiben. Neben den Angaben zur Person (Alter, Geschlecht,
Vereinsname) wurde auch die Funktion im Verein (Vorstand/Geschéaftsfiihrung, Abteilungsleiter,
Ubungsleiter, Mitglied, Sonstiges) erfasst. Sowohl zur persdnlichen Sicht als auch zur
Vereinssicht wurden den Teilnehmern jeweils 25 Fragen gestellt. Zur externen Sicht wurden 17
Fragen gestellt. Alle Fragen waren auf einer 7-stufigen Likertskala zu beantworten. Bei der
persoénlichen Meinung mussten die Teilnehmer die Fragen danach beantworten, ob ihnen das
Erfragte ,total unwichtig® (1) bis ,sehr wichtig® (7) ist. Bei der Vereinsmeinung mussten die
Teilnehmer entscheiden ob die Aussage zu ihrem Verein ,trifft gar nicht* (1) bis ,trifft voll zu“ (7)
zutrifft. Bei der externen Meinung mussten die Teilnehmer die Aussagen mit dem Grad ihrer
Zustimmung beantworten von ,stimme gar nicht zu (1) bis ,stimme vollkommen zu (7).

Bei den Sichtweisen ,personliche Meinung“ und ,Vereinsmeinung“ wurden die Fragen in 6 Skalen
eingeteilt (Qualitat, Altersstruktur, Angebote allgemein, Offentlichkeitsarbeit/ Marketing,
Ehrenamt, Kooperation). Im Rahmen der ,externen Meinung® entfallen die Skalen ,Altersstruktur
und Ehrenamt®. Zusatzlich wurde im Bereich der persdnlichen Meinung und der Vereinsmeinung
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eine Frage zum Image des Vereins und zum horizontalen Lernen gestellt. Die Einteilung der
Fragen in die eben genannten Skalen kann den Tabellen 6 bis 8 entnommen werden.

Tabelle 6: Aufschliisselung der Skalen zur persénlichen Sicht

Skala Items

Qualitat 1.4,1.6,1.9,1.11,1.18
Altersstruktur 1.3,1.10, 1.14, 1.17,1.23
Angebote allgemein 1.1,1.2,1.22
Offentlichkeitsarbeit/Marketing 1.5,1.8, 1.25

Ehrenamt 1.7,1.16

Kooperation 1.12,1.13,1.15, 1.20, 1.24

Tabelle 7: Aufschliisselung der Skalen zur Vereinssicht

Skala Items

Qualitat 2.7,2.16,2.18,2.19
Altersstruktur 2.3,28,2.17,2.20,2.25
Angebote allgemein 21,222,213
Offentlichkeitsarbeit/Marketing 2.24,2.11, 2.21

Ehrenamt 24,212

Kooperation 25,2.9,210,2.14, 215, 2.23

Tabelle 8: Aufschliisselung der Skalen zur externen Sicht

Skala Items
Qualitat 3.1, 3.8, 3.10, 3.17
Altersstruktur -

Angebote allgemein

3.4,36,3.9,3.12

Offentlichkeitsarbeit/Marketing 3.3,3.7,3.14
Ehrenamt -
Kooperation 3.2,3.5,3.11,3.13, 3.15, 3.16

6.4.1.4 Datenauswertung

In diesem Kapitel sollen die durchgeflihrten statistischen Analysen erlautert werden. Auferdem
werden hier auch die Tests zur Uberpriifung der Anwendungsvoraussetzungen der genutzten
Analysen aufgefihrt. Bei allen durchgeflhrten Analysen wurde die Irrtumswahrscheinlichkeit auf
5% festgelegt, so dass die Null-Hypothesen nur bei Werten < .05 abgelehnt worden sind. Im
Rahmen dieser Arbeit wird bei einem a-Niveau von 5% von signifikanten Ergebnissen
gesprochen und bei einem a-Niveau von 1% von hochsignifikanten. Fir die statistischen
Analysen wurde die Statistiksoftware Statistical Package for the Social Sciences (SPSS; Version

23, IBM) genutzt.
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Reliabilitdtsanalyse Fragebogen

Zur Uberpriifung der Reliabilitat des Fragebogens wurde eine Trennscharfenanalyse fiir die
Dimensionen Qualitat, Altersstruktur, Angebote allgemein, Offentlichkeitsarbeit/Marketing,
Ehrenamt und Kooperation durchgefuhrt. Im Rahmen dieser Analyse wurde die ltem-Total-
Korrelation zur Bestimmung der Trennscharfe berechnet, welche Auskunft dartiber gibt wie gut
ein Item mit der Skala korreliert und somit Probanden mit einer geringen Merkmalsauspragung
von Probanden mit einer hohen Merkmalsauspragung unterschieden werden kénnen (Kuckartz,
Radiker, Ebert & Schehl, 2010). Kuckartz et al. (2010) empfehlen eine untere Grenze festzulegen,
ab wann ltems in die Skala Gdbernommen werden dirfen. In dieser Arbeit wurde diese Grenze
gemal den Empfehlungen von Kuckartz et al. (2010) auf r = .30 festgelegt. Zur Bestimmung der
Reliabilitdt der Skala wurde der Cronbachs Alpha-Koeffizient berechnet. Dabei werden Alpha-
Werte zwischen 0.7 und 0.8 als brauchbar, Werte ab 0.8 als gut und Werte ab 0.9 als sehr gut
interpretiert (Kuckartz et al., 2010). Die Tabellen 9 und 10 zeigen zunachst die Ergebnisse der
Reliabilitatsanalyse der Testzeitpunkte T1 und T3. Zur besseren Ubersicht sind die Felder griin
markiert, bei denen die Skalen die Reliabilitadtsanalyse bestanden haben.

Tabelle 9: Reliabilitdtsanalyse T1

Skala Item personliche Vereinsmeinung externe Meinung
geldscht Meinung
Qualitat nein .626 .675 401
ja - .735 (D ltem 2.16) -
Altersstruktur nein .781 511 -
ja - 727 (D ltem 2.20)
Angebote allgemein | nein 244 .631 .605
ja - - -
Marketing/OA nein .650 .680 -.189
ja .720 (9 ltem 1.25) - -
Ehrenamt nein 411 -141 -
ja - -
Kooperation nein .828 .744 .646
ja - .855 (J ltem 2.9) -
Tabelle 10: Reliabilitdtsanalyse T3
Skala Item persoénliche Vereinsmeinung externe Meinung
eléscht Meinung
Qualitat nein 725 .764 433
ja - - -
Altersstruktur nein .766 .564 -
ja - -
Angebote allgemein nein 334 734 .627
ja - - -
Marketing/OA nein 737 634 -.026
ja - .865 (D Item 2.11) -
Ehrenamt nein .694 -.104 -
ja - -
Kooperation nein .884 .767 .813
ja - -

Wie der Tabelle 9 zu entnehmen ist, musste fiir die Skalen Offentlichkeitsarbeit (persénliche
Meinung), Qualitdt (Vereinsmeinung) und Altersstruktur (Vereinsmeinung) jeweils ein ltem
eliminiert werden, damit der Wert von = 0.7 erreicht wird. Bei der Skala Kooperation
(Vereinsmeinung) wurde ein Item ausgeschlossen, weil so die Reliabilitat der Skala deutlich
verbessert werden konnte. Zu T3 wurde dagegen nur ein ltem in der Skala Offentlichkeitsarbeit
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(Vereinsmeinung) eliminiert, dies kann Tabelle 10 enthommen werden. Da bei der externen
Meinung nur zu T3 die Skala Kooperation reliable ist, wurde der Beschluss gefasst, die externe
Meinung nicht in die Auswertung mit aufzunehmen. Als mdégliche Ursache hierflr wird vermutet,
dass es fur die Probanden zu Abstrakt war sich vorzustellen wie eine au3enstehende Person das
Ganze beurteilen wirde.

Fur die folgende Trennscharfenanalyse werden nun noch die Items aus den reliablen Skalen
geprift. Abbildung 30 stellt die Trennscharfe der Iltems, bezogen auf die persénliche Meinung dar
und Abbildung 31 bezieht sich auf die Vereinsmeinung. Die rote Linie in den beiden Abbildungen
markiert die Grenze fir den minimal Wert, damit ein ltem als trennscharf gilt.
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Iltem 1.17
Iltem 1.23
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Tl mT3

Abbildung 30: Item Trennschérfe persénliche Meinung
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Abbildung 31: Item Trennschérfe persénliche Meinung

40



Abschlussbericht des Pilotprojektes
Gesunder Turnverein Niedersachsen

NTB:=:

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

Da alle Items in beiden Abbildungen (30 und 31) den minimal Wert von 0.3 deutlich Uberschritten
haben, darf davon ausgegangen werden, dass die Items Personen mit einer niedrigen
Merkmalsauspragung von Personen mit einer hohen Merkmalsauspragung trennen kdnnen.
Somit dirfen die in den Tabellen 9 und 10 markierten Skalen statistisch ausgewertet werden.

Uberpriifung der Anwendungsvoraussetzungen

Bevor im Rahmen dieses Projektes die Daten auf Unterschiede bzw. Zusammenhange
untersucht wurden, mussten zundchst die Anwendungsvoraussetzungen fur die jeweiligen
Testverfahren Uberprift werden. Dies soll im Folgenden vorgestellt werden.

Verdnderung zwischen den Testzeitpunkten

Um zu Uberprtifen, ob es zwischen den Testzeitpunkten T1 und T3 Veranderungen gegeben hat,
wurde eine Unterschiedsprifung durchgefiihrt. Zur Klarung der Normalverteilung der Daten fand
der Shapiro-Wilk Test statt, da die Probandenzahl <50 war. Dieser ergab, dass nur die Skalen
zur Kooperation zu beiden Testzeitpunkten normalverteilt sind, da hier der Signifikanzwert >.05
ist. Aus diesem Grund wurde fur diese Skalen der t-Test fur abhangige Stichproben durchgefuhrt
und die ubrigen Skalen wurde mit dem Wilcoxon-Test auf Unterschiede geprift. Untersucht
wurden nur die Skalen, die die Reliabilitdtsanalyse sowohl zu T1 als auch zu T3 bestanden haben.

Unterschiede zwischen persénlicher Meinung und der Vereinsmeinung

Im Rahmen dieser Unterschiedsprifung mussten die Daten der jeweiligen Skalen sowohl bei der
personlichen als auch bei der Vereinsmeinung normalverteilt sein, damit der T-Test durchgefihrt
werden durfte. Auch hier erreichten nur die Skalen zur Kooperation den kritischen Wert >.05,
weshalb diese Skalen mit dem t-Test flr abhangige Stichproben untersucht wurden und die
Ubrigen erneut mit dem Wilcoxon-Test. Gepruft wurden nur die Skalen, die die Reliabilitdtsanalyse
sowohl zur persénlichen Meinung als auch zur Vereinsmeinung bestanden haben.

Einfluss des Geschlechts auf die Skalenwerte

Um dies zu Uberprifen, musste die Stichprobe zwischen Mannern und Frauen aufgeteilt werden,
weshalb sowohl flir die mannliche als auch fir die weibliche Stichprobe die Normalverteilung der
Daten gepruft wurde. Der Shapiro-Wilk Test ergab, dass zu T1 die Skalen Qualitét
(Vereinsmeinung), Altersstruktur (Vereinsmeinung), Image (persénliche Meinung), Kooperation
und Horizontaler Lerntransfer (Vereinsmeinung) sowohl fur die mannliche als auch fur die
weibliche Stichprobe normalverteilt sind. Aus diesem Grund wurden diese Skalen mit dem t-Test
fir unabhangige Stichproben Uberprift und die Ubrigen Skalen wurden mit dem Mann-Whitney-
U-Test untersucht. Zusatzlich fand bei den eben genannten Skalen der Levene-Test zur
Uberprifung der Varianzhomogenitat Anwendung, da diese Voraussetzung des t-Tests fir
unabhangige Stichproben ist. Ergebnis dieses Tests war, dass nur fur die Skala Image
(persénliche Meinung) die Homogenitat der Varianzen nicht gegeben ist, weshalb in SPSS die
zweite Zeile ausgelesen wurde. Diese beinhaltet die Welch-Korrektur, welche die Auswertung
des Tests trotz heterogener Varianzen erlaubt.

Bei Uberpriifung der Skalen auf Normalverteilung zu T3 ergab der Shapiro-Wilk-Test, dass die
Skalen Qualitat, Kooperation und Horizontaler Lerntransfer (Vereinsmeinung) normalverteilt sind.
Somit wurde flir diese Skalen der t-Test fur unabhangige Skalen genutzt und fir die nicht
normalverteilten Skalen der Mann-Whitney-U-Test. Der Levene-Test zeigte, dass flir 0.g. Skalen
die Varianzhomogenitat angenommen werden durfte, so dass hier nicht auf die Welch-Korrektur
zurtickgegriffen werden musste.
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Einfluss des Alters auf die Skalenwerte

Um zu Uberprifen, ob das Alter einen Einfluss auf die Skalenwerte hat, wurde die Stichprobe in
zwei Gruppen aufgeteilt. Gruppe eins umfasste mit N = 16 die jingeren Probanden (23-51 Jahre)
und Gruppe zwei mit N = 18 die alteren Probanden (53-76 Jahre). Zuerst wurde Uberpriift, ob die
Daten innerhalb der Gruppen normalverteilt sind. Gemal des Shapiro-Wilk-Tests darf sowohl fir
die Gruppe der jlingeren als auch fiur die Gruppe der alteren Probanden zu T1 die
Normalverteilung bei den Skalen Altersstruktur (Vereinsmeinung), Image (persénliche Meinung),
Kooperation und Horizontaler Lerntransfer (Vereinsmeinung) angenommen werden. Des
Weiteren ergab der Levene-Test, dass fir die eben genannten Skalen auch die Homogenitat der
Varianzen angenommen werden darf. Somit wurde flr diese der t-Test flir unabhangige
Stichproben durchgefuhrt und die Ubrigen reliablen Skalen wurden mit dem Mann-Whitney-U-
Test untersucht.

Zu T3 darf die Normalverteilung fir die Skalen Qualitat (Vereinsmeinung), Allgemeine Angebote
(Vereinsmeinung), Offentlichkeitsarbeit (Vereinsmeinung), Image (Vereinsmeinung) und
Kooperation angenommen werden. AuRerdem zeigt der Levene-Test, dass von homogenen
Varianzen ausgegangen werde darf, so dass der t-Test fir unabhangige Stichproben angewendet
werden durfte. Wie zu T1 wurden auch hier die Ubrigen reliablen Skalen mit dem Mann-Whitney-
U-Test untersucht.

Einfluss der Vereinsposition auf die Skalenwerte

Im Rahmen der Untersuchung zum Einfluss der Vereinsposition auf die Skalenwerte, wurden die
Vorstande mit den Ubungsleitern verglichen. Die anderen erfassten Positionen, Mitglied und
Sonstiges, sind nicht in die Auswertung eingeflossen, da sie mit jeweils N = 3 nicht haufig genug
aufgetreten sind.

Zu T1 ergab der Shapiro-Wilk-Test, dass fur die Skalen Qualitét (Vereinsmeinung), Altersstruktur
(Vereinsmeinung), Kooperation (persénliche Meinung) und Horizontaler Lerntransfer von einer
Normalverteilung ausgegangen werden durfte. Fir T3 darf eine Normalverteilung bei den Skalen
Qualitét, Allgemeine Angebote (Vereinsmeinung), Offentlichkeitsarbeit, Image (persénliche
Meinung) und Kooperation angenommen werden. Aul3erdem zeigt der Levene-Test, dass sowohl
zu T1 als auch zu T3 die Homogenitat der Varianzen gegeben ist. Somit darf der t-Test fir
unabhangige Stichproben bei den o.g. Skalen angewendet werden, flr die Gbrigen reliablen
Skalen wird wieder der Mann-Whitney-U-Test verwendet.

Zusammenhang zwischen der Anzahl an Steuerkreissitzungen und den Skalenwerten

Fir diese Untersuchung wurde eine Korrelations-Rechnung zwischen der Anzahl an
Steuerkreissitzungen und den reliablen Skalen durchgeflhrt. Dabei wurde die Korrelation bei den
normalverteilten Skalen mit dem Pearson-Korrelationskoeffizienten berechnet und die nicht
normalverteilten Skalen mit dem Spearman-Korrelationskoeffizienten. Zu T1 waren die Skalen
Qualitat (Vereinsmeinung), Altersstruktur (Vereinsmeinung), Image (persénliche Meinung) und
Kooperation normalverteilt, wahrend zu T3 nur die Skalen Alilgemeine Angebote
(Vereinsmeinung) und Kooperation normalverteilt waren.

6.4.2 Ergebnisdarstellung

Im Rahmen dieses Kapitels sollen zunachst die Ergebnisse deskriptiv vorgestellt werden. Im
weiteren Verlauf sollen dann mdgliche Unterschiede zwischen den Testzeitpunkten und
Meinungen untersucht werden. Auch soll Uberprift werden, ob die Faktoren Geschlecht, Alter
und Vereinsposition einen Einfluss auf die Beantwortung der Fragen gehabt haben. Zuletzt soll
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dann noch untersucht werden, ob es einen Zusammenhang zwischen der Teilnahme an
Steuerkreissitzungen und der Hoher der Skalenwerte gibt.

6.4.2.1 Deskriptive Zusammenfassung der Ergebnisse

Zunachst sollen die Ergebnisse der reliablen Skalen vorgestellt werden, welche Tabelle 11
entnommen werden kdnnen. Die rot markierten Werte weisen auf nicht reliable Skalen hin, welche
der Ubersicht halber aufgefiihrt, aber bei der Auswertung nicht beachtet werden. Auf den ersten
Blick fallt auf, dass die Mittelwerte der Skalen zu T1 recht hoch ausfallen. Nur die Skalen
Altersstruktur (Vereinsmeinung) und Horizontales Lernen (Vereinsmeinung) sind < 4. AuRerdem
ist zu beobachten, dass die personliche Meinung, mit Ausnahme der Skala /Image, Uber der
Vereinsmeinung liegt. Des Weiteren zeigt die Standardabweichung, dass die Meinungen der
Probanden, in Bezug auf die Relevanz der Themen, z.T. weit auseinander liegen. Bei Betrachtung
der Skalenwerte, welche zu T3 erhoben wurden, fallt auf, dass alle Skalenwerte >4 sind. Die
persoénliche Meinung ist, mit Ausnahme der Skala Image, auch zu T3 Uber der Vereinsmeinung.
Die Standardabweichungen sind weiterhin hoch, welches daflirspricht, dass sich die Probanden,
bezogen auf die Relevanz der Themen, uneinig sind.

Tabelle 11: Skalenmittelwerte T1 & T3

Skala N MW + SD Prozentuale Verdnderung
Qualitat T1=34 6.20 £ .59 -1.45%
(personliche Meinung) T3=34 6.11+.71

Qualitat T1=33 520+ 1.33 +9.33%
(Vereinsmeinung) T3=33 5.68+1.14

Altersstruktur T1=34 6.28 + .74 -3.37%
(personliche Meinung) T3=34 6.06 + .64

Altersstruktur T1=25 2.84 +1.36 +24.51%
(Vereinsmeinung) T3=25 3.54£1.08

Angebote allgemein T1=34 5.96 £ .67 -1.17%
(personliche Meinung) T3=34 5.89 £ .69

Angebote allgemein T1=34 4.86 = 1.11 +9.26%
(Vereinsmeinung) T3=34 5.31+.80
Offentlichkeitsarbeit (persénliche | T1 =34 6.07 +1.08 +0.39%
Meinung) T3=34 6.10 £ .77
Offentlichkeitsarbeit T1=34 5.22+1.05 +2.11%
(Vereinsmeinung) T3=34 5.33+1.34

Image T1=33 5.00+1.41 -0.61%
(personliche Meinung) T3=33 4.97 +1.47

Image T1=231 513 +1.61 +6.29%
(Vereinsmeinung) T3 =31 545+1.29

Ehrenamt T1=33 5.98 + .91 -2.03%
(personliche Meinung) T3=33 5.86 + .82

Ehrenamt T1=33 3.98 +£1.09 +5.53%
(Vereinsmeinung) T3=33 4.20+1.10

Kooperation T1=33 5.07 £ 1.03 -3.74%
(personliche Meinung) T3=33 4.88 +1.27

Kooperation T1=33 425+1.34 +5.49%
(Vereinsmeinung) T3=33 4.48 +1.09

Horizontales Lernen (personliche | T1 =232 5.34 £ 1.07 0.00%
Meinung) T3=32 5.34 +1.04

Horizontales Lernen T1=32 3.97£1.28 +15.75%
(Vereinsmeinung) T3 =32 4.59 + 1.46
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Werden die prozentualen Veranderungen zwischen den beiden Testzeitpunkten in Tabelle 11
betrachtet, ist zu erkennen, dass die Skalenwerte zur Vereinsmeinung Uberall angestiegen sind
und dies zum Teil deutlich. Hier sticht besonders die Skala Horizontales Lernen (Vereinsmeinung)
heraus. Der Anstieg liegt hier bei 15.75%. Dagegen verzeichnen die Skalenwerte zur
personlichen Meinung zum Teil sogar einen Rickgang, welcher bei der Skala Kooperation
(persénliche Meinung) mit -3.74% am hochsten ausfallt. AuRerdem kann in der Abbildung 4
beobachtet werden, dass der prozentuale Verlust der Subskalen Altersstruktur (persénliche
Meinung) (-3.37%) und Kooperation (persénliche Meinung) (-3.74%) im Vergleich zu den anderen
relativ hoch ist. Unter Umstanden haben die Probanden hier erkannt, dass ihre Erwartungen in
diesen Bereichen zu hoch sind. Dass die Skalenwerte bei der Vereinsmeinung zum Teil stark
angestiegen sind, kann vielleicht bedeuten, dass die Vereine bereits mehr in diesen Bereichen
getan haben, als die Probanden dachten, welches wiederum durch die Steuerkreissitzungen
aufgeklart wurde. Aber vielleicht haben auch erste Umsetzungen von Ergebnissen aus den
Steuerkreissitzungen zum Anstieg der Vereinsmeinung gefihrt. Letzteres kénnte noch einmal
Uberprift werden, indem die Vereine befragt werden, ob vor dem letzten Testzeitpunkt
Umstrukturierungen innerhalb des Vereins stattgefunden haben.

6.4.2.2 Verdnderungen zwischen den Testzeitpunkten T1 und T3

Die durchgefihrten Unterschiedsprifungen zeigen, dass in den Subskalen Qualitét
(Vereinsmeinung) (p = .011), Altersstruktur (persénliche Meinung) (p = .022) und Horizontales
Lernen (Vereinsmeinung) (p = .017) signifikante Unterschiede zwischen T1 und T3 vorhanden
sind (vgl. Abbildung 32). Dementsprechend kann bei diesen drei Skalen davon ausgegangen
werden, dass vermutlich ein Umdenken bei den Probanden von T1 zu T3 stattgefunden hat,
welches mit den Steuerkreissitzungen zusammenhangen kénnte. Dass nur bei drei Skalen
signifikante Unterschiede vorliegen, kénnte unter Umstéanden mit der niedrigen Probandenzahl
von N = 34 zusammenhangen oder an den bereits zu T1 recht hohen Skalenwerten.
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Abbildung 32: Unterschiedspriifung (Mittelwerte) T1 zu T3 inkl. der statistischen Kennzahlen
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6.4.2.3 Vergleich der persénlichen Meinung mit Vereinsmeinung

Ob signifikante Unterschiede zwischen personlicher Meinung und Vereinsmeinung vorliegen, soll
im Folgenden Uberpruft werden. Hierzu werden nur die Skalen untersucht, die sowohl im Rahmen
der personlichen als auch bei der Vereinsmeinung reliable sind.
Die durchgeflihrte Unterschiedsprifung ergab, dass sich die hier zu beobachteten Werte, mit
Ausnahme vom Image (p = .609), hochsignifikant voneinander unterscheiden (vgl. Abbildung 33).
Hieraus kann gefolgert werden, dass zu Testzeitpunkt 1 die Probanden die Themen Altersstruktur
(p = .000), Kooperation (p = .000) und Horizontales Lernen (p = .000) von der Bedeutung her
héher eingeschatzt haben als es ihrer Meinung nach die Vereine getan haben.

Testzeitpunkt T1

7,0000
p =.000
6,0000
p =.609 p =.000 p =.000
5,0000
4,0000
3,0000
2,0000
1,0000
0,0000
Altersstruktur Image Kooperation Horizontales Lernen

M personliche Meinung  ® Vereinsmeinung

Abbildung 33: Vergleich persénliche Meinung mit Vereinsmeinung T1

Bei Betrachtung des dritten Testzeitpunktes kdnnen mit der Qualitat und der Offentlichkeitsarbeit
zwei weitere Skalen mit in die Auswertung aufgenommen werden. Allerdings fallt die Skala
Altersstruktur heraus, da die Subskala Altersstruktur (Vereinsmeinung) zum Testzeitpunkt T3
nicht reliable ist. Wie bereits zum Testzeitpunkt T1 fallen die Unterschiede zwischen der
persoénlichen Meinung und der Vereinsmeinung fur die Skalen Kooperation (p = .025) und
Horizontales Lernen (p = .001) signifikant bis hochsignifikant aus. Des Weiteren liegen auch bei
der Skala Qualitat hochsignifikante Unterschiede vor. Dagegen sind bei der Skala Image (p =
.291), wie schon zum ersten Testzeitpunkt und bei der Skala Offentlichkeitsarbeit (p = .054) keine
signifikanten Unterschiede zu beobachten. Dementsprechend haben die Probanden auch zum
Testzeitpunkt T3 die Bedeutung der 0.g. Themen héher eingeschatzt als es ihrer Meinung nach
die Vereine tun.

Auch wenn zum Testzeitpunkt T3 signifikante bis hochsignifikante Unterschiede zu beobachten
sind, so ist beim Vergleich der Abbildungen 2 & 3 zu erkennen, dass sich die beiden Meinungen
etwas angenahert haben. Unter Umsténden ist dieser Effekt dem Austausch der Probanden,
welcher im Rahmen der Steuerkreissitzungen stattgefunden hat, zu erklaren. Innerhalb dieser
Sitzungen haben Vorstande und Ubungsleiter miteinander diskutiert und gearbeitet, welches zu
einem regen Austausch geflhrt hatte. Ob der Austausch der Probanden untereinander im
Rahmen der Steuerkreissitzungen fir Veranderungen verantwortlich sein kann, soll nhun naher
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Uberpruft werden. Hierzu werden erst einmal die beiden Testzeitpunkte miteinander verglichen,
um zu Uberprifen, ob es eine bedeutsame Veranderung gegeben hat. Sofern es keine
signifikanten Unterschiede gibt, wirde dies bedeuten, dass die Steuerkreissitzungen zu keiner
Umstrukturierung geftihrt haben.

Testzeitpunkt T3
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Abbildung 34: Vergleich persénliche Meinung mit Vereinsmeinung T3

6.4.2.4 Einfluss von Geschlecht, Alter & Vereinsposition

Als nachstes soll nun noch der Einfluss der Faktoren Geschlecht, Alter und Vereinsposition auf
die Skalenwerte untersucht werden. Bevor auf die Inhalte der Tabellen 12 und 13 eingegangen
wird, soll zunachst darauf hingewiesen werden, dass die rot markierten Werte die nicht reliablen
Skalen darstellen. Diese werden nur zur Ubersicht aufgefiihrt, aber nicht ausgewertet oder
interpretiert.

Obwohl der Faktor Geschlecht oft einen Einfluss auf Ergebnisse hat, konnten im Rahmen dieses
Projektes keine signifikanten Unterschiede zwischen Frauen und Mannern beobachtet werden.
Bei der Umsetzung neuer Ideen und Umstrukturierungen sollte dies eine Erleichterung fir die
teilnehmenden Vereinen sein.

Beim Faktor Alter sind dagegen z.T. signifikante bis hochsignifikante Unterschiede zwischen
jungen und alten Probanden zu beobachten, welches den Tabellen 12 und 13 enthommen
werden kann. Die jungeren und alteren Probanden haben scheinbar die gleichen Ansichten, da
bis auf wenige Ausnahmen keine signifikanten Ergebnisse zu beobachten sind. Ausnahmen,
bezogen auf T1, sind die Skalen Qualitét (Vereinsmeinung), Kooperation (persénliche Meinung)
und Kooperation (Vereinsmeinung). Bezogen auf T3 liegen signifikante Unterschiede in den
Skalen Qualitit (persénliche Meinung), Offentlichkeitsarbeit (persénliche Meinung) und
Horizontales Lernen (persénliche Meinung) vor. Interessanterweise sind die Skalen, die zu T1
signifikante Unterschiede zwischen jung und alt aufgewiesen haben zu T3 nicht mehr signifikant,
was dafurspricht, dass sich hier innerhalb der Steuerkreissitzungen die Meinungen angenahert
haben missen. Allerdings haben sich zu T3 drei Themengebiete (Qualitat, Offentlichkeitsarbeit,
Horizontales Lernen) ergeben, in denen sich jung und alt jetzt nicht mehr einig sind. Dabei darf
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darauf hingewiesen werden, dass die Unterschiede im Rahmen der persdnlichen Meinung
vorliegen. Unter Betrachtung der Skalenwerte kann also gesagt werden, dass die alteren
Probanden die Qualitat, Offentlichkeitsarbeit und das Horizontale Lernen wichtiger einstufen als
es die jungeren Probanden tun. Bezogen auf die Offentlichkeitsarbeit ist dies etwas
verwunderlich, da heutzutage die sozialen Medien fiir viele junge Menschen einen besonderen
Status haben, war zu erwarten, dass diese die Offentlichkeitsarbeit als sehr hoch einschatzen.
Vielleicht kann aber auch gesagt werden: die Erfahrung siegt. Dies soll bedeuten, dass die alteren
Probanden diese Themen héher einschatzen als die jiingeren Probanden, weil sie vielleicht schon
einige negative Erfahrungen besonders in diesen Bereichen gemacht haben.

Tabelle 12: Unterschiede zwischen Jung und Alt T1

Skala Altersgruppe N MW £ SW MwW Signifikanzniveau
Unterschied

Qualitat jung (23-51) 16 5.88 + .53 -0.61 £ .18 -

(personliche Meinung) alt (53-76) 18 6.49 + .50

Qualitat 15 | 4.72+1.16 -0.87 £ 0.45 p =.030

(Vereinsmeinung) 18 5.59 £ 1.37

Altersstruktur 16 6.08 + .90 -0.38 £ .25 p =.365

(personliche Meinung) 18 6.46 £ .52

Altersstruktur 16 2.73+1.39 -0.31 £ 47 p=.518

(Vereinsmeinung) 18 3.04+£1.35

Angebote allgemein 16 5.60 £ .59 -0.67 +.20 -

(persdnliche Meinung) 18 6.28 £ .59

Angebote allgemein 16 4.64 + .97 -0.42 + .38 -

(Vereinsmeinung) 18 5.06 +1.21

Offentlichkeitsarbeit 16 575+1.34 -0.61 £ .36 p =.237

(personliche Meinung) 18 6.36 £.70

Offentlichkeitsarbeit 16 4.98 + .87 -0.45 + .36 -

(Vereinsmeinung) 18 543 +1.18

Image 16 | 4.63+1.54 -0.71 £ 47 p=.141

(personliche Meinung) 18 533+1.19

Image 14 | 4.64+1.86 -0.97 £ .56 p=.168

(Vereinsmeinung) 18 5.61+1.29

Ehrenamt 16 5.56 +1.00 -0.83 £ .28 -

(personliche Meinung) 18 6.39 + .58

Ehrenamt 15 4.10+£1.07 0.21 +.39 -

(Vereinsmeinung) 18 3.89+1.13

Kooperation 16 4.60 £1.08 -0.9+0.32 p =.007

(personliche Meinung) 18 5.50+0.74

Kooperation 15 3.69+1.14 -1.02+0.44 p =.033

(Vereinsmeinung) 18 472 +1.35

Horizontales Lernen 16 5.38 £ .89 0.02 + .37 p =.958

(personliche Meinung) 17 535+1.22

Horizontales Lernen 14 3.57 £ 1.09 -0.71 £ 45 p=.124

(Vereinsmeinung) 18 4.28 +1.36

47



Abschlussbericht des Pilotprojektes
Gesunder Turnverein Niedersachsen

NTB::

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

Tabelle 13: Unterschiede zwischen Jung und Alt T3

Skala Altersgruppe N MW £ SW MW Signifikanzniveau
Unterschied

Qualitat jung (23-51) 16 5.86 + 0.56 -0.46 £ 0.23 p =.020

(personliche Meinung) alt (53-76) 18 6.32+0.77

Qualitat 16 525+1.12 -0.74 £ 0.38 p =.061

(Vereinsmeinung) 18 5.99+1.09

Altersstruktur 16 6.05+.74 -0.03 £ .22 p=.878

(personliche Meinung) 18 6.08 + .57

Altersstruktur 14 3.46 +1.13 -0.18 £ .44 -

(Vereinsmeinung) 11 3.64 £ 1.04

Angebote allgemein 16 5.69 £ .80 -0.39+ .23 -

(persdnliche Meinung) 18 6.07 £ .53

Angebote allgemein 16 515+ .71 -0.32 + .27 p =.257

(Vereinsmeinung) 18 5.46 + .87

Offentlichkeitsarbeit 16 5.71 £ 0.81 -0.74 £ 0.24 p =.005

(persdnliche Meinung) 18 6.44 £ 0.56

Offentlichkeitsarbeit 16 578 +.77 0.17 £ .35 p =.633

(Vereinsmeinung) 18 5.61+1.21

Image 16 4.63+1.20 -0.67 £ .51 p=.118

(persdnliche Meinung) 17 529+ 1.65

Image 16 5.06 + 1.34 -0.53 £ .46 p = .266

(Vereinsmeinung) 17 559+ 1.33

Ehrenamt 16 5.63 £ .83 -0.46 + .28 -

(persdnliche Meinung) 17 6.09£.78

Ehrenamt 16 4.00+1.14 -0.38 £ .38 -

(Vereinsmeinung) 17 438 £1.05

Kooperation 16 452 +£0.84 -0.69 £ 0.43 p=.121

(persdnliche Meinung) 17 521+1.53

Kooperation 16 4.21+£0.72 -0.51 £ 0.36 p =.166

(Vereinsmeinung) 18 472 +1.28

Horizontales Lernen 16 4.81+£0.83 -1.13+£0.32 p =.003

(personliche Meinung) 17 594 +0.97

Horizontales Lernen 16 419+1.38 -0.42 £ 40 p=.109

(Vereinsmeinung) 18 5.00+1.41

Zuletzt soll in diesem Kapitel noch der Einfluss der Vereinsposition auf die Meinung der
Probanden untersucht werden. Hierzu wurde mit dem Faktor Aufgabe im Verein eine
Einfaktorielle ANOVA durchgeflhrt. Im Rahmen dieser Untersuchung konnten allerdings keine
signifikanten Unterschiede zwischen Vorstanden und Ubungsleitern beobachtet werden, weshalb
davon ausgegangen werden muss, dass die Funktion im Verein, zumindest innerhalb dieser
Stichprobe, keinen Einfluss auf die Meinung der Probanden hatte. Somit darf im Rahmen dieser
Stichprobe gesagt werden, dass sowohl Vorstande als auch Ubungsleiter anndhernd dieselbe
Meinung vertreten und ahnliche Ziele fur die Zukunft des Vereines verfolgen. Somit kann dieses
Ergebnis fur die Vereine, die an dieser Studie teilgenommen haben, als durchaus positiv
bezeichnet werden. Hier sollten keine grofleren Differenzen zwischen Vereinsvorstanden und
restlichen Vereinsmitgliedern zu erwarten sein, welche die Umsetzung neuer Vereinsstrukturen
erschweren wurden. Denn fUr die Etablierung im Gesundheitssektor wird eine gute Zusammen
innerhalb des Vereins enorm wichtig sein.
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6.4.2.5 Korrelation Anzahl Steuerkreissitzungen mit Skalen

Als letztes wurde noch untersucht, ob die Skalenwerte durch die Anzahl an Steuerkreissitzungen
beeinflusst wurden. Um dies zu Uberprifen, wurde eine Korrelation zwischen der Anzahl an
Steuerkreissitzungen und der reliablen Skalen durchgefihrt. Dabei konnte nur zu T1 fur die
Subskala Altersstruktur (Vereinsmeinung) ein signifikanter (p = .017) mittlerer Zusammenhang (r
= .426) beobachtet werden. Da nur bei einer Subskala ein signifikanter Zusammenhang vorliegt
und dieser auch nur im mittleren Bereich liegt, erscheint es sehr wahrscheinlich, dass die Anzahl
an Steuerkreissitzungen die Skalenwerte nicht beeinflusst hat. Dies muss nicht zwingend als
negativ angesehen werden, da jeder Proband bei mindestens einer Steuerkreissitzung anwesend
war und vermutlich darf auch davon ausgegangen werden, dass auch auferhalb der Sitzungen
ein Austausch zwischen den Probanden stattgefunden hat. Dies kann weder belegt noch
widerlegt werden.

6.4.3 Ausblick und Fazit

Insgesamt konnte der Fragebogen dazu beitragen, dass erkannt wurde, dass verschiedene
Einflussfaktoren die Meinung der Probanden gar nicht so stark beeinflussen wie zunachst
angenommen. Daher kann empfohlen werden, dass der Fragebogen auch in Zukunft
weiterverwendet wird, nachdem er eine Uberarbeitung erhalten hat. Aufgrund der gemachten
Erfahrungen innerhalb dieser Studie, sollten die Fragen der zu T3 nicht reliablen Skalen noch
einmal Uberarbeitet werden. Weiterhin ist zu empfehlen, dass sich der Fragebogen rein auf die
personliche Meinung konzentriert, da scheinbar das Umdenken in eine andere Lage zu abstrakt
flr die meisten ist. Dies wirden auch die Auswertung und Interpretation der Ergebnisse deutlich
vereinfachen. Im Rahmen dieser Studie fiel namlich auf, dass bei der Interpretation der
Vereinsmeinung oft die Frage aufkam, ob der Verein wirklich diese oder jene Meinung vertritt
oder ob der Proband glaubt, dass der Verein dieser Meinung ist. Letzteres wirde wieder
bedeuten, dass dementsprechend die persodnliche Meinung und nicht die Vereinsmeinung
ausgewertet wurde. Daher muss darauf hingewiesen werden, dass alle Ergebnisse zur
Vereinsmeinung mit einer gewissen Vorsicht betrachtet werden sollten.

Des Weiteren kénnte der Fragebogen aber auch dazu verwendet werden, den Ist-Zustand
innerhalb der einzelnen Vereine zu erheben, so dass auf wichtige Themengebiete hingewiesen
werden kann, sofern diese noch nicht im Fokus der Vereine sind.

6.5 Feedbackfragebogen und qualitative Aussagen der Vereine

In diesem Kapitel werden zunédchst die Ergebnisse des Feedbackfragebogens (siehe Anhang)
dargestellt, der mit jedem Verein wahrend der letzten Steuerkreissitzung ausgefullt wurde. Zur
besseren Ubersicht wurden Teile des Bogens fir die Auswertung zusammengefasst.
AnschlieRend werden persdnliche Aussagen der Vereinsteilnehmer zum Projekt beschrieben, die
wahrend der Feedbackrunden auf den Steuerkreissitzungen geauliert wurden.

Das Projekt konnte gréRtenteils die Erwartungen erfullen (vgl. Abbildung 35). Die Mehrheit der
Vereine hat besonders die strukturierte Vorgehensweise sowie die Hilfe zur Selbsthilfe — also zur
eigenstandigen Bearbeitung von Herausforderungen — positiv hervorgehoben. Die Erfolge sehen
die meisten Teilnehmer im Bereich der Angebotsentwicklung im Gesundheitssport sowie in den
Bereichen Netzwerk und Offentlichkeitsarbeit (vgl. Abbildung 36). Hinsichtlich der nachsten
Schritte haben die Vereine bereits konkrete Vorstellungen (vgl. Tabelle 14). Diese beziehen sich
gréfltenteils auf die noch offenen Aufgaben der letzten Steuerkreissitzung.

49



Abschlussbericht des Pilotprojektes
Gesunder Turnverein Niedersachsen

%

NTB::

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

Welche Erwartungen von GTN wurden erfiillt?

Kooperationen
eingehen
5%

Verbindliche Ziele
10%

Abbildung 35: Antworten zu erfiillten Erwartungen an das Projekt

Welche Erfolge habt lhr erreicht?

Fordermittel
Mehr Mitglieder

aquiriert
4% \ 4%
Mehr Ubungsleiter

4%

Gesundheitssport
im Fokus
8%

Abbildung 36: Antworten zu erreichten Erfolgen
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Tabelle 14: Antworten zu ndchsten Schritten

Was sind Eure nachsten Schritte, um den Verein weiterzuentwickeln?

Flyer erstellen (2x)

Trends beobachten und mit einbringen

Ubungsleitersuche fortfilhren

Ubungsleiter starker in den Vereinsablauf einbinden

Nutzung des Schulforums

Geschéftsstelle ausbauen

Weitere Ubungsleiter ausbilden

Weitere Angebote entwickeln (3x)
Entstandene Kontakte nutzen (z.B. fir BGM)

Optimierung Homepage

Im Sinne der Nachhaltigkeit wurde auflierdem abgefragt, in welcher Form die Vereine sich
zuklnftig vorstellen kénnen, sich auszutauschen und ob sie sich zu gegebenem Anlass dazu
bereiterklaren, anderen Vereinen Hilfestellung zu spezifischen Themen zu geben. Die Mehrheit
der Vereine ist grundsatzlich fir alle Formen des Austausches offen (vgl. Abbildung 37).
Bevorzugt werden dabei Abendveranstaltungen in der Landesturnschule Melle oder in der
jeweiligen Region.

In welcher Form koénnt lhr euch vorstellen, Euch weiterhin auszutauschen (GTN-Vereine)?

Hospitation anderer Vereine bei euch
Hospitation in anderen Vereinen

auf Abendveranstaltungen

auf Tagesveranstaltungen

als Best-Practice-Beispiel
Online-Austausch

Treffen in der LTS

Treffen in der Region

Treffen vor Ort

o

1 2 3 4 5

(o2}
~
©
©

Abbildung 37: Antworten zu méglichen Formen des weiteren Austausches
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Einig waren sich die Teilnehmer bei der Frage, ob sie die Teilnahme am Projekt auch anderen
Vereinen weiterempfehlen wirden (vgl. Abbildung 38). Die Weiterempfehlungsrate betragt im
Pilotprojekt 100 %.

Wiirdet lhr die Teilnahme an dem Projekt anderen Vereinen weiterempfehlen?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Abbildung 38: Weiterempfehlungsrate

Neben den erhobenen Daten erfolgt an dieser Stelle eine Sammlung von O-Tdénen aus den
Protokollen der Steuerkreissitzungen. Von allen Vereinen werden der Anstol3 von auften sowie
die Verbindlichkeit, mit der die Themen und Aufgaben angegangen werden, Uberaus positiv und
hilfreich wahrgenommen:

¢ Die Steuerkreissitzung macht Mut auf mehr. Alles ist klarer geworden.

¢ Wir sehen das Projekt als Chance, eingefahrene Strukturen aufzubrechen, Krafte zu bindeln
und verschiedenen Aufgaben anzugehen.

e Es war gut, sich in der Runde auszutauschen und sich konsequent mit besagten Themen zu
beschéaftigen. Auch wenn die Ziele noch nicht erreicht sind, liefern die Steuerkreistreffen gute
Ideen fur die Vereinsentwicklung.

¢ Durch das Projekt nimmt man sich auch die Zeit, Gber das Tagesgeschaft hinaus strategische
Ziele anzugehen. Ohne das Projekt wéare es nicht zu einer Auseinandersetzung mit diesen
Themen und in dieser Runde gekommen. Der Anschub, der aus dem Projekt kommt, kann
auch eine gute Grundlage fir die Weiterentwicklung des Gesamtvereins darstellen.

e Es ist schon, sich in dieser Form getroffen zu haben und mit anzusehen, wie lebendig der
Verein geworden ist. Der Austausch sowie die Kommunikation mit den UL waren gut, man hat
viel dazugelernt und sich auch besser kennengelernt. Durch den Einstieg in den Verein Uber
die Steuerkreissitzungen hat man sich sofort wohl gefiihlt. Es ist eine tolle und unkomplizierte
Zusammenarbeit, aus der noch viele tolle Ideen entstehen werden. Die paar Termine haben
wirklich viel gebracht und der Steuerkreis wirkt stabil und motivierend.

¢ Der Steuerkreis ist sich einig, dass das Projekt bzw. die fachliche Beratung sowie die kurzen
Kommunikationswege dazu beigetragen haben, das Ziel der Weiterentwicklung im
Gesundheitssport zu erreichen. Dieser Prozess soll durch regelmafiige Abstimmungstreffen,
kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit und eine Angebotserweiterung im Bereich Rehasport fiir
Erwachsene weiterhin gesteuert werden. Auch bestehende Kooperationen sollen neu
verhandelt sowie weitere geschlossen werden, um den Verein zukunftsfahig auszurichten.

¢ Da man sich im letzten Jahr viel im Kreis gedreht hat, ist sich der Steuerkreis einig, dass das
Projekt und die fachliche Beratung u.a. dazu beigetragen haben, sich zwischendurch wieder
zu strukturieren. Anhand der Foto-Dokumentation konnte man sehen, was bereits schon
angestolRen wurde und welche Schwerpunkte noch bearbeitet werden missen.
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e Beim Projekt wurde man gut an die Hand genommen. Die Ideen zu Beginn haben ein Gerist
bekommen und vielleicht entstehen bei weiteren Treffen auch weitere Ideen. Diese Basis und
die gute Dynamik sollen weitergefuhrt werden. Wichtig fand man auch, dass andere
(auRRenstehende) Personen sich dazu bereit erklart haben, zeitweise am Projekt mitzuarbeiten.

e Es wurde betont, dass man als Verein allein (ohne Unterstlitzung durch das Projekt) nicht so
weit gekommen ware wie jetzt mit Begleitung und gezieltem Coaching. Der Ansatz wird
ausdricklich gelobt, weil die Aufgaben verbindlich verteilt und so auch konsequent
angegangen wurden. Auch dass ein gewisses Mal} an ,Druck” durch die regelmaRigen Treffen
erzeugt wird, empfinden die Steuerkreismitglieder als hilfreich: ,Der externe Impuls macht die
Sache wichtig!“. Zudem sind die verabredeten Aufgaben vom Umfang her in der Zeit zwischen
den Sitzungen gut zu erledigen. Auch wird hervorgehoben, dass im Tagesgeschaft haufig viel
zu viel ,Kleinkram* erledigt werden muss, um sich eingehender mit groReren Themen zu
beschaftigen. Die Arbeitsweise in Projektform wird positiv bewertet: Der Umfang ist klar
begrenzt, verschiedene (auch externe) Meinungen und das Expertenwissen Einzelner
bereichern die Arbeit, die Last wird auf mehreren Schultern verteilt und Fortschritte sind
deutlich erkennbar

6.6 Nachhaltigkeit

Wahrend der Betreuungsphase sind in den Vereinen Erfolge entstanden, die es in der Zeit nach
GTN zu sichern gilt. Daflr sollten zunachst im Verein selbst nachhaltige Strukturen geschaffen
werden. Zum Projektende wurden bereits folgende Malinahmen von den Vereinen festgelegt:
Fast alle Vereine wollen sich in Form des Steuerkreises weiterhin zusammensetzen, wenn auch
in zeitlich groferen Abstanden. Auflerdem planen einige Vereine regelmalige Treffen der
Ubungsleiter mit dem Vorstand oder griinden Arbeitskreise zu speziellen Themen. Die Einbildung
des Vereins in die GYMWELT sehen auch nahezu alle Vereine als Tool, das Ziel der
Vereinsentwicklung weiterzuverfolgen. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit haben viele der
Vereine die Absicht, die Homepage regelmaRig mit neuen Meldungen zu bestiicken.

Die Aufgabe seitens des NTB liegt nun darin, eine konkrete Form der Weiterbetreuung oder
Unterstltzungstools zur eigenstandigen Weiterbearbeitung der Themen zu entwickeln, die
sowohl fir den NTB als auch fur die Vereine moglichst ressourcenschonend ist. In Kapitel 6.4.1
werden alle MaRnahmen beschrieben, die sich auf den Online-Bereich konzentrieren. Kapitel
6.4.2 stellt Gbersichtlich dar, in welchen Prozess zuklinftig Fragen zum Thema Gesundheitssport
eingebunden werden kdnnen und welche Rolle dabei ein Support-Team spielen kdnnte. Die
Themen Horizontales Lernen und Netzwerkarbeit werden in Kapitel 6.4.3 aufgegriffen. Da viele
der entwickelten Tools und MaRnahmen nicht nur GTN, sondern den gesamten Verband betreffen
und diese zukunftig auch allen NTB-Vereinen zu Verfigung gestellt werden, wird bei der
folgenden Darstellung nicht explizit auf die GTN-Vereine eingegangen.

6.6.1 Online Tools

Neben einer Umgestaltung der Homepage, auf der das Thema Gesundheitssport mit all seinen
Facetten und Méglichkeiten fir die Mitgliedsvereine noch einfacher aufbereitet werden soll, sollen
zukunftig folgende Tools eingesetzt werden, um Interessenten auf verschiedenen Ebenen zu
erreichen:
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Newsletter-Gesundheit

Der Newsletter ,Gesundheit® soll 2mal im Jahr an die Turnvereine in Niedersachsen geschickt
werden. Die Gestaltung des Newsletters orientiert sich an den aktuellen Newslettern des NTB.
Mogliche Themen sind:

¢ organisatorische Themen rund um Rehabilitationssport, Pravention und Funktionstraining

¢ interessante Informationen rund um Abrechnung, Finanzierung und Férdermoglichkeiten

» verschiedene Ubungen zur Verbesserung der Gesundheit

» Hinweise auf die Ubungsleiterausbildung

o aktuelle Themen wie gesetzliche Anderungen, neue Projekte, neue Férdermdglichkeiten,
Zusammenarbeiten mit anderen Verbanden, etc.

¢ Hinweise auf neue Video-Blog Eintrage

¢ Werbung fir das Support Team Gesundheitssport (vgl. Kapitel 6.4.2)

FAQ’s

Kurze schriftliche Erlauterungen zu verschiedenen Gesundheitssportthemen geben den Vereinen
schnelle Antworten auf wichtige Fragen. Die Seite wird durch das Support Team gepflegt bzw.
bei Bedarf erganzt.

Best Practice Beispiele

Hier werden verschiedene Beispiele aus der Vereinsarbeit zu unterschiedlichen Themen
gesammelt. Diese Aufstellung von Musterbeispielen und Erfolgskonzepten sollen andere Vereine
anregen, eigene ldeen zu entwickeln. Es ist angedacht, bei Interesse auch Vereine zu vermitteln
und Hospitationen zu ermoglichen (vgl. Kapitel 6.4.3).

Video-Blog
Ahnlich wie in den FAQs sollen hier Fragen thematisiert werden, die den Vereinen wichtig sind
und mit denen sie noch effizienter ihren Gesundheitssport gestalten kénnen. Der Videoblog mit
dem Titel ,Gesundheit fir alle“ soll Transparenz schaffen und richtet sich an Ubungsleiter,
Abteilungsleiter, Vorsitzende der Vereine, die keine oder wenige Gesundheitssportangebote
haben oder konkrete Schwierigkeiten in bestimmten Bereichen des Gesundheitssports beklagen.
Mogliche Themen sind:
¢ Gesundheitssport allgemein:

Was ist das Institutionskennzeichen?

Wie funktioniert die Anerkennung des Angebotes?

Abrechnung mit den Kostentragern (Krankenkassen, RV)
e §20:

Aufbau von Praventionssportkursen

Kurs lauft, was wird sonst bendtigt?

Wie meldet man ein Angebot bei pluspunkt.ntb-infoline.de an?
¢ Rehabilitation:

Aufbau eines Rehabilitationssport-Kurses (Orthopadie, Koronar, Kinder)
¢ Aufbau einer Gruppe flr Funktionstraining
¢ Vereinsentwicklung:

Offentlichkeitsarbeit

Was ist GYMWELT?

Wie funktioniert Web2Print?

Ubungsleitergewinnung
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Material und Handreichungen

Im Lauf des Projektes sind diverse Handreichungen und Materialien entstanden (vgl. Kapitel 7),
die den Vereinen beim Aufbau von Gesundheitssportangeboten unterstiitzen sollen. Diese
werden den Vereinsmitgliedern auf der Homepage zum Download zur Verfigung gestellt.

6.6.2 Prozess , Anfrage zum Gesundheitssport“ und Support-Team

Neben der Optimierung der Homepage soll im Zuge der Nachhaltigkeit auch der Service im E-
Mail-, Telefon- und Face-to-face-Bereich weiterentwickelt werden, um direkte und professionelle
Hilfestellungen geben zu kénnen. Eine zentrale Rolle spielen dabei das neu ins Leben gerufene
Support Team Gesundheitssport, das sich um alle Belange der Vereine zum Thema
Gesundheitssport kiimmern soll sowie der neu entwickelte ,Prozess Anfrage zum
Gesundheitssport” (vgl. Abbildung 39), der sich folgendermalen gestaltet:

nein schriftlich
> > themenorientiertan _
Irgendwo . ST Gespo
im NTB- —| Telefonisch losbar? y-N€N__, weiterleiten
System

— | Face-to Face [—

nein Auf ST Gespo
verweisen
T 3

Frage zum
Gesundhe“sspon -

— - —
Zur Verfigung | —» Beantwortung
stehende der Anfrage

Sofware ~— | Telefonisch —

Abbildung 39: Prozess "Anfrage zum Gesundheitssport” (ST = Support Team)

START: Der Kunde hat eine Frage zum Gesundheitssport, die er entweder ,irgendwo im NTB-
System*® stellt oder sich damit direkt an das Support Team Gesundheitssport wendet. Stellt er die
Frage irgendwo ins System, also bei einem Mitarbeitenden in Hannover oder Melle (schriftlich,
telefonisch), ist der Mitarbeitende angehalten, die Frage auf Lésbarkeit zu prifen. Ist es |6sbar,
ist der Prozess zu ENDE. Ist die Frage flr den Mitarbeitenden nicht I6sbar, wird sie schriftlich und
mit dem richtigen Thema (Pravention, Rehasport, Funktionstraining) an die Mitarbeitenden im
Support Team weitergeleitet und der Fragende nach seinen Kontaktwiinschen befragt
(telefonisch, per E-Mail).
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Wird die Frage auf einer Veranstaltung o.a. gestellt, wird ebenso verfahren. Der Unterschied ist,
dass der Fragende selbst den Kontakt mit dem Support Team aufnehmen muss, wenn der
Mitarbeitende vor Ort die Frage nicht beantworten kann. Der Mitarbeitende verweist lediglich in
diesem Fall auf das Support Team.

Wird die Frage direkt im System ,Support Team Gesundheitssport® gestellt oder von NTB
Mitarbeitenden weitergeleitet, soll innerhalb von 48 Stunden eine Antwort auf dem vom Kunden
gewunschten Kontaktweg erfolgen, bis die Thematik geklart werden konnte. Zur Verfugung
stehen dem Support Team dann vielfaltige Dokumente und Wissen zum Gesundheitssport.
Konnte die Anfrage geklart werden, ist der Prozess zu ENDE.

Fir den Fall, dass das Thema telefonisch oder schriftlich nicht I6sbar ist, werden die GYMWELT
Vereinsbegleiter kontaktiert (bis 2022 auch GTN mdglich), um einen Termin mit dem Verein vor
Ort auszumachen und die Thematik auf diesem Wege zu 16sen. Damit der der Prozess zu ENDE.

Es ist aullerdem angedacht, dass dem Support Team weitere Aufgaben zugesprochen werden,
wie zum Bespiel:

e Formen der Kaltakquise, um das Gesundheitssportangebot in den NTB-Vereinen zu
optimieren und noch weiter auszubauen

» Ubernahme von Teilen im Aus- und Fortbildungssystem

¢ Koordinierung von Hospitationen

¢ Kontaktvermittiung zwischen den Vereinen

e Beratungen vor Ort

6.6.3 Vernetzung

Hospitation

Das Projekt berat von 2018 bis 2022 mehrere niedersadchsische Vereine zum Thema
Gesundheitssport. Aus der Beratungsphase entsteht bis 2022 etwa ein Pool aus ca. 50 GTN-
Vereinen. Aus diesen und weiteren NTB-Vereinen mit hohem Wissen und Erfahrungen im Bereich
Gesundheitssport kénnte ein Pool mit Telefonnummern und E-Mailadressen zu verschiedenen
Thematiken entstehen, die zuklnftig flr verschiedene Formen der Vernetzung genutzt werden
konnten. Konkrete Anfragen aus anderen Vereinen kdnnte das Support Team aufnehmen und an
die ,Expertenvereine” weiterleiten. Der Erfahrungsaustausch unter den Vereinen konnte
anschlief3end telefonisch, per E-Mail oder im Sinn einer Hospitation persdnlich vor Ort erfolgen
(z.B. eine Teilnahme an einem Gesundheitssportangebot oder eine Fihrung durch ein
vereinseigenes Fitness-Studio).

Netzwerktreffen

Im Rahmen der Pilotphase fand bereits ein Netzwerktreffen zum Thema Rehabilitationssport und
Funktionstraining statt (vgl. Kapitel 7.2.1). Zuklnftig soll fur alle GTN-Vereine — sowohl die aus
der Pilotphase als auch die aktuellen Vereine — mindestens zwei Mal im Jahr eine Veranstaltung
stattfinden, um sich intensiv mit einem gesundheitsspezifischen Thema auseinanderzusetzten.
Neben einem regelmafRigen Informations- und Erfahrungsaustausch haben die Netzwerktreffen
folgende Ziele:
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e geeignete Netzwerkpartner finden.

¢ Leistungen und Angebote im Handlungsfeld Sport und Gesundheit bekannt machen

» Kooperationen zwischen den Netzwerkpartnern anbahnen

¢ Die Leistungen und Angebote der Netzwerkpartner sollen im gegenseitigen Austausch auf die
angezeigten Bedarfe und Bedirfnisse ausgebaut werden.

e Wahrnehmung bei Bevdlkerung, Sport, Politik und Wirtschaft steigern

Abbildung 40 fasst alle Tools zum Thema Nachhaltigkeit noch einmal zusammen:

Hohe Personelle Ressourcen A
Hoher personlicher Kontakt

personlicher Telefon-
Kontakt

personlicher E-Mail Kontakt

Newsletter-Gesundheit

Online Tools (FAQ's, Handreichungen,

Niedrige personelle Ressourcen Leidfaden, Homepage, Best Practice Beispiele)

Kein personlicher Kontakt

Abbildung 40: Ubersicht der entwickelten Tools zum Thema Betreuung und Nachhaltigkeit

7 Aus dem Projekt entstandene Materialien und Veranstaltungen

In Kapitel 4.4 wurde bereits darauf hingewiesen, dass die Vereine flr die Erreichung ihrer
aktuellen Ziele dankend Unterstitzungsmaterialen angenommen haben. Mit der passgenauen
Zuarbeit und den entsprechenden Vorlagen zum richtigen Zeitpunkt waren die Vereine in der
Lage, schneller und besser ihre Vorhaben umzusetzen. Aus den Gesprachen wahrend der
Steuerkreissitzungen haben sich aullerdem Themen und Fragestellungen entwickelt, fur die noch
keine Lésungshilfen existieren. Vor diesem Hintergrund wurden wahrend des Projektzeitraums
einerseits weitere Unterstutzungsmaterialien wie Schaubilder, Druckhilfen und Handreichungen
erstellt, auf die in Kapitel 7.1 ndher eingegangen wird, und andererseits Veranstaltungen geplant,
um den Vereinspersonen ldeen und OptimierungsmalRnahmen an die Hand zu geben. Diese
werden in Kapitel 7.2 dargestellt.
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r1 Bedarfsgerechtes Material
71.1 Schaubilder

Jor allem wahrend der ersten Beratungen in den Vereinen, die bisher kaum oder keine
3erthrungspunkte mit den verschiedenen Bereichen des Gesundheitssports hatten, bedurfte es
ausfiihrliche Erklarungen und Erlduterungen, die sich ohne entsprechende Ubersichten doch
'echt mihsam gestalteten. Die auf Grund dieser Erfahrungen noch in der ersten Phase des
3eratungszeitraums entwickelten Schaubilder zu folgenden Themen wurden sowohl im weiteren
3etreuungszeitraum der Vereine eingesetzt als auch als Lésungshilfe anderen NTB-Vereinen auf
ler Homepage zur Verfiigung gestellt (vgl. auch Abbildung 41):

» Der Pluspunkt Gesundheit: Die Vorteile flr deinen Verein

» Beantragung von Gesundheitssportangeboten

» Grindung einer Rehabilitationssportgruppe

» Grlndung einer Herzsportgruppe

» Grindung einer Funktionstrainingsgruppe

» Sport in der Pravention — Erstattungsfahige Gesundheitssportangebote

Spart in der Nachserge - ] Speet In dor Nachsarge -
Granaung einer Renstilitationssperigruppe Grusdeng; einer Fankthanstrainiegsgrappe

Sport in der Nachsorge -
Grundung einer Marmsportgruppe

Abbildung 41: Aus dem Projekt entstandene, themenbezogene Schaubilder®

' Zur besseren Lesbarkeit befinden sich die Schaubilder auRerdem im Anhang.
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7.1.2 Web2Print

Wahrend der Beratung der Vereine wurde stets Wert sowohl auf die Bedeutsamkeit der
AuBendarstellung ihrer Angebote als auch auf das Schaffen eines positiven Images gelegt. Ein
allgemeiner Flyer Gber samtliche Angebote der Bereiche Fitness und Gesundheit kann beides in
hohem Male beeinflussen: Dieser kann persénlich ausgehandigt werden, in einem Glaskasten
und im Internet anschaulich und Ubersichtlich alle Angebote prasentieren sowie bei Arzten, in
Apotheken oder in anderen Einrichtungen ausgelegt werden. Ein solcher Flyer ist neben der
Homepage die Visitenkarte des Vereins bzw. der Abteilung.

In nahezu allen Vereinen zeigte sich entweder die Notwendigkeit, fir die Bewerbung der Kurse
und Angebote einen Flyer zu erstellen oder einen bestehenden zu optimieren. Diese Aufgabe hat
die Vereine allerdings vor erhebliche Herausforderungen gestellt. Sie miissen beispielsweise die
Angebote wie Rehabilitationssport, Funktionstraining oder Praventionskurse fur jeden
verstandlich, korrekt und mit Aufforderungscharakter darstellen. Dazu missen Texte verfasst,
Bilder ausgesucht und das Layout gestaltet werden. Bei selbstgestalteten Flyern leidet dann
oftmals die Qualitdt. D.h. mit den Mitteln der ehrenamtlich tatigen Vereinsmitarbeiter ist das
Vorhaben selten professionell umsetzbar.

Das Ziel ist es also, eine Online-Plattform zur Ubermittlung von druckfertigen, individualisierten
Flyer-Vorlagen als Service fir die Mitgliedsvereine zu schaffen. Der Verein loggt sich zuklnftig
online ein, wahlt ein Farbschema und ein Titelbild aus, l1adt das Vereinslogo hoch, flgt die
gewilnschten Textbausteine z.B. zum Rehabilitationssport und zum Pluspunkt Gesundheit hinzu,
gibt seine Kontaktdaten ein und flllt seine Angebote entweder automatisch oder per Freitext in
einen Stundenplan ein (vgl. Abbildung 42, genaue Informationen siehe Pflichtenheft im Anhang).
Das fertige Produkt steht am Ende des Vorgangs zum Download bereit oder wird auf Wunsch
von einer mit dem NTB kooperierenden Druckerei fertiggestellt und zugesendet. Diese
verbandliche Serviceleistung erleichtert und beschleunigt die Entwicklung von Werbemitteln. Der
Verband kann einen gewissen Einfluss auf das Layout nehmen und fir die Richtigkeit der
Angaben garantieren. So erhoht sich die Professionalitat der Vereinsflyer erheblich.

INFORMATIONEN INFORMATIONEN INFORMATIONEN
ZUM REHASPORT 20 UNSEREN ANGEBOTEN ZUM PLUSPUNKT

\\ FITNESS- UND GESUNDHEITS-
( SPORTANGEBOTE
ﬁ_ PLUSPUNKT GESUNDHEIT N /4 )| Kenr 1en

N R
-

GROSSE WORTE
WIE WAHR

@ REHABILITATIONS SPORT

TSV Krankenhagen ° ®

e.V.von 1913

FITNESS- UND
GESUNDHEITSSPORT

upp
® < <
PRAVENTIONSKURSE 7 ] i ! -

-., S o ®

on

hopadi
www.NTBweit.de
5pO.NTBWelt.de
gesp °® °
2 Ir habiktati t
It d2sp

Abbildung 42: Méglicher Web2Print-Flyer des TSV Krankenhagen
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7.1.3 Handreichung Kooperationen

Das Ziel dieses Projekts ist u.a. die Etablierung der Vereine als Gesundheitssportanbieter in der
kommunalen Struktur. Wahrend der Projektphase in den Vereinen gab es immer wieder
Situationen, in denen intensive Beratungszeit erforderlich war, um den Teilnehmern die
Grundidee sowie die Vorteile einer Kooperation auch im Sinne der Vereinsentwicklung und der
Zukunftsfahigkeit des Vereins zu erldutern. Zum Ausdruck kam bei ndherem Nachfragen aber
auch haufig Zurtickhaltung aus Angst vor birokratischen Fehlern. Daraus entstand die Idee, ein
Skript zu erstellen, mit dem im Vorfeld oder generell auf niedrigschwelliger Ebene eine
Sensibilisierung bzw. eine Auseinandersetzung mit dem Thema moglich ist. Die Handreichung
mit entsprechenden Erlduterungen soll zuklinftig Vereinsmitarbeiter Gber die Hintergriinde
moglicher Kooperationen informieren, Orientierung fur eine Auseinandersetzung mit der Situation
bieten, konkrete Ansatzpunkte fiir eigenes Handeln geben sowie Mdglichkeiten zur Gestaltung
einer vertraglichen Absicherung aufzeigen (vgl. Abbildung 43, Inhaltsverzeichnis siehe Anhang).

- -
Mein Weg zu... rfl(:l Wegldzu
= or erge ern
Kooperationen
N - ) . = Eine Handreichung fiir Turn- und Sportvereine zur
Eine Schritt fiir Schritt Anleitung fiir Ubersicht der Férderméglichkeiten in Niedersachsen

Turnvereine zu gesunden Partnerschaften

Sk
NTB = yed NTB::

GESUNDER TURNVEREIN %
et stane

GESUNDER TURNVEREIN

Abbildung 43: Deckblétter der Handreichungen zum Thema Kooperationen und Férdergelder

7.1.4 Handreichung Férdermaoglichkeiten

Wahrend der Steuerkreissitzungen ist das Thema von finanziellen Unterstitzungsmaoglichkeiten
immer wieder angesprochen worden. Mit einer Handreichung sollen die Vereine, die
verschiedene MalRnahmen auf den Weg bringen méchten und dafir geldliche Unterstitzung
benétigen, einen Leitfaden und einen Uberblick Uber verschiedene Férderungsmaglichkeiten fiir
Sportvereine in Niedersachsen erhalten.
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Die Handreichung ,Mein Weg zu Fdrdergeldern® (vgl. Abbildung 42, Inhaltsverzeichnis siehe
Anhang) erhalt allgemeine Informationen zur Sport- und Vereinsforderung in Deutschland,
rechtliche und gesellschaftliche Hintergrinde sowie mdgliche Mittelgeber und Empfanger.
AuRerdem werden konkrete Fordermdglichkeiten und -tdpfe vorgestellt. Das Hauptaugenmerk
liegt dabei in der Férderung von Gesundheit und Gesundheitsangeboten:

e Zielgruppenspezifische Angebote zu Personen oder Personengruppen mit besonderer
Betrachtung (Altere, Familien, Kinder, etc.)

e Zuschusse zu Veranstaltungen

e Zuschusse zu Projekten und Prozessen in oder aul3erhalb der Sportvereine zur
Sportraumférderung in der Gemeinde, Kommune oder Lebenswelt der Menschen

¢ weitere Finanzierungmdglichkeiten ohne direkten Bezug zu Gesundheit

¢ regionale Férdermdglichkeiten, auf die nicht alle Sport- und Turnvereine Zugriff haben

In der Handreichung befinden sich zudem alle dazugehérigen Richtlinien und Antréage. Eine
jahrliche Anpassung der Handreichung wird angestrebt, um das Thema Foérdergelder immer auf
dem neuesten Stand zu halten.

7.2 Veranstaltungen

Sich zu einem Thema austauschen und von anderen lernen: Dieser sogenannte horizontale
Erfahrungsaustausch, bei dem sich Vereine treffen und von den praktischen Erfahrungen und
Erkenntnissen der anderen profitieren, wird als erfolgversprechende und gewinnbringende
Methode immer haufiger eingesetzt. Auch dieses Projekt hat das Ziel, die Teilnehmer
zusammenzubringen, um ihr Wissen zu teilen, daraus Optimierungsmaf3hahmen einzuleiten und
damit die Strukturen ihres Vereins zu erleichtern bzw. zu verbessern. Im Laufe des Projekts
wurden insgesamt drei Veranstaltungen geplant, die in den folgenden Kapiteln beschrieben
werden.

7.21 Erfahrungsaustausch: Rehabilitationssport und Funktionstraining

Das Thema ,Sport in der Nachsorge® beschaftigt die GTN-Vereine auf verschiedenen Ebenen:
Einige sind im Rahmen des Projekts erst damit gestartet, andere fihren Rehabilitationssport
und/oder Funktionstraining schon seit langerer Zeit durch. Das Veranstaltungsformat fir den
16.08.2019 wurde so gewahlt, dass alle Teilnehmer vom Erfahrungsaustausch hinsichtlich
verschiedener Aspekte des Rehabilitationssports und des Funktionstrainings profitieren kdnnen
(Einladung und Ablauf siehe Anhang).

Der intensive Nachmittag startete mit einem Einflihrungsvortrag von Sebastian Graber und
konnte dank der freundlichen Unterstlitzung des SC Melle mit der Vorstellung eines ,Best
Practice-Beispiels® bereichert werden. Mitarbeiterinnen des lokalen GroR3sportvereins gaben
bereitwillig Auskunft Gber ihr Engagement in Sachen Rehabilitationssport und Funktionstraining.
Dabei wurde insbesondere auf Details der Organisation — Erstkontakt und Beratung,
Ubungsstunde, Abbrecher, Ende der Verordnung, Werbung, Nachhaltigkeit etc. — eingegangen.
Dieser Phase folgte ein fachlicher Input zum finanziellen Aspekt des Sports in der Nachsorge.
Den anwesenden Vereinsvertretern wurden die Richtlinien zu Vergutungssatzen und alle Fakten
rund um das Thema ,Abrechnung“ vorgestellt. Mit einer angeregten Fragerunde sowie der
Vermittlung von weiteren Tipps und Tricks endete die Veranstaltung.
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Allen Teilnehmern wurde nach der Veranstaltung ein Protokoll (siehe Anhang) inklusive aller
genutzten Prasentationen zur Verfligung gestellt.

G Landesturnschule Melle

NTBO Gesunder Turnvereln Nledersachsen:

~—— 4. September 2018 - G
Neuigkeiten vom Projekt "Gesunder Turnverein Niedersachsen”
In den letzten Monaten fanden mehrere Steuerkreistreffen statt. Im
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Abbildung 44: Pressearbeit im Rahmen des Erfahrungsaustausches

7.2.2 Erfahrungsaustausch: Dein Verein als Partner in der Kommune

Bereits in Kapitel 7.1.3 wurde erwdhnt, dass das Thema hinsichtlich der kommunalen
Netzwerkarbeit eine Sensibilisierung der Vereinsvertreter erfordert. Nachdem in der ersten Halfte
Projektphase verschiedene Voraussetzungen wie z.B. der Aufbau entsprechender Angebote,
Strukturen und personelle Ressourcen erflllt wurden, sollten im Rahmen eines zweiten
Erfahrungsaustausches am 26.11.2018 nun weitere Aspekte thematisiert und bestimmte
Erfolgsfaktoren wie z.B. die Offenheit dem Thema gegeniber, die Analyse verschiedener Rollen
sowie das Einholen von wichtigen Informationen hergestellt werden. Ziel der Veranstaltung war,
diese Faktoren zu analysieren, positiv zu beeinflussen, um somit eine erfolgversprechende
Grundsituation fur eine aktive Kontaktaufnahme zur Kommune zu schaffen.

Leider folgten der Einladung (siehe Anhang) nur sehr wenige Projektteilnehmer, so dass die
Veranstaltung kurzfristig abgesagt werden musste. Der Grund flr die geringe Anmeldezahl
kénnte an dem zu knapp an der Adventszeit liegendem Termin sowie an der am Wochenende
zuvor stattfindenden GYMWELT-Veranstaltung Zukunftswerkstatt liegen, zu der ebenfalls alle
Vereine eingeladen wurden. Da aber viele Vereinsvertreter weiteres Interesse signalisierten und
das Thema flir die Nachhaltigkeit des Projekts von immenser Bedeutung ist, sollen die Inhalte auf
der Abschlussveranstaltung aufgegriffen werden.
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7.2.3 Abschlussveranstaltung

Das vorrangige Ziel der Abschlussveranstaltung war es, den Vereinen weitere Impulse fur die
Vereinsentwicklung zu vermitteln (Einladung und Ablauf siehe Anhang). Fiur die Teilnehmer
startete der Tag jedoch zunachst mit einer Prasentation ihrer Erfolge. Auerdem wurde ihnen ein
Dankeschén ausgesprochen, da sie nicht nur flr ihren Verein, sondern auch fir den NTB einen
grol’en Beitrag im Rahmen der Weiterentwicklung des Vereinsservice geleistet haben. Die
Ergebnisse der einzelnen Vereine waren au3erdem in der ,Galerie der Erfolgsgeschichten® (vgl.
Abbildung 45) dargestellt. D.h. fur jeden Verein wurde ein Plakat mit ihnren Erfolgen erstellt, das
sie am Ende der Veranstaltung mit nach Hause nehmen durften.

Abbildung 45: "Galerie der Erfolgsgeschichten— Plakate der Vereine

Im weiteren Verlauf wurde das Thema der ausgefallenen Netzwerkveranstaltung aufgegriffen. Ein
AOK-Mitarbeiter prasentierte Moglichkeiten und Chancen, die sich aus dem Praventionsgesetz
im Zusammenhang mit dem Lebensweltansatz ergeben und stellte die Wichtigkeit der
Verzahnung von Sportverein und Kommune heraus. Im Anschluss daran stellten zwei Mitarbeiter
des BSC Osnabrick als Best Practice Beispiel das kommunale Projekt ,Walking Bus® vor, mit
dem in Osnabrick hunderte Kinder zur Schule gehen. Der Walking Bus ist eine Gehgemeinschaft,
die wie ein Linienbus nach festem Fahrplan die Schule erreicht. Die Busfahrer sind ehrenamtliche
Senioren, Berufstatige, Studenten, die verlasslich und vertrauensvoll tagtaglich den laufenden
Schulbus ,fahren®, indem sie als Begleiter, Obacht geben, Verkehrsregeln vermitteln und
aufpassen, dass jedes Kind sicher die Schule erreicht'°.

In der zweiten Halfte der Abschlussveranstaltung ging es um den ,Sportverein 2030“ und dem
dazugehdrigen Workbook, das jeder Teilnehmer als Dankeschon-Prasent erhielt. Grundlage des
Workbooks ist eine Zukunftsstudie, die sich mit den Megatrends und deren Einfluss auf die
zuklnftige Sportgesellschaft beschaftigt hat. D.h. wie sieht der Sportverein von morgen genau
aus? Oder welche Herausforderungen muss er meistern, und vor allem, wie? Das Workbook
liefert hilfreiche Antworten auf diese Fragen und beinhaltet aufl’erdem praxisnahe
Lésungsansatze und einen strukturierten Handlungsleitfaden.

10 vgl. https://walkingbus-os.de
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Mit diesen neuen Ideen und Eindriicken, die die Teilnehmer auf der Veranstaltung gesammelt
haben, neigte sich am Ende des Tages auch das Projekt dem Ende zu. Zumindest die Phase der
intensiven Arbeit und Betreuung war damit fir die Teilnehmer (vgl. Abbildung 46) zunachst offiziell
beendet.

Abbildun 46: Teilnehmer und Referenten der Aschlussveranstaltung 2019

8 Fazit und Ausblick

Das Projekt Gesunder Turnverein Niedersachsen verfolgt die Zielsetzung, Vereine in
ausgewahlten Modellregionen schrittweise in die Lage zu versetzen, sich mit ihren
Bewegungsangeboten und gesundheitsforderlichem Image als Gesundheitszentren in der
Kommune zu etablieren. Die Ergebnisse zeigen, dass der direkte Kontakt und der individuelle
Ansatz, die Akteure der Vereine vor Ort zu sensibilisieren, zu beraten und zu betreuen, eine
zielgerichtete und erfolgversprechende Vereinsentwicklung im Bereich Gesundheitssport
ermoglichen. Der Anfangserfolg wahrend der bisherigen Projektlaufzeit deutet darauf hin, dass
dies ein vielversprechender Weg ist.

Allerdings hat das Projekt auch gezeigt, dass der Erfolg von verschiedenen Faktoren abhangig
ist. MaRRgeblichen Anteil am Erfolg haben die GrolRe und die Zusammensetzung der regionalen
Steuerkreise in den Vereinen. So war es strukturell von Vorteil, wenn neben der Abteilungsleitung
Gesundheitssport auch Vereinsvorsitzende zum Steuerkreis zahlten und dadurch den
Arbeitsprozess gezielt auf Ebene der Vereinsfiinrung unterstiitzen konnten. Wenn Ubungsleiter
und Ehrenamtliche mit speziellen Aufgaben, wie z.B. Homepage-Verantwortliche am regionalen
Steuerkreis aktiv beteiligt waren, konnten diese direkt Arbeitsauftrage Ubernehmen und
koordinieren und so die Entwicklung maf3geblich gestalten und voranbringen. Weniger erfolgreich
waren Steuerkreise, wenn beschlossene MalRnahmen und daraus abgeleitete Arbeitsauftrage
nicht oder nur unzureichend bearbeitet wurden. Diese Mangel an Verbindlichkeit in der
Umsetzung machten sich am Ende auch bei den individuellen Ergebnissen bemerkbar. Weitere
positive Einflussfaktoren waren grundsatzlich eine hohe Motivation sowie eine gute
Teamfahigkeit und Kommunikationsstruktur.
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Bei der im Rahmen des Projekts durchgefihrten Befragung wurde die Bedeutung des Themas
Gesundheitsférderung in den Lebenswelten und Kooperationen flr die Vereine besonders zu
Anfang als nicht sonderlich hoch eingeschatzt. Es wird deshalb vermutet, dass die komplexen
Zusammenhange zwischen Gesundheit, Verein und Kommune und die darin liegenden Chancen
fur Vereine wenig bekannt waren. Unabhangig von dieser Einschatzung zeigen die
Projektergebnisse, dass viele Vereine im Rahmen kommunaler Strukturen bereits aktiv waren
und passende Angebote im kommunalen Setting entwickelt haben. Allerdings muss an dieser
Stelle eingerdumt werden, dass Malinahmen wie beispielsweise Sport im Park, die einen
niedrigschwelliger Zugang fir alle Menschen in der Kommune ermdglichen, wohl noch zu abstrakt
erscheinen und eine intensivere Sensibilisierung erfordern.

Bezugnehmend auf die qualitativen Aussagen der Teilnehmer kann festgestellt werden, dass
besonders der personliche Kontakt vor Ort sowie die Vereinbarung von verbindlich festgelegten
Zielen und MaRnahmen nach dem ,Wer-macht-was-bis-Wann-Schema*“ die Arbeitsprozesse in
den Vereinen maligeblich positiv beeinflusst haben. Diese Verbindlichkeit hat sich im Projekt als
ein wichtiger Faktor bei der Initiierung der Vereinsentwicklung herausgestellt. Dies zeigt sich vor
allem in den Ergebnissen hinsichtlich der Angebots-, Mitglieder-, Personal- und
Kompetenzentwicklung: Die im Protokoll aufgenommenen erforderlichen Qualifizierungs-
maflnahmen flr neue Bewegungsangebote wurden umgesetzt, die Gesundheitssportkurse
etabliert und dadurch neue Mitglieder gebunden.

Im Sinne einer nachhaltigen Wirkung umgesetzter MalRnahmen sind zur Weiterbetreuung der
GTN-Vereine weiterhin regelmafRige Netzwerktreffen zu verschiedenen Themen geplant.
AuBerdem sollen sowohl die aktuellen als auch die ehemaligen Vereine zur jahrlichen GTN-
Veranstaltung eingeladen werden. Weitere Vernetzungen sollen in Form von Hospitationen der
Vereine untereinander entstehen. Die GTN-Vereine selbst planen, sich auch nach Ende der
Projektlaufzeit weiterhin in der bewahrten Form der Steuerkreissitzungen auszutauschen, wenn
auch nicht in der gleichen zeitlichen Intensitat, wie sie wahrend des Projekts erforderlich war. Die
Einbindung des Vereins in die GYMWELT-Vereinskampagne sehen nahezu alle Vereine als
sinnvolle Mdglichkeit, das Ziel der Vereinsentwicklung weiterzuverfolgen.

Am Ende haben die Fakten, Eindriicke und Ergebnisse des Projekts auch Auswirkungen auf die
Verbandsstrukturen des NTB. Um allen Vereinen zukunftig einen niedrigschwelligen Zugang zu
den unterschiedlichen Facetten des Gesundheitssport zu bieten, wurden beispielsweise
Hilfestellungen in Form von Ubersichtlichen Schaubildern oder umfassenden Handreichungen
erstellt, die nun auf der optimierten NTB-Homepage fir alle Vereine zuganglich sind. Weiter ist in
Planung, dass Vereine sich mittels Web2Print professionelle Vereinsflyer flr den
Gesundheitssport erstellen kénnen. AuRerdem werden zur Zeit verschiedene Online Tools wie
z.B. der Newsletter Gesundheit oder Video-Blogs zu unterschiedlichen Fragestellungen
entwickelt. Eine Verstetigung soll es bei personlichen Anfragen in Form von Telefon- oder
Emailkontakten geben. Zur Beantwortung komplexer Fragestellungen ist geplant, dass zukinftig
ein Support-Team Gesundheitssport in den Prozess eingebunden sein wird.

Um den Zugang zu einer individuellen Beratung auch anderen Vereinen zu erméglichen und
dadurch méglichst viele Menschen in den Kommunen in Niedersachsen zu erreichen, wird
empfohlen, das GTN-Projekt in weiteren Regionen anzubieten. Zwischenzeitlich ist das Projekt
um drei weitere Jahre verlangert worden, so dass neue Regionen und Turnkreise erschlossen
und damit weitere Vereine unterstlitzt werden kdnnen.
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LANDESTURNSCHULE MELLE

L]
Landestumschule Melle * Postfach 148 « 49302 Melle IS parkasse

Offizieller Partner des NTB

Sie kannen uns buchen!

Melle, 16. Juni 2017

Herausforderung Zukunft! — Gesunder Turnverein Niedersachsen

Sehr geehrte Vereinsvorsitzende!
Sehr geehrter Vereinsvorsitzender!

Gesellschafts- und gesundheitspolitische Veranderungen priagen die Bewegungsangebote der
Sportvereine, wobei die Ausgangs- und Problemlagen wohl bei jedem unterschiedlich sind.
Welche Chancen und Mdglichkeiten existieren. um Vereine gesundheitsorientiert. attraktiv und
zeitgemaB zu gestalten? Und inwiefern kann der Gesundheitssport ein Motor fiir den
zukunftsfahigen Verein sein?

Wir mochten Sie herzlich am Donnerstag, 17. August 2017 von 18.30 bis 21.00 Uhr in die
Landesturnschule Melle, Friedrich-Ludwig-Jahn-Strae 16 in 49324 Melle einladen. um mit
Gleichgesinnten Erfahrungen auszutauschen und gemeinsam Perspektiven fiir die Zukunft zu
entwickeln.

Sebastian Gréber (NITB)
Impuls Herausforderung Zukunft! — Gesundheitssport in NTB-Vereinen

Moderation: Thomas Held (AOK)
Gemeinsamer Erfahrungsaustausch und Entwicklung moglicher Strategien inkl.
Prisentation und Diskussion der Ergebnisse

Claudia Nolden (NTB)
Gesunder Turnverein Niedersachsen — Ein Projekt mit Zukuntt!

Bitte nutzen Sie den beiliegenden Riickmeldebogen und sagen uns bis zum 1. August 2017
Bescheid. mit wem Sie an der Veranstaltung teilnehmen mochten.

Mit sportlichen Griiflen

Landesturnschule Melle

(udia (bl

Claudia Nolden

- Projekt Gesunder Turnverein -
Ausbildungszentrale und Lizenzverwaltung Bankverbindung Geschiftsstelle
Landestumschule Melle Norddeutsche Landesbank Hannover Niedersachsischer Turner-Bund e.V.
Friedrich-Ludwig-Jahn-StraRe 16 BLZ 250 500 00 « Kto.-Nr.: 101 032 639 Prasident: Heiner Bartling
49324 Melle IBAN: DE02 2505 0000 0101 0326 39 Sitz: Hannover « Vereinsregister Hannover Nr. 2162
Tel.: (05422) 9491-0 BIC: NOLADE2HXXX Maschstrale 18 « 30169 Hannover
Fax: (05422) 9491-24 Steuer-Nr.: 25/207/229 10 Tel.: (0511) 98097-0 « Fax: (0511) 98097-12

www.NTBwelt.de « E-Mail: LTS@NTB-infoline.de



Abschlussbericht des Pilotprojektes
Gesunder Turnverein Niedersachsen

NTB:=:

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

Bewerbungsformular
Projekt I gE
Gesunder Turnverein Niedersachsen (GTN) NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

Bewerbungsformular

Landesturnschule Melle
Claudia Nolden
Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 16
49324 Melle

Den Verein regional als Gesundheitspartner Nr. 1 zu etablieren und ihn durch neue kommunale
Kooperationen zu stérken sind die Ziele des Pilotprojekts Gesunder Turnverein Niedersachen.
Far die Durchfiihrung kénnen sich Vereine bewerben, die sich mit Unterstiitzung des NTB und
der AOK im Bereich des Gesundheitssports starker positionieren wollen.

Allgemeine Daten:

Verein

Ansprechpartner ausfiillende Person

Funktion im Verein

StralRe und Hausnr.
Postleitzahl und Ort
Festnetz

Mobil

E-Mail

Weitere Angaben zum Verein:

Vereinsvorsitzender
(wenn nicht ausfiillende Person)

Abteilungsleiter bzw. Ansprechpartner
Gesundheitssport

Turnkreis

Beschreibe, warum es Dir wichtig ist, an dem Projekt teilzunehmen:

* Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl fir beiderliei Geschlecht

Landesturnschule Melle | Friedrich-Ludwig-Jahn-StraRe 16 | 49324 Melle
Tel.: (05422) 9491-0 | Fax: (05422) 9491-24
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Projekt I B gE

Gesunder Turnverein Niedersachsen (GTN) NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

NN

Daten zu Gesundheitssportangeboten Deines Vereins: (ungefihre Angaben)

Wie viele Mitglieder hat Dein Verein insgesamt?

Wie viele Gesundheitssportangebote bietet Dein Verein an?

Wie viele Mitglieder nehmen die Gesundheitssportangebote wahr?

davon Pluspunkt Gesundheit:

davon in der Zentralen Priifstelle Prévention (ZPP) zertifiziert:
Bietet Dein Verein Rehabilitationssport an? [Cja  [Clnein

Wenn ja, welcher Schwerpunkt (z.B. Orthopadie oder Koronar):

Wie viele Rehasportkurse bietet Dein Verein wéchentlich an?

Bietet Dein Verein Funktionstraining an? Oja [CInein
Wie viele Kurse finden wéchentlich statt?

Wo ist Dein Verein bzw. Deine Abteilung gut aufgestellt und warum?

Bitte erlautere kurz

In welchen Bereichen siehst Du Optimierungspotenzial und warum?

Bitte erlautere kurz

Hast Du bereits konkrete Vorstellungen hinsichtl. einzelner OptimierungsmaBfnahmen?

Wenn ja, welche?

Landesturnschule Melle | Friedrich-Ludwig-Jahn-StraRe 16 | 49324 Melle
Tel.: (05422) 9491-0 | Fax: (05422) 9491-24
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NTB 3

Gesunder Turnverein Niedersachsen (GTN) NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

Gibt es bereits Kooperationen oder Formen der Zusammenarbeit auBerhalb des
Vereins? Wenn ja, welche?

O Schulen
Kitas und Kindergérten

Senioren- und Pflegeheime
Krankenkassen
Betriebe

aoooQao

kommunale Einrichtungen:

[

Sonstige:

Welche Erwartungen hast Du im Falle der Teilnahme an das Projekt GTN?

& WICHTIG und im Vorfeld zu kléaren:

V] Bevor Du Dich firr das Projekt bewirbst, stelle bitte sicher, dass der Abteilungsleiter
bzw. der Verantwortliche der entsprechenden Abteilung liber das Projekt informiert
ist und sich daran beteiligen will.

M Fur die Umsetzung der Inhalte ist auRerdem erforderlich, dass weitere personelle
Ressourcen vorhanden sind, die wéahrend der Umsetzungsphase im regionalen
Projektteam mitarbeiten kénnen und wollen (z.B. Flrsprecher, aktive Mitglieder,
Personen, die sich im oder auRerhalb des Vereins engagieren, etc.).

Bei Onlinebewerbungen:
Unterschrift und Vereinsstempel bei
Projektteilnahme bitte nachreichenl

Ort, Datum Vereinsstempel Unterschrift Vereinsvorsitzender

Landesturnschule Melle | Friedrich-Ludwig-Jahn-StraBe 16 | 49324 Melle
Tel.: (05422) 9491-0 | Fax: (05422) 9491-24
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Checkliste fur die Vereine vor der ersten Steuerkreissitzung
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Projekt ,Gesunder Turnverein .
Niedersachsen” (GTN) N I dF

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

Checkliste und weitere Informationen vor dem ersten Treffen

Das erste Treffen dient sowohl dem Kennenlernen als auch dazu, den Grundstein flr eine
erfolgreiche Arbeit im Rahmen des Projekts zu legen. Es sollen die ersten Schwerpunkte
erarbeitet werden, die in den folgenden Steuerkreissitzungen und Workshops aufgegriffen und
weiter thematisiert werden.

Es ware gut wenn ihr eine Leinwand und einen Beamer stellen kénntet. Falls etwas fehlt, kannst
du mir gerne Bescheid sagen. Da wir uns in den Abendstunden treffen ware es vielleicht nett,
Getranke und einen kleinen Snack da zu haben.

Die ersten Angaben zu deinem Verein hast du bereits auf dem Bewerbungsformular gemacht.
Um euren Verein besser kennenzulernen méchte ich dich bitten, diesen bei unserem ersten
Treffen kurz vorzustellen (ggf. anhand einer Prasentation). Du kannst dich dabei u.a. an der
unten stehenden Bestandsanalyse orientieren. Falls ihr bereits konkrete Vorstellungen habt
oder sogar die ersten MaRnahmen geplant sind, wiirde ich euch bitten, diese auch kurz
vorzustellen.

Bestandsanalyse

aktuelle Aktivitdten und Angebote:

Wenn du einen Kursplan hast, auf dem alle Angebote gelistet sind, kann du diesen auch gerne verwenden.

Ubungsleiter und Qualifikationen:

Sport und Bewegungsraume, Geréate, Hallenzeiten:

vorrangige Zielgruppen:

Landesturnschule Melle | Friedrich-Ludwig-Jahn-StraBe 16 | 49324 Melle
Tel.: (05422) 9491-0 | Fax: (05422) 9491-24
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aok.deLeistungen

Fragebogen zur Erhebung verschiedener Sichtweisen

in Kooperation mit: ety

Fragebogen im Rahmen einer Masterarbeit zum Projekt: g P %
. . i= v

Gesunder Turnverein Niedersachsen (GTN) N i B EE 2 a g
NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND & 2003 &

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich studiere ,Sport, Gesundheit und Leistung in der Lebensspanne” an der Stiftung Universitat
Hildesheim und schreibe meine Masterarbeit Giber Gesundheitssport in Vereinen.

Im Folgenden erhalten Sie einen Fragebogen, den ich in meiner Masterarbeit anwenden und
auswerten werde. Alle Daten werden anonymisiert aufgenommen und bearbeitet. Fiir meine
Arbeit ist es sehr wichtig, wenn Sie sich Zeit nehmen und ehrlich antworten. Die meisten Fragen
kénnen durch Ankreuzen beantwortet werden. Bei einigen Fragen steht ein Freitextfeld fir die
Antwort zur Verfugung. Die Ausflllzeit betragt ca. 20 Minuten.

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit!

Teresa Rovelli

Einverstandniserklarung

Ich erklare mich damit einverstanden, an der Studie teilzunehmen. Meine Teilnahme erfolgt
freiwillig. Ich weil}, dass ich die Méglichkeit habe, meine Teilnahme an dieser Studie jederzeit
und ohne Angabe von Griinden abzubrechen, ohne dass mir daraus Nachteile entstehen.

Ich erklére, dass ich mit der im Rahmen der Studie erfolgenden Aufzeichnung von Studiendaten
und ihrer Verwendung in anonymisierter Form einverstanden bin:

Ort, Datum Unterschrift

Seite 1 von 6
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in Kooperation mit: @46‘5"‘5’ A
Fragebogen im Rahmen einer Masterarbeit zum Projekt: g P’ %
. - [= v
Gesunder Turnverein Niedersachsen (GTN) N I B ?“E ) |1 3
NIEDERSACHSISCHER TURMER-BUND & 2002 =
Angaben zur Anonymisierung (Bitte in GroBbuchstaben ausfiillen)
2. Buchstabe 1. Buchstabe 1. Buchstabe des 3. Buchstabe
lhres Vomamens Ihres Geburtsorts Vomamens Ihrer Mutter Ihres Geburtsmonats

Angaben zur Person

Alter: Jahre
Geschlecht: O weiblich
O maénnlich

Vereinsname

Funktion im Verein:

Bitte setzen Sie hier nur ein Kreuz bei der Tatigkeit, in die Sie die meiste Zeit investieren bzw.
® hauptsachlich tatig sind.

O Vorstand / Geschaftsfiihrung
O Abteilungsleitung

O Ubungsleiter

O Mitglied

O Sonstiges:

Seite 2 von 6
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in Kooperation mit: ersitdr
Fragebogen im Rahmen einer Masterarbeit zum Projekt: - g W %
. . \ [= w
Gesunder Turnverein Niedersachsen (GTN) N gE 2 .1&5
» )

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUN!

o

2003

Im ersten Teil dieses Fragebogens méchten wir Sie nach lhrer persdnlichen Meinun
befragen. Lesen Sie sich dazu bitte die nachfolgenden Fragen in Ruhe durch und beantworten
diese auf der unten stehenden Skala von 1 (total unwichtig) bis 7 (sehr wichtig). Uberlegen Sie
bitte nicht, wie ein anderer Vertreter lhres Vereines diese Fragen beantworten wiirde.

Nr. Wie wichtig ist es lhnen, dass lhr Verein...

1.1 | Gesundheitssportangebote in seinem Programm hat?

dauerhafte Angebote besitzt, die ohne Unterbrechung
durchlaufen?

1.3 | verschiedene Altersgruppen anspricht?

12

1.4 | Angebote mit dem Siegel Pluspunkt Gesundheit anbietet?

15 zielgruppenspezifische Werbung macht
i (Vereinszeitung, Tageszeitung, Internet, Flyer etc.)?

1.6 | seine Ubungsleiter fortbildet?

1.7 | ehrenamtliche Mitarbeiter belohnt?

das komplette Gesundheitssportangebot auf der
Internetseite auffiihrt?

1.9 | qualitativ hochwertige Gesundheitssportangebote anbietet?

18

1.10 | Angebote fur die Altersgruppe 18-30 anbietet?

1.11 | praventionsgepriifte Kurse (ZPP) anbietet?

1.12 | Projekte mit kommunalen Partnem’ ausfiihrt?

1.13 | mit Krankenkassen kooperiert?

1.14 | Angebote fir die Altersgruppe 30-65 anbietet?

1.15 | auf kommunaler Ebene kooperiert?

116 mehrere ehrenamtliche Mitarbeiter fir einen Aufgaben-
) bereich hat?

1.17 | Angebote fur die Altersgruppe U18 anbietet?

1.18 | qualifizierte Ubungsleiter einsetzt?

1.19 | sich mit anderen Vereinen austauscht?

stets in engem Kontakt mit dem/n Kooperationspartner/n
1.20 steht?

1.21 | sich als Gesundheitszentrum vor Ort etabliert?

1.22 | aktuelle Trends aufgreift?

1.23 | Angebote fur die Altersgruppe 65+ anbietet?

124 Angebote auch aulerhalb des Vereins anbietet, wie z.B. in
) Pflegeheimen oder Schulen?

125 seine Gesundheitssportangebote auf der Internetseite stets
) aktuell halt?

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOON§§

olofojJ]Oo|l|OCfO|]OfO|O|J|O|O]JO|lOCO|O|JO|lO|O[O[O|O| O[O0 O] O [
olofojOoO|l|OCfO|]OfO|O|O|[O]JO|lOC|[O|]O|O[O|O[O|O| O[O0 O] O I
ol|o|OofO|O]J]O|]O|O[O|O|O|O|O[O|O|O|]O|O|O[O|O|O|0O]| O] O K
olo|Oo|lOo|lO|J]O|J]O|OfO|lO|O|JO|J]O|O|O|O|JO|O|O[O|O|O]|0O]| O] O B3
olofojJ]Oo|lOo|lO|l]O|lO|]O|lO|O|JO|lO|l|O|JO|lO|O|O|[O]O|lO[O]|O| O] O Y
oOlofOojJ]O|l|OClO|]OfO|O|O|[O]JO|lOC|O]JO|lO|[O[O[O|]O|O[O]0O| O] O K

! z.B. Firmen, Kindergarten, Schulen und Altenheimen aus der Region
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Fragebogen im Rahmen einer Masterarbeit zum Projekt:
Gesunder Turnverein Niedersachsen (GTN)

in Kooperation mit:

TB3F

NIEDERSACHSISCHER TURMER-BUND

(_\\qetsﬂé,

4

g ¢,

((’.’/eqseQ\\\?\

2003

Im zweiten Teil dieses Fragebogens méchten wir Sie bitten, die folgenden Aussagen zu
beurteilen. Lesen Sie sich dazu bitte die nachfolgenden Aussagen in Ruhe durch und
beantworten diese auf der unten stehenden Skala von 1 (trifft gar nicht zu) bis 7 (trifft voll zu).

Versuchen Sie bitte alle Fragen aus der Sicht Ihres Vereines zu beantworten.

Ihr Verein...

trifft
voll zu
2 3 4 5 6 7
legt groRen Wert auf umfangreiche
21 Gesundheitssportangebote. O O O O O O O
29 gggle:le Mitglieder durch dauerhafte Angebote gewinnen/ 0 o o 0 o o 0
2.3 | hat hauptsachlich Angebote fiir die Altersgruppe 65+. O O @) @) @) (0] O
24 | belohnt ehrenamtliche Mitarbeiter. O O O O (@) (0] (@)
25 | legt Wert auf kommunale Kooperationen. O O @) @) @) (0] O
legt Wert darauf, sich mit anderen Vereinen
Zi auszutauschen. © 2 © © © e °
27 ist an der Durchfiihrung praventionsgepriifter Kurse (ZPP) 0 o o 0 o o o
: interessiert. i i
28 ggté\;uptsachhch Angebote fiir die Altersgruppe o o o o o o o
legt keinen Wert darauf, Angebote auRRerhalb der eigenen
29 Raumlichkeiten anzubieten. © © © © © © ©
210 strebt die Ausfilhrung von Projekten mit kommunalen 0 o o 0 o o 0
) Partnem an.
legt Wert auf Zielgruppenspezifische Werbung
21 (Vereinszeitung, Tageszeitung, Internet, Flyer etc.). © © © © © © ©
2.12 | hat kein Problem, ehrenamtliche Mitarbeiter zu finden. O O (@] O (@] O O
2.13 | greift regelmaBig aktuelle Trends auf. O O @) @) @) (0] O
2.14 | mochte langfristige Kooperationen aufbauen und pflegen. O (0] O O O (0] (@)
legt Wert darauf, Angebote auch auerhalb des Vereins
215 anzubieten (zB.in Ffﬂegehe_imen oder Schulen)._ O O O e 0 0 O
216 2_;:’ I;er;rl]n Interesse, die Ausbildung von Ubungsleitern zu o o o o o o o
217 Ezga;g)tséchlich Angebote fur die Altersgruppe o 0 o o o o o
legt Wert auf Angebote mit dem Siegel Pluspunkt
218 Gesundheit. O O O O O O O
219 arbeitet maglichst mit qualifizierten Ubungsleitern 0 o o 0 o o o
zusammen.
2.20 | bietet Angebote fur alle Altersklassen an. O (0] O O O O O
221 legt Wert darauf, die Angebote auf der Internetseite zu 0 o o 0 o o o
’ prasentieren.
ist bestrebt, Gesundheitssportangebote in der Region zu
22 erweitern und bekannter zu machen. c - © - © o ©
293 ist der Meinung, dass Kooperationen mit Krankenkassen o o o o o o o
) wichtig sind.
sorgt dafir, dass seine Gesundheitssportangebote auf der
2L Internetseite stets aktuell sind. © © © © © © ©
295 ?gt;;uptséchlich Angebote fur die Altersgruppe o 0 o o 0 o o
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Fragebogen im Rahmen einer Masterarbeit zum Projekt:
Gesunder Turnverein Niedersachsen (GTN)

oitung

N
N
y

Im dritten Teil dieses Fragebogens méchten wir wissen, inwieweit Sie folgenden Aussagen aus
externer Sicht? zustimmen. Das heilt, dass Sie sich z.B. in die Lage eines Kursteilnehmers,
eines Schulvertreters oder eines Altenheimleiters versetzen sollen. Lesen Sie sich dazu bitte die

nachfolgenden Aussagen in Ruhe durch und beantworten diese auf der unten stehenden Skala
von 1 (stimme gar nicht zu) bis 7 (stimme vollkommen zu).

Mitgliedern/ Kursteilnehmern ist ein qualifizierter
31 Ubungsleiter wichtig. ol o0 )| 0| O O 0 o}
32 Pflegeheime brauchen fir die Durchfiihrung von o o o o o - 5

Gesundheitsangeboten Ubungsleiter aus den Vereinen.

Mitglieder/ Kursteilnehmer werden in erster Linie durch die
33 Internetseite des Vereins auf Angebote aufmerksam. © © o o O O O

Mitglieder/ Kursteilnehmer legen Wert auf ein
34 abwechslungsreiches Kursangebot. - - - - - - B

Firmen haben Interesse an firmeneigenen Sportangeboten,
3.5 | die vor Ort oder im Verein von Ubungsleitern aus dem O O O O O O 0]
Verein angeleitet werden.

Mitglieder/ Kursteilnehmer wollen jahrlich wechselnde
36 Angebote. O O O O O O O

Externe werden in erster Linie durch Mundpropaganda auf
37 die Angebote des Vereins aufmerksam. © © © © © © ©

Mitgliedern/ Kursteilnehmern sind qualitativ hochwertige

38 Gesundheitssportangebote wichtig. - - - - - - -
Aus externer Sicht ist es wichtig, dass der Verein

39 Gesundheitssport anbietet. © © o o O O O
Mitgliedern/ Kursteilnehmern sind zertifizierte Angebote

3.10 unwichtig. @) O O (0] (0] (0] (0]

Krankenkassen suchen externe Anbieter wie Sportvereine,
31 um Kurse fir Ihre Versicherten durchfiihren zu lassen. © o o o > O O

312 Mitgliedgerl Kursteilnehmer wollen aktuelle Trends o o o o 0 1o 0
ausprobieren.
313 Schulen sind interessiert an Sportangeboten, die von o o o o o o o

Vereins-Ubungsleitern durchgefiihrt werden.

Externe werden in erster Linie durch die Tageszeitung,
314 Flyer, etc. auf die Angebote des Vereins aufmerksam. - - - B B B B

Mitglieder/ Kursteilnehmer méchten, dass der Verein mit
3.15 | einer Krankenkasse kooperiert, damit Kurse bezuschusst O O O O O O 0]

werden.
Schulen wollen weitere Bewegungsangebote im

3.16 Schulalltag anbieten. o © © O O O 0
Mitgliedern/ Kursteilnehmern ist ein ausgebildeter

347 Ubungsleiter nicht wichtig. © o o o O O O

* Kursteilnehmer, Mitglieder, kommunale Einrichtungen
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Im letzten Teil des Fragebogens mochten wir Ihnen noch ein paar offene Fragen zu lhrem
Verein stellen, welche Sie bitte mit |hrer eigenen Meinung beantworten sollen. Wenn der Platz
nicht ausreichen sollte, kann auf der Rickseite mit einer Kennzeichnung weitergeschrieben
werden.

4.1 Welche Méglichkeiten sehen Sie, lhren Verein zukunftssicher aufzustellen bzw. ihn stéandig
weiter zu entwickeln?

4.2 Wie wirkt sich Gesundheitssport auf lhren Verein aus? Kénnte der Gesundheitssport ein
Motor bei dieser Weiterentwicklung sein? Wenn ja, warum? Wenn nein, warum nicht?

5.1 Was haben kommunale Einrichtungen fiir Vor- und/oder Nachteile, wenn Sie mit |hrem
Verein kooperieren?

5.2 Mit welchen kommunalen Einrichtungen kénnte |hr Verein (zusatzlich) kooperieren und wie
wirden Sie den ersten Kontakt herstellen?

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!

Seite 6 von 6
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Feedbackfragebogen
NTB::
Gesunder Turnverein Niedersachsen (GTN) NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND
Feedbackfragebogen

Lieber Steuerkreis,

die Arbeit im Steuerkreis Eures Vereins im Rahmen des Pilotprojekts Gesunder Turnverein
Niedersachsen (GTN) neigt sich langsam dem Ende zu. Deshalb méchten wir uns zunéchst bei
Euch bedanken, dass lhr mit Eurer ehrenamtlichen Tétigkeit an diesem Projekt teilgenommen
und uns damit unterstitzt habt, den Bedarf an Beratung bzw. Betreuung im NTB zu ermitteln
und kontinuierlich zu verbessern.

Vielen Dank!

Ziel des Projekts war es u.a., den Verein im Bereich des Gesundheitssports stérker zu
positionieren. Im Bewerbungsbogen solltet Ihr damals notieren, warum es Euch wichtig ist, am
Projekt teilzunehmen. Am Ende interessiert uns nun wieder Eure Meinung, um eine
abschlieRende Bewertung des Projekts vornehmen zu kdnnen. Deshalb mdchten wir Euch
bitten, uns zu den folgenden Fragestellungen ein kurzes (ehrliches) Feedback zu geben.

Welche Erwartungen an das Projekt GTN wurden erfiillt? Welche nicht?

Bitte erlautere kurz

Welche Erfolge habt Ihr erreicht?

Bitte erlautere kurz

Landesturnschule Melle | Friedrich-Ludwig-Jahn-StrafRe 16 | 49324 Melle
Tel.: (05422) 9491-0 | Fax: (05422) 9491-24
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Welche festen Strukturen habt Ihr aufgebaut, um den Prozess weiter zu steuern?

Bitte erlautere kurz:

Wo seht Ihr weiterhin Optimierungspotenzial?

Bitte erlautere kurz:

Welches sind Eure nachsten Schritte, um den Verein weiterzuentwickeln?

Bitte erlautere kurz:

Mit wem und mit welcher Zielsetzung kénnt Ihr Euch vorstellen, zuklinftig
zusammenarbeiten?

Bitte erlautere kurz:

Landesturnschule Melle | Friedrich-Ludwig-Jahn-Strale 16 | 49324 Melle
Tel.: (05422) 9491-0 | Fax: (05422) 9491-24
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In welcher Form konnt Ihr Euch vorstellen, Euch auch weiterhin mit anderen
Vereinsvertretern und/oder GTN-Teilnehmern auszutauschen? Mehrere Kreuze moglich!

3 Treffen vor Ort O auf Tagesveranstaltungen

3 Treffen in der Region 3 auf Abendveranstaltungen

O Treffenin der LTS O Hospitation in anderen Vereinen

O Online-Austausch O Hospitation anderer Vereinsvertreter
O als Best-Practice-Beispiel in Eurem Verein

O Sonstiges:

Wiirdet Ihr die Teilnahme am Projekt einem anderen Verein weiterempfehlen?

Oja O nein

Wenn nicht, warum?

Habt Ihr weitere Anmerkungen?

Vielen Dank fiir Eure Mitarbeit!

Landesturnschule Melle | Friedrich-Ludwig-Jahn-StraBe 16 | 49324 Melle
Tel.: (05422) 9491-0 | Fax: (05422) 9491-24
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Schaubild ,,Der Pluspunkt Gesundheit. DTB — Die Vorteile fiir Deinen Verein“

Der Pluspunkt Gesundheit.DTB:
Die Vorteile fiir Deinen Verein

Marketing-

Qualitativ Strategie!

hochwertiges

AngebOt! Die Nutzung des Pluspunkt
Gesundheit Logos bietet dem
Verein vielfaltige offentlichkeits-
wirksame Werbemaglichkeiten:
Vereinshomepage,
regionale Tageszeitung,
Flyer, Plakate etc.

4

‘g W2

O
c
3
%
%

Der Pluspunkt Gesundheit hilft
Vereinen, nach auRen deutlich
zu machen, dass sie tber quali-
tativ hochwertige Angebote im
Gesundheitssport und fachlich
kompetente Ubungsleiter

verfugen.

i
<3 0&
“ndheit

1

Starkung
des positiven

r

Besondere
Auszeichnung im

Gesundheitssport

Images!

Alle (praventiven wie auch
rehabilitativen) Sportangebote,
die festgelegte Qualitatskriterien
erfillen, konnen mit dem
Pluspunkt Gesundheit
ausgezeichnet werden.

Der Pluspunkt Gesundheit
steigert den Bekanntheitsgrad
des Vereins als qualitativ
hochwertigem
Gesundheitssportanbieter.

O*NWELr’E

GYMNASTIK + FITNESS IM VEREIN

2
“ncheit:

ErschlieBung

neuer
Zielgruppen!

Der Pluspunkt Gesundheit gibt
Orientierung und unterstutzt alle
Interessenten dabei, ein fir sie
passendes Gesundheitssport-
Angebot zu finden.

" 4

oS

Landesweites

Netzwerk

Alle Vereine, die Pluspunkt-
Gesundheit-Angebote in ihr
Programm aufnehmen,
profitieren vom niedersachsen-
weiten NTB-Netzwerk im

Bereich Gesundheitssport.

NTB :F

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND
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Pluspunkt Gesundheit:
Beantragung von Gesundheitssportangeboten

Anmeldung im Online-Portal: . _
Rehabilitationssport- und Funktions-
pl uspu n kt. N TBwelt_de trainingsgruppen sind von diesem

Portal ausgeschlossen und bedurfen

nach wie vor der schriftlichen
Zugangsdaten (Benutzername und Passwort) Beantragung.

Rabattcode des Vereins (auf der NTB-Jahresrechnung zu finden)

Mindestens 8 Wochen vor Beginn des Angebots!
Neuantrag Pluspunkt (Giiltigkeit: 3 Jahre)

»hormales“ Angebot: l l standardisiertes Angebot:

* Titel des Angebots ¢ Auswahl des vom NTB angebotenen standardisierten
e Name und Anschrift des UL Programms

e Name und Anschrift des Vereins * Hochladen der gultigen UL-B Lizenz Sport in der

Pravention sowie des standardisierten Teilnahmezertifi-

o kats derentsprechenden Kursleiterschulung

* Allsiald der (rganissonssEsix * erganzende Angaben zu: Gruppenraumgroie und
(Kurs- oder Dauerangebot) -ausstattung, Kurskosten, Wochentag, Uhrzeit Beginn und

* Auswahl der physischen Ressourcen sowie der Ende, Kursbeginn und Kursende, Angaben zur Ubungs-
Zielgruppe statte (Bezeichnung, Adresse)

* Hochladen der ,Erklarung des UL zum Rahmenkonzept
von Programmen, die nicht vom DTB/NTB entwickelt

* Angaben zum Ubungsort und Ubungstermin

sl ) Anderung der Kursdaten bei weiteren
* Hochladen der gultigen UL-B Lizenz Sport in der standardisierten Angeboten:
Pravention

Bei weiteren Kursen innerhalb des Gultigkeitszeitraums ist
die Benennung der neuen Kursdaten zur Weiterleitung an

Schriftliche Antrage sind nach wie die ZPP erforderlich. Die Anderung der Kursdaten muss
vor moglich und werden genauso zwingend mindestens 8 Wochen vor dem Beginn des
bearbeitet wie bisher. Kurses erfolgen. Ansonsten ist eine fristgerechte Wei-

terleitung nicht méglich.

¥ ¥

Wird der Antrag genehmigt, erhaltet ihr eine Urkunde, das Nutzungsrecht des verliehenden Qualitatssiegels in
Verbindung mit dem ausgezeichneten Angebot (Logos zum Herunterladen auf gespo.NTBwelt.de) und sofern in
eurem Tumekreis vorgesehen die Moglichkeit einer Verleinung durch die Fachwartin/ den Fachwart Gesundheitssport.

Verldngerung Pluspunkt

Alle Pluspunktangebote:

Hier konnt ihr alle Angebote verlangern, die innerhalb der nachsten 6 Monate ablaufen oder innerhalb der letzten 6 Monate
abgelaufen sind. Es muss zwingend ein PDF der dazugehorigen Lizenz hochgeladen werden. Im angelegten Konto stehen die
Dokumente/PDFs allerdings immer wieder zur Verfugung, so dass sie nur hochgeladen werden mussen.

Dieser Service ist fiir die Vere kostenfrei!

w
g NTB i

GYMNASTIK + FITNESS IM VEREIN NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

. /
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Die Gesundheitskasse.

aok.deLeistungen

Schaubild ,,Sport in der Pravention — Erstattungsfahige Gesundheitssportangebote®

Sport in der Pravention -

Erstattungsfahige Gesundheitssportangebote

Mein Verein mdchte
von der Zentralen Prufstelle Pravention
(ZPP) zertifizierte

Gesundheitssportkurse
nach § 20 SGB Vanvieten

der Termine teilgenommen wurde.]

Bewegen statt schonen
Cardio-Aktiv

Fit bis ins hohe Alter
Fit und Gesund

Nordic Walking
Walking und mehr

[d-h. die TN bekommen 80 % bis 100 % der Kursgebuhr
von ihrer Krankenkasse erstattet, wenn an min. 80 %

Nein. Wir wollen
Rehabilitationssport
oder Funktionstraining
anbieten (Sport in der
Nachsorge).

gesundheit.NTBwelt.de

Welche Moéglichkeiten
hat mein Verein?

Konzepte iiber das AOK-Kooperationsmodell

Kraftausdauertraining im Fitnessstudio

Walking - Schritt far Schritt fit

Nordic Walking

Aquafitness

Ruckenschule

= Autogenes Training - Der Weg zu mehr Gelassenheit
« Progressive Muskelentspannung - Einfach entspannt

UL B-Praventionslizenz Haltung und Bewegung/
Herz-Kreislauftraining (2. Lizenzstufe) plus
entsprechende Kursleiterschulung

1) Online-Beantragung des Kurses unter
pluspunkt.NTBwelt.de

2) Weiterleitung der Daten durch den NTB
an die ZPP

3) Ausstellung der Qualitatssiegel ,,Pluspunkt
Gesundheit“, “Sport pro Gesundheit“ und
,Deutscher Standard Pravention“

4) Kursteilnahme von Versicherten aller
Krankenkassen gegen Kursgebihr

5) (teilweise) Riickerstattung nach den
Bedingungen der jeweiligen Krankenkasse

| | |
Auch diese Kurse konnen uber eine
Kooperationsvereinbarung
zwischen dem Verein und der AOK ins
AOK-Kooperationsmodell eingebracht werden.

C J

« Yogazeit - Hatha Yoga
und weitere ...

Welche Voraussetzungen miissen

die Ubungsleiter erfiillen?

Berufsausbildung im Sport (Physiotherapeuten,
Sport- und Gymnastiklehrer, Diplomsportiehrer etc.)
plus ggr. Zusatzqualifikation

Ok, haben wir! Was dann?

1) Kontaktaufnahme zum AOK-Praventionsherater vor Ort
2) Parallel / je nach Absprache:
« Teilnahme an einer Einweisung ins AOK-Kurskonzept
= SchlieBung einer Rahmenvereinbarung zwischen
Verein und AOK
= Beantragung eines Institutionskennzeichens (1K)
« Registrierung des Vereins und des Angebotes bei der
Zentralen Prufstelle Pravention ZPP
3) Ausstellung des Qualitatssiegels ,,AOK-Praventionspartner
4) « Kursteilnahme von AOK-Versicherten durch Gutscheine
(far die TN kostenfrei); Abrechnung direkt mit der AOK
= Kursteilnahme von Versicherten anderer Krankenkassen

l gegen eine Kursgebiihr

L

Viel Erfolg mit dem neuen Gesundheitssportkurs nach §20 SGB V
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aok.deLeistungen

Schaubild ,,Sport in der Nachsorge — Griindung einer Rehabilitationssportgruppe*

Sport in der Nachsorge -
Griindung einer Rehabilitationssportgruppe

naey
4)‘, 00

Mein Verein mdchte

Rehabilitationssport Nein. Wir wollen
praventive

(,Orthopadischer Rehabilitationssport®/ Gesundheitskurse

1 = = I (Sport in der gesundheit.NTBwelt.de
»Rehabilitationssport im Wasser*) Pravention) oder
anbieten! Funktionstraining
Voraussetzung: Die TN bekommen eine Verordnung fir anbieten.

die Teilnahme am Rehabilitationssport vom
behandelnden Arzt ausgestellt!

J ' Welt_:'he Voraussetzungen miissen
a m die Ubungsleiter erfiillen?

Lizenz UL-B Rehabilitation ,Sport bei Wirbelsaulenerkrankungen/Sport bei Osteoporose*
Hinweis: Auch im Vertretungsfall muss der vertretende UL eine giltige Lizenz besitzen.

OK, haben wir! Was dann? Haben wir nicht! Was tun?

Entweder Ubungsleiter qualifizieren:
Einen Arzt zur Mitarbeit gewinnen www.NTBwelt.de/bildung/bildungsmassnahmen
Ein Arzt muss als Ansprechpartner verbindlich benannt ‘ oOder qualifizierte Ubungsleiter suchen:
werd_en; es besteht keine(!) Anwesenheitspflicht wahrend www.NTBwelt.de/vereinsservice/service/
der Ubungsstunde! uebungsleiter-finden.html
Angemessene Riumlichkeiten organisieren
Die Ubungsstunden ,Orthopadischer Rehabilitationssport”
und .Rehabilitationssport im Wasser” mussen jeweils
wochentlich mit einer Mindestdauer von 45 Minuten und Die aktuellen Ve rgﬁtungssﬁtze
einer max. TN-Zahl von 15 Personen stattfinden! und weitere Informationen:

Offentlichkeitsarbeit :
Die Einrichtung der neuen Gruppe muss beworben werden gesundheit.NTBwelt.de

(Flyer, Plakate, Infoveranstaltungen, Printmedien etc.)

Und dann?
Zwei Antrage:

Beantragung der Gruppe beim Beantragung eines Institutionskennzeichens (1K)
Niedersadchsischen Turner-Bund Zur Abrechnung mit den Kostentragern (Krankenkassen)
Die Gruppe muss im Besitz einer Anerkennung benotigt der Leistungserbringer (Verein) eine IK-Nr. Unter
eines Tragerverbandes (NTB) sein. dieser Nummer werden die zur Abrechnung notigen

. Daten erfasst.
Download des Antrags: gesundheit.NTBwelt.de
Volistandig ausgefuliten Antrag (inkl. Anlagen) an: Download des Antrags: gesundheit.NTBwelt.de
Landesturnschule Melle Volistandig ausgefullten Antrag an:
Referat Gesundheitssport Arbeitsgemeinschaft Institutionskennzeichen
Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 16 Alte Heerstr. 111
49324 Melle 53757 Sankt Augustin

Viel Erfolg mit dem neuen Rehabilitationssportangebot!

WE
AN, NTB

GYMNASTIK + FITNESS IM VEREIN

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND
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Schaubild ,,Sport in der Nachsorge — Griindung einer Herzsportgruppe*

Sport in der Nachsorge -
Griundung einer Herzsportgruppe

qe
‘5\.\\ Yo "

Mein Verein michte Nein. Wir wollen

praventive
H e r zs po rt Gesundheitskurse
anbieten! (Sport in der

. . Pravention) oder
Voraussetzung: Die TN bekommen eine Verordnung Funktionstraining

fur die Teilnahme am Herzsport vom behandelnden
Arzt ausgestellt!

gesundheit.NTBwelt.de

anbieten.

J ' WeIEhe Voraussetzungen miissen
a- die Ubungsleiter erfiillen?

Lizenz UL-B Rehabilitation ,Sport in Herzgruppen/Sport bei Diabetes*
Hinweis: Auch im Vertretungsfall muss der vertretende UL eine giiltige Lizenz besitzen.

Ok, haben wir! Was dann? Haben wir nicht! Was tun?

Einen Arzt zur Mitarbeit gewinnen Entweder Ubungsleiter qualifizieren:
Die Herzgruppe muss von einem Arzt betreut werden. Es www.NTBwelt.de/bildung/bildungsmassnahmen
besteht Prasenzpflicht wahrend aller Ubungsstunden. *

Ohne anwesenden Arzt kann die Stunde nicht stattfinden. Oder qualifizierte Ubungsleiter suchen:

www.NTBwelt.de/vereinsservice/service/

Aktuell gewartete und gepriifte Notfallgerate bereithalten uebungsleiter-finden.htmi

Ein Defibrillator und ein Notfallkoffer mussen wahrend der

Ubungsstunden vor Ort sein.

Angemessene Raumlichkeiten organisieren . . .

Die Ubungsstunde muss wochentlich mit einer Mindest- Die aktuellen Vergiitungssatze
dauer von 60 Minuten und einer max. TN-Zahl von 20 und weitere Informationen:
Personen stattfinden! .

; gesundheit.NTBwelt.de
Offentlichkeitsarbeit

Die Einrichtung der neuen Gruppe muss beworben werden
(Flyer, Plakate, Infoveranstaltungen, Printmedien etc.)

Und dann?
Zwei Antrage:

Beantragung der Gruppe beim Beantragung eines Institutionskennzeichens (1K)
Niedersachsischen Turner-Bund Zur Abrechnung mit den Kostentragern (Krankenkassen)
Die Gruppe muss im Besitz einer Anerkennung benotigt der Leistungserbringer (Verein) eine IK-Nr. Unter
eines Tragerverbandes (NTB) sein. dieser Nummer werden die zur Abrechnung notigen
Download des Antrags: gesundheit.NTBwelt.de SIS SHasst

Vollstandig ausgefiliten Antrag (inkl. Anlagen) an: Download des Antrags: gesundheit.NTBwelt.de
Landesturnschule Melle Vollstandig ausgefullten Antrag an:

Referat Gesundheitssport Arbeitsgemeinschaft Institutionskennzeichen
Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 16 Alte Heerstr. 111

49324 Melle 53757 Sankt Augustin

Viel Erfolg mit dem neuen Herzsportangebot!

M WELy NTB i

3F
NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND
GYMNASTIK + FITNESS IM VEREIN
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aok.deLeistungen

Schaubild ,,Sport in der Nachsorge — Griindung einer Funktionstrainingsgruppe“

Sport in der Nachsorge -
Griindung einer Funktionstrainingsgruppe

Mein Verein mochte Nein. Wir wollen

»1rockengymnastik“/ praventive

Gesundheitskurse

LWassergymnastik® anvieten (Sport in der

Pravention) oder
Voraussetzung: Die TN bekommen eine Verordnung Rehabilitationssport
fur die Teilnahme am Funktionstraining vom anbieten

behandelnden Arzt ausgestellt!

gesundheit.NTBwelt.de

J ' Welt_:_he Voraussetzungen miissen
a m die Ubungsleiter erfiillen?

Nachweis einer beruflichen Ausbildung

* Physiotherapeuten und Krankengymnasten

« Sportwissenschaftler (Diplom, Magister, Master, Bachelor)
« Sportlehrer (Staatsexamen)

« Sport- und Gymnastikiehrer

« Ergotherapeuten

* Masseur und medizinischer Bademeister

Ok, haben wir! Was dann?

Einen Arzt zur Mitarbeit gewinnen
Ein Arzt muss als Ansprechpartner verbindlich benannt werden;
es besteht keine(l) Anwesenheitspflicht wahrend der Ubungsstunde!

Angemessene Riumlichkeiten organisieren

Die Ubungsstunde ,Trockengymnastik® muss wochentlich mit einer Die aktuellen Vergiitungssatze
Mindestdauer VO[\ 30 Minuten und einer max. TN-Zahl von 15 Personen und weitere Informationen:
stattfinden! Die Ubungsstunde ,Wassergymnastik® muss wochentlich .

mit einer Mindestdauer von 15 Minuten und einer max. TN-Zahl von gesundheit.NTBwelt.de

15 Personen stattfinden!

Gffentlichkeitsarbeit Die Einrichtung der neuen Gruppe muss beworben
werden (Flyer, Plakate, Infoveranstaltungen, Printmedien etc.)

Und dann?

Zwei Antrage:

Beantragung der Gruppe beim Beantragung eines Institutionskennzeichens (1K)
Niedersachsischen Turner-Bund Zur Abrechnung mit den Kostentragern (Krankenkassen)
Die Gruppe muss im Besitz einer Anerkennung bendtigt der Leistungserbringer (Verein) eine IK-Nr. Unter
eines Tragerverbandes (NTB) sein. dieser Nummer werden die zur Abrechnung notigen
Download des Antrags: gesundheit.NTBwelt.de Daien erfasst

Volistandig ausgefillten Antrag (inkl. Anlagen) an: Download des Antrags: gesundheit.NTBwelt.de
Landesturnschule Melle Vollstandig ausgefillten Antrag an:

Referat Gesundheitssport Arbeitsgemeinschaft Institutionskennzeichen
Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 16 Alte Heerstr. 111

49324 Melle 53757 Sankt Augustin

Viel Erfolg mit dem neuen Funktionstrainingsangebot!

WE
AN, NTB i

GYMNASTIK + FITNESS IM VEREIN

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND
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Pflichtenheft Web2Print-Flyer

,Pflichtenheft“ Flyer-Vorlage Fitness- und Gesundheitssport

Auflenseite: Innenseite:
|
Allgemein:
= Falzflyer DIN lang, 6-seitig, Wickelfalz
= Schriftart: 2-3 verschiedene zur Auswahl
= Schriftfarbe: grau
= Farbschemen (Fullfarben der Sprechblasen und der Tabelle): 3 verschiedene zur Auswahl
(blau, rot und griin)
= Die Fotos/Bilder miissen noch entsprechend ausgesucht werden.
Seite 1: Auswahlmoglichkeiten
= Fitness- und Gesundheitssport
Titel = Gesundheitssport

Rehabilitationssport
= Funktionstraining

Vereinsname

wird individuell eingetragen
Schriftgrée wird automatisch an die TextfeldgréRe angepasst

Logo wird hochgeladen
= Bild 1.1
Bild 1 = Bild 1.2
= Bild1.3
= Bild 2.1
Bild 2 = Bild 2.2
= Bild2.3
Seite 2: Auswahimaoglichkeiten
= Wildor Hollmann
Zitat : Sebastian Kneipp

Arthur Schopenhauer
= Oscar Wilde

fester Textbaustein

Effekte regelmaniger Bewegung und kérperlicher Aktivitat

Bild 3 (Wiirfel)

Farbe an Farbschema angepasst: blau, griin oder rot
(alternativ: grau)

Kontakt

Kontaktdaten werden per Freitext eingetragen:
Vereinsname, Adresse, Telefon, Email, Homepage

Facebook-Symbol

kann durch Anklicken hinzugefugt werden
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Abschlussbericht des Pilotprojektes
Gesunder Turnverein Niedersachsen

Projekt N T = | -
Gesunder Turnverein Niedersachsen (GTN) ==

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

Auswahimaoglichkeiten Zitate:

GROSSE WORTE GROSSE WORTE
Wie wabhr... Wie wabhr...

Der Naturheilkundler Sebastian Kneipp (1821-1897) Prof. Wildor Hollmann bringt es auf den Punkt:

brachte es schon damals auf den Punkt:
»ES gibt kein Medikament und keine MaBnahme,

WER KEINE ZEIT FUR die einen vergleichbaren Effekt hat wie das
- kérperliche Training. Giabe es ein solches
SE"!E GESUNDHEIT I'.I_AT’ Medikament mit solch hervorragenden
WIRD SPATER VIEL ZEIT FUR SEINE Wirkungen und quasi ohne Nebenwirkungen,

KRANKHEITEN BRAUCHEN*. wiire jeder Arzt gehalten, es zu verschreiben®.

GROSSE WORTE GROSSE WORTE
Wie wahr... Wie wahr...

Kaum ein anderer Aphorismus Arthur Oscar Wilde:

Schopenhauers wird so haufig zitiert wie dieser:

o »GESUNDHEIT IST
IST”ZWAR NICHT ALLES, = ﬁﬁ?_LEBFE’:‘EICHT
ABER OHNE GESUNDHEIT .
IST ALLES NICHTS*.

Seite 3 und 4: Auswahimaoglichkeiten

Pluspunkt Gesundheit
§20
Rehabilitationssport
. Funktionstraining
Z:vx:;fsulsrﬁ:‘:g undkurz) | . algemeiner Texivaustein
bei der Auswahl von 1 Baustein: lang (mit Foto) + allg. lang (mit Foto)
bei der Auswahl von 2 Bausteinen: lang (mit Foto) + lang (mit Foto)
bei der Auswahl von 3 Bausteinen: lang (mit Foto) + kurz + kurz
bei der Auswahl von 4 Bausteinen: kurz + Kurz + kurz + kurz

Textbausteine: > Missen noch erstellt werden!

89



Abschlussbericht des Pilotprojektes
Gesunder Turnverein Niedersachsen

NTB::

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

Projekt N T ﬂ b
Gesunder Turnverein Niedersachsen (GTN) ==

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

Seite 5 und 6: Auswahlmaglichkeiten

Titel wird automatisch (ibernommen (siehe Seite 1)
Vereinsname wird automatisch (ibernommen (siehe Seite 1)

Logo wird hochgeladen (oder auch automatisch tibernommen?)

= Tabelle mit 20 Feldern (fiir Vereine mit weniger Angeboten)

= Tabelle mit 30 Feldern

Man kénnte die Vereine fragen, wie viele Angebote sie haben, so dass die
Stundenplan Tabelle dann dementsprechend zugeordnet wird.

= Format Montag bis Freitag

Format Montag bis Samstag?

Format Montag bis Sonntag?

Rehabilitationssport Orthop&die (automatisch Reha-Logo)
Rehabilitationssport Herzsport (automatisch Reha-Logo)
Rehabilitationssport Kinder (automatisch Reha-Logo)
Funktionstraining (automatisch Funktionstraining-Logo)

Bewegen statt Schonen (automatisch Logo Dt. Standard Pravention)
Cardio-Aktiv (automatisch Logo Dt. Standard Pravention)

Fit bis ins hohe Alter (automatisch Logo Dt. Standard Pravention)

Fit und Gesund (automatisch Logo Dt. Standard Pravention)

Nordic Walking (automatisch Logo Dt. Standard Pravention)
Walking und mehr (automatisch Logo Dt. Standard Pravention)

Bei den § 20-Kursen sollte man sich uberlegen, ob diese Kurse zusétzlich
das Pluspunkt-Logo bekommen (Beispiel: Ein Verein hat lediglich ein
Angebot nach § 20. Der Pluspunkt wirde dann im Stundenplan gar nicht
auftauchen. Siehe Buer...).

Stundenplanfelder

= Pluspunkt-Angebot (automatisch Pluspunkt-Logo, Eingabe per Freitext
oder Auswahl aus einer Liste. Dies hatte den Vorteil, dass nicht
irgendwas eingetragen wird. Eine Zeile ,Dein Angebot ist nicht dabei?
Dann kontaktiere 0511- ..." kénnte man einfligen, um Vereine nicht zu
verargem.)

= weitere Angebote ohne Pluspunkt (Eingabe als Freitext oder Auswahl
aus einer Liste.

Bei jedem Angebot erfolgen anschlieRend folgende Eingaben als Freitext:

Uhrzeit (ggf. auch als Drop-Down?), ggf. weitere Info wie z.B. Hift-

Gruppe, Ort, Ubungsleiter
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ASK

Die Gesundheitskasse.

aok.deLeistungen

Projekt

Gesunder Turnverein Niedersachsen (GTN)

INFORMATIONEN
HR

REHABILITATIONSSPORT
MIT ARZTLICHER VERORDNUNG

&

2habilitationssy

GROSSE WORTE

s

NTB::

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

INFORMATIONEN
ZU UNSEREN A

Spiel und Sport
1927 e.V. Buer

FITNESS- UND
GESUNDHEITSSPORT

ADRESSE

reinsname

e Hausnummer

eitzanl Ort
55t 50 Trainings: 05422
Jie nnerhait on
werden massen EMAIL www.NTBwelt.de
Da nfo@vereinsname de gespo.NTBwelt.de
gymnasti
INTERNET
J ereinsname . de

INFORMATIONEN
ZUM PLUSPUNKT

LUSPUNKT GESUNDHEIT
ALITATSSIEGEL

INFORMATIONEN

ZUM KURS NACH § 20

(), PRAVENTIONSKURSE

CH § 20

€ eine bundesweite zentrale 19:30- 20
im  Auftrag  der gten  BodyFit
und  Krankenkasse L
hinsichtlich ihrer Fordertanigke

B V prift

ich bel Ihr ob
ennzeich ten

fordericr

e aut der Homepage

MONTAG DIENSTAG m DONNERSTAG FREITAG
17.00 -1 e
JO

Rehabilitationsspont
Kinder
e

bungs|eiter

<
1800 - 20.00
Progressive
Muskelentspannung

Jana Fahrerk amp

2000 - 21:00
Multi-Fitness
Bedkerska

Annette Mayer

mphalle
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Die Gesundheitskasse.

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

aok.deLeistungen

Projekt N T ﬂ h
Gesunder Turnverein Niedersachsen (GTN) ==

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

INFORMATIONEN
ZUM REHASPORT

GROSSE WORTE
WIE WAHR

INFORMATIONEN
ZU UNSEREN ANGEBOTEN

@- REHAEILITATIONSSPORT

MIT ARZTLICHER VERORDNUN G

an alle, die auf
mmes

und

erketrender

indheit
tshedingte

: B TSV Krankenhagen
shigkeit im Alltag e.V.von 1913
qualitat

h

ztliche Verordnung
15 Minu

18 Monaten absolviert werden musser

FITNESS- UND
GESUNDHEITSSPORT

INFORMATIONEN

ZUM FUNKTIONS

UND WEITERE INFOS

MITARZTUCHER VERORDNUNG

/(KT : FUNKTIONSTRAINING

ADRESSE

\S)

und
rker EMAIL www.NTBweit.de

gespo.NTBwelt.de

nfo@vereinsname de
VErD ng umfasst 50 Trainings
ordnung umrasst rainir INTERNET
" ereinsname de

INFORMATIONEN
ZUM PLUSPUNKT

FITNESS- UND GESUNDHEITS-
SPORTANGEBOTE

- -
{B%) PLUSPUNKT GESUNDHEIT des TSV Krankenhagen
'o.‘ "’( QUALITATSSIEGE

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH | DONNERSTAG m
09.00 e At

’ 10:00 - 11:00

03:.00 09300
Rehal Rehabil nssport 2 U,
Orthopadie Orthopadie s
ort on Obungs leiter
Ubungsietar Obungsteiter
1000 - 10:45 L 12:00 - 1300
Funktionstraining Drums Alive
Obungsteitar O
INFORMATIONEN 17:00 - 1800
UM KURS NACH § 20 Vestorpps]
; < — <&
( ) PRAVENTIONSKURSE = 1800 - 19:00
() ,,'I‘““

NACH § 20

t
bungs leiter

19:30 - 21:00
g o Bewegen statt
unctional Tra e
Functional Training Orthopadie schonen
i ort ort
- Ubungsieter bungs lette

20:30
bilitationssport Rehabil
Orthopadie Herzsport

0 - 20:45
robic

tionssport

Ubungsleiter

der Homepage
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Projekt N I B
Gesunder Turnverein Niedersachsen (GTN)

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

INFORMATIONEN GROSSE WORTE
UM REHASPORT WIE WAHR

INFORMATIONEN

REHABILITATIONSSPORT egelmasige Bewegung und korperliche Aktivitat

AT ARZTUCHER VERORDNUN St viele [ Eickener

Spielvereinigung

. o Voeugnguonicanieten FITNESS- UND
%, GESUNDHEITSSPORT
T \
‘ ‘Z" 1 ' ten at ‘ 'v: '{ <‘\ EMAIL www.NTBwelt.de
¥ Trainir n er ruppe  beinhaltet info@vereinsnam gespo.NTBwelt.de
L ele, Ents, S INTERNET

INFORMATIONEN

s E ) FITNESS- UND GESUNDHEITS-
SPORTANGEBOTE

}/ EICKENER SPIELVEREINIGUNG

N
.
MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
: 0:00 00

Funktic

m 9

13
(3
x

"
- d 700-1800 &%
C; Osteoporose
qymnastik
e

18:0(
Pilates
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Inhaltsverzeichnis der Handreichung ,,Mein Weg zu Kooperationen*

Projekt dkE
,Gesunder Turnverein Niedersachsen“ (GTN) NT F

ACHSISCHER TURNER-BUND

Niedersachsischer Turner-Bund e.V.
Landesturnschule Melle
Friedrich-Ludwig-Jahn-Strake 16
49324 Melle

www.NTBwelt.de
www.gesundheit.NTBwelt.de
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NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

Inhaltsverzeichnis der Handreichung ,,Mein Weg zu Fordergeldern*

Fordermoglichkeiten [AELS

Inhalt

NTB ::

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND
GESUNDER TURNVEREIN

1 VORBEMERKUNG.......ccceetiirinirniieiiiieiniiseiaiiseeseeiiscsssssssesssssssssssssssassesss 1

2 FORDERUNGEN - HINTERGRUND........ccccceeeerrneessneeeesssnssssssessssssssssssnasass D

2.1 ALLGEMEINES ceueeureueeneensennsesssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssnsesnsnsssnsans
2.2 SPORTFORDERUNG IN DEUTSCHLAND ...cuveeienireieeneenrreeenernnseneensennsnnsnnes
2.3 SPORTFORDERUNG AUF LANDESEBENE ...uceuceereeseencessencesseensensesssnnsnnennns

2.4 FORDERMITTELGEWINNUNG IN FUNF SCHRITTEN ....
2.4.1 KONZEPT .ottt

2042 SUCRE ..ttt ettt et e ettt et e eas ettt et e et e s 7

D Y 14 e e TSRO 8

2.4 AUSWGRNL.c..oceee ettt ettt ettt e an et e et en e esne s 8

2.4.5 UMSELZUNG cveveeeeeeeeeaeiieaeinasaisaannnns .8
2.5 TURNVEREINE UND GESUNDHEITSSPORT......

2.5.1 Pravention..........ceccueeeeeeeueeseeeeeaieaeieenans ..8

2.5.2 REAABITEGTION. ..ottt ettt et e e e st e s et e et e sste s st et e sassenssansnenanarsseananarsnannnen 9

3 KONKRETE FORDERMOGLICHKEITEN .....cccccvuveererneeeesssnneessssessesssnessssaeees 10

| 3.1 ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE ANGEBOTE ...ceeeciuurieinensictaeessteeessanessssnnassssnaessnsassssnanssnnas 12
3.1.1 KiItQ UNG SPOITVEIEIN .oeeeeeeeeeeieeeteeeee e etteeeete e et e es s aaaasesassaaasasts e st sasessse et s an s anansssesssnasnsnnanassaannn 12
3.1.2 RENADIITEATIONSSPONT oottt ettt ettt et e st e e st se s e sasse s s enssanasansseseasasnasssearssansnanssenns 12
3.1.3 Angebote fiir Familien, Altere, Kinder und Jugendliche.. .13
3.1.4 ANGEDOTE ZUE INTEGIGEION ...eeeseseeeeeeeeeeteeeeeae e et e et ae e et e e et e e et e e st s aaeesseeessasaaasasaeasssaesasseasnssseasssseannnnes 13
3.1.5 SCAUIE UNG SPOITVEIEIN ..ottt e e ettt e e e e et e e e e e et te e e e e asse s aa s e st seaaaeensnssnsaaasans 14
3.1.6 INKIUSION I SPOIT ettt ettt e e e et ettt e e esste e asse s et e e st aaeeasa e et aaansteaessaaessnaensnnasnsseanns 14
3.1.7 Praventionskurse nach §20 SGB V .........c..uu....... .15

3.2 BESONDERE VERANSTALTUNGEN = SPORTTAGE .ccuuieeeeerrennesnnnceenessassssssssensssnnnsssssnsssssnnas 18
3.3 PROJEKTE UND PROZESSE ....ceeeeueuiiiienennieiienneeneesiseenesssssennnssssssssnmssssssssensnsssssssannnnes 22
3.3.1 SpOrtraumMeENtWiCKIUNGSPIOZESSE ....cceeveeeeeeeee ettt e e ae e et e et e e s ssaeeeasseansssaansnananssnnennsneen 22

3.2.2 Projekte zur Stérkung des Ehrenamts und des blirgerschaftlichen Engagements im Sport....

3.4 BAUMARNAHMEN ....ceeuunneceernennnnnsesesesssssssansnsssssssnmnessssssssssssssssssnnnssssssssnnnnnsns .25
3.4.1 Vorbereitende Untersuchungen..... .25
3.4.2 Energetische SanierungSmMaARNGRMEN .........cccieeeeeeeeeeiieeeeeeestaeeeeas e eraaeeeseaesssaseessseassssssessseaesssaeassesen 25
3.4.3 Umbau- bzw. ModernisierungsmafnaRMEN ........ccueeeueeeieesiieeeeeieeeteeessstesisesassssssasssesssassasasanesanassaens 26
3.4.4 NeUDGUMGRNGRAMIEN ..ottt ette ettt e e et eessa e et 2 e st s e e ensse e et e easssaaasssanesssaannsnaen 26
3.4.5 Férderung fir finanzschWache KOMMUNEN .......cccueeeeeeeieeeeieieeieeseeie st ee et ees s ae s eaa s as e s nanenanas 26

3.5 AUS-, FORT- UND WEITERBILDUNG.cc..ceeeuseeensssreencssnnscassssssssssssssssssssnnssssnssssssssssssnnssans 27

3.6 FUNDRAISING .....uuuuuuittttetteneiieiiececis e s s ssssssnsss s sese s sss s s s s s as s s s a e s e s sessesnnsnnes 29
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Einladung Erfahrungsaustauch: Rehabilitation und Funktionstraining

G NTB 3

LANDESTURNSCHULE MELLE

°
Landesturnschule Melle « Postfach 148 « 49302 Melle 5 Spa rkasse
Offizieller Partner des NTB

An die Vereine des Pilotprojekts
Gesunder Turnverein Niedersachsen Sie. ki uns fuchen!

Melle. 11.06.2018

Gesunder Turnverein Niedersachsen: Einladung zum Ehrfahrungsaustausch — Schwerpunkt
Rehabilitationssport und Funktionstraining

Liebe GTN-Vereine.

vielen Dank fiir Eure Teilnahme am Projekt GTN — Gesunder Turnverein Niedersachsen und das
damit verbundene Engagement.

Das Thema ,.Sport in der Nachsorge* beschéftigt die GTN-Vereine auf verschiedenen Ebenen.
Einige sind im Rahmen des Projekts erst damit gestartet, andere fiihren Rehabilitationssport und/oder
Funktionstraining schon seit langerer Zeit durch. Wir méchten euch nun gerne zu einem
Veranstaltungsformat nach Melle einladen. bei dem der Erfahrungsaustausch hinsichtlich
verschiedener Aspekte des Rehabilitationssports und des Funktionstrainings im Mittelpunkt steht.
Der Termin ist am

Do, 16. August 2018 um 17:30 Uhr (come together ab 17:00 Uhr)
in der Landesturnschule Melle,
Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 16, 49324 Melle.

Starten wollen wir mit einem Best-Practice-Beispiel durch Vertreter des SC Melle 03. Der Verein hat
sich schon vor Jahren in diesem Bereich zukunftsfahig aufgestellt und lasst euch an seinen
Erfahrungen teilhaben. Anschliefend freuen wir uns auf einen fachlichen aber auch informellen
Austausch mit euch. Dazu gibt es kleine Snacks und Getrinke.

Um die Schwerpunktthemen besser vorbereiten zu kénnen. notiert bitte auf dem Riicksendebogen
sowohl eure Bedarfe als auch die Bereiche. die bei euch schon gut funktionieren und sendet uns
diesen bis spétestens 15.07.2018 zuriick.

Bei Fragen stehen wir euch germe jederzeit zur Verfligung. Wir freuen uns auf euch!
Liebe Griife

Landesturnschule Melle

&Qbﬂﬂgﬁ&&@ %wd/@ M

Laura Schulz Claudia Nolden

- Projekt Gesunder Tumverein - - Projekt Gesunder Tumverein -
Ausbildungszentrale und Lizenzverwaltung Bankverbindung Geschiftsstelle
Landesturnschule Melle Norddeutsche Landesbank Hannover Niedersachsischer Tumer-Bund e.V.
Friedrich-Ludwig-Jahn-Strae 16 BLZ 250 500 00 = Kto.-Nr.: 101 032 639 Prasident: Heiner Bartling
49324 Melle IBAN: DE02 2505 0000 0101 0326 39 Sitz: Hannover = Vereinsregister Hannover Nr. 2162
Tel: (05422) 94910 BIC: NOLADE2HXXX Maschstralle 18 » 30169 Hannover
Fax: (05422) 9491-24 Steuer-Nr.: 25/207/229 10 Tel.: (0511) 98097-0 = Fax: (0511) 98097-12

www NTBwelt.de » E-Mail: LTS@NTB-infoline.de
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Ablaufplan Erfahrungsaustauch: Rehabilitation und Funktionstraining

NTB ::

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

Gesunder Turnverein Niedersachsen

Erfahrungsaustausch Rehabilitationssport und Funktionstraining
am Donnerstag 16. August 2018 in der Landesturnschule Melle (Haus 4)

Ablauf
17:00 Come together alle
17:30 BegriiBung und Vorstellung Claudia
Vorstellung der Akteure (SC Melle, Thomas, Veronika, Gerhard)
Info 4 LE zur Lizenzverlangerung fir alle Profile
Info Namensschilder und Kontaktdaten fiirs Protokoll (Datenschutz)
17:40 Sport in der Nachsorge — Was ist das? Sam
18:00 Interview SC Melle 03 Claudia
Der SC Melle als Dienstleister: vom Erstkontakt zur Mitgliedschaft (alle)
19:30 Die Kohle muss rein... Sam

Richtlinien, Vergltung, Abrechnung, ...

sochnackpause“

offene Gesprachsrunde
Bierdeckelfragen schreiben

19:45 Beantwortung der Bierdeckelfragen alle

20:00 Tipps und Tricks fur Hirden und Hindernisse Sam
Werbung, Generierung von Zusatzeinnahmen, Nachhaltigkeit, ... (alle)

20:45 Abschluss und Feedback alle
Bierdeckelfragen

gof. allgemeines Feedback
Ausgabe der Teilnahmebescheinigungen

21:00 Ende

Niedersachsischer Turner-Bund e. V. / Landesturmnschule Melle
gesundheit. NTBwelt.de
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Ansprechpartner Verein
StralRe und Hausnummer
PLZ Ort

Melle, 20.04.2020

Einladung zum GTN-Erfahrungsaustausch:
Dein Verein als Partner in der Kommune - Hintergriinde, Beispiele und Ideen

Lieber Ansprechpartner,

im Rahmen des GTN-Projekts habt |hr bisher schon viel erreicht. Der nachste Schritt ist
nun, Euch als hochwertigen Gesundheitssportanbieter auch verstarkt kommunal zu
prasentieren bzw. Eure Position zu festigen. Um mit Euch ins Gesprach zu kommen,
gemeinsam Ansatze zu entwickeln und Euch Moglichkeiten im Zusammenhang mit dem
Lebensweltansatz aus dem Praventionsgesetz aufzuzeigen, méchten wir Euch erneut
zu uns in die Landesturnschule Melle einladen und zwar am

Montag, 26. November 2018 von 18:00 bis ca. 20:30 Uhr
(come together ab 17:30 Uhr).

Bitte notiert auf dem Riicksendebogen, welche Kontakte |hr derzeit zu Partnern
aulerhalb des eigenen Vereins habt und sendet diesen bis spatestens 30. Oktober
2018 an uns zurlick. Danke!

Bei Fragen stehen wir Euch gerne jederzeit zur Verfliigung.
Wir freuen uns auf Euch!

Liebe GriiRe aus der Landesturnschule Melle

;L /C),Llfd ( J(’ [w,CJ JMO M

Laura Schulz Claudia Nolden
- Projekt Gesunder Turnverein - - Projekt Gesunder Turnverein -

PS: Fur die Veranstaltung werden Euch 4 LE zur Lizenzverlangerung fir alle Profile
anerkannt ;-)
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aok.deLeistungen

Einladung Abschlussveranstaltung

(J
NTB::

aF
NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND

@#\ LANDESTURNSCHULE
MELLE

LJ
L= Sparkasse

Friedrich-Ludwig-Jahn-Strafe 16 - 49324 Melle Offizieller Partner des NTB

RV Teutonia 07 Aschendorf

Elke Meyer zu Theenhausen
Beckenkamp 6 (Aol

49214 Bad Rothenfelde

Melle, 05.04.2019

Einladung zur Abschlussveranstaltung des Pilotprojekts GTN:
Herausforderung Zukunft! — Weitere Impulse fiir Eure Vereinsentwicklung

Liebe Elke,

zunachst méchten wir uns bei Euch bedanken, dass Ihr erfolgreich am Pilotprojekt
teilgenommen habt. Als Dankeschdn laden wir Euch herzlich zur groRen Abschluss-
veranstaltung zu uns in die Landesturnschule ein, auf der |hr das Workbook Sportverein
2030* Gberreicht bekommt und zwar am

Samstag, 11. Mai 2019 von 09:30 bis 16:00 Uhr.

Im Rahmen des GTN-Projekts habt Ihr bisher schon viel erreicht. Das méchten wir mit
Euch feiern. Wir méchten Euch aulRerdem weitere Méglichkeiten aufzeigen, wie |hr auch
nach der Projektphase weiter an der Zukunftsfahigkeit Eures Vereins arbeiten kénnt:
v" Welche Chancen ergeben sich beispielsweise aus dem Praventionsgesetz im Zusammenhang mit
dem Lebensweltansatz?

v' Welche Megatrends haben Einfluss auf die zukinftige (Sport-) Gesellschaft?
v" Und wie lauten die wichtigsten Konsequenzen fur den Verein als zukunftigen Sportanbieter?

Wir freuen uns jetzt schon auf Euer kommen und auf einen spannenden Vor- und
Nachmittag, fur den |hr selbstversténdlich 8 LE zur Lizenzverldngerung aller Profile
anerkannt bekommt © Bitte sendet den Riickmeldebogen bis zum 18. April 2019 an uns
zurtick.

Bei Fragen stehen wir Euch gerne jederzeit zur Verfligung.

Liebe GriiRe aus der Landesturnschule Melle

MMO M / J(:%/ * jeder anwesende Teilnehmer
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Claudia Nolden Migha Nesemieyer bekommt sein eigenes Workbook ;-)
- Projekt Gesunder Turnverein - - Projekt Gesunder Turnverein -
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Ablaufplan Abschlussveranstaltung

AGK FNTB 3

Pilotprojekt Die Gesunaheits) asse. NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND
Gesunder Turnverein Niedersachsen (GTN) | 47 ##)

GTN-Abschlussveranstaltung:

Herausforderung Zukunft! — Weitere Impulse fiir Eure Vereinsentwicklung
am Samstag, 11. Mai 2019 in der LTS Melle

Ablauf

09:30 Uhr BegriiRung und Einfiihrung ins Thema
Olaf Jahner - Geschaftsfihrer NTB Vereinsentwicklung
Claudia Nolden - Projekt Gesunder Turnverein Niedersachsen

Impulsvortrag

Kommunale Lebensweltprojekte und Anknilpfungspunkte fiir
Turnvereine

Bjorn Sassenhausen - AOK Gesundheitsmanagement Pravention

Best Practice Beispiel

Der ,WalkingBus* - eine Praventionsinitiative in Osnabrtick
HD“ Gawrych und Marietris Menke - Bahama-Sports Breitensportclub BSC e. V.

,Podiumsdiskussion* - Fragen und Antworten
Bjorn Sassenhausen und ,HD“ Gawrych

Kaffee- und Schnackpause
Galerie der Erfolgsgeschichten

Dein Projekt in Deiner Kommune

Brainstorming und Ideenentwicklung
Sebastian ,Sam“ Graber - Landesturnschule Melle

12:00 Uhr Mittagessen

Das Workbook ,,Sportverein 2030
Der perfekte Begleiter flr zukunftsorientierte VVereine
Gunter Kaufmann - Landesturnschule Melle

Kaffee- und Schnackpause

Wie arbeite ich mit dem Workbook ,,Sportverein 2030“?
Gunter Kaufmann - Landesturnschule Melle

Abschluss und Feedback
ca. 16:00 Uhr Ende der Veranstaltung

Landesturnschule Melle Telefon: (05422) 9491-0 Konto: Norddeutsche Landesbank Hannover Niedersachsischer Turner-Bund e.V.
Friedrich-Ludwig-Jahn-Strafe 16 Telefax: (05422) 9491-24 IBAN: DEO2 2505 0000 0101 0326 39 Prasident: Heiner Bartling
49324 Melle E-Mail: LTS@NTBwelt.de BIC: NOLADE2HXXX Sitz: Hannover

Internet: www.NTBwelt.de Steuer-Nr.: 25/207/229 10 Vereinsregister Hannover Nr. 2162
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Die Gesundheitskasse.

aok.deLeistungen

Ergebnisplakate der Vereine (Beispielhaft vom SuS Buer)

Projekt ,,Gesunder Turnverein

102

AGK

Die Gesundheitskasse.

Hintergriinde zum Projekt

Niedersachsen“ (GTN)

NTB::

NIEDERSACHSISCHER TURNER-BUND
GESUNDHEITSSPORT

Die Gesellschaft entwickelt sich in immer kirzeren Zeitraumen. Um langfristig wettbewerbsfahig zu bleiben, sind_ Vereine gefordert, neue Trends aufzugreifen und sich den

Herausforderungen wie z.B. dem demographischen Wandel, der bewegungsarmen G

lischaft oder der Digi

ierung zu stellen. Die Etablierung privater (Gesundheits-)

Sportanbieter, riicklaufige Mitgliederzahlen sowie der Modemisierungsbedarf vieler Vereinssporistatien sollten ein weiterer Anfrieb fiir die Vereine sein, sich mit dem Thema
der permanenten Veranderungsnotwendigkeit auseinanderzusetzen. Das Projekt "Gesunder Tumverein Niedersachsen" sieht hier die Anknupfungspunkte: Es geht nicht nur
darum, sich den Herausforderungen zu stellen, sondem den Wandel aktiv mitzugestalten, kreative Losungen zu finden, Kooperationen einzugehen und tber das Thema
Gesundheit und Gesundheitssport Mitglieder zu binden. Vereine sind als wichtige Pfeiler des kommunalen Miteinanders zu sehen und in diesem Kontext sollten sie sich

auch verstehen.

Spiel und Sport 1927 e.V. Buer kann
nach dem Beratungsjahr auf eine
erfolgreiche Zeit zurtickblicken. Zum
ersten Mal gab es seit mehreren Jahren
wieder einen Mitgliederzuwachs:

o)

»Wirwaren ohne das Projekt und den NTB
nichtda, wo wir heute sind.“

B war eine Zojt

0°¢ W zu Gast im

Wie sind wir gestartet?

Nach einer kurzen Vorstellungsrunde
haben wir Schwerpunkithemen sowie
Arbeitsschritte festgelegt. Die
anwesenden Teilnehmer haben
daraufhin in Kleingruppen an ihren
Themen gearbeitet. Es war eine
schone Arbeitsatmosphare gepragt von
Respekt und FleiR. In  den
Steuerkreissitzungen, die etwa alle drei
Monate unter Moderation des NTB
durchgefiihrt  wurden, trugen wir
Ergebnisse zusammen, besprachen
Stolpersteine  und verteiten  die
Aufgaben, die bis zur nachsten Sitzung
erledigt werden mussten. Denn so ein
Projekt stemmt sich nicht von alleine.
Daher sind wir umso glucklicher, so
weit gekommen zu sein. Doch fertig
sind wir nie. In einem Verein gibt es
immer etwas zu tun.

Hast Du Interesse bei uns mitzumachen?

()

lang,

Was haben wir erreicht?

Wir haben 2 Ubungsleiter weiterqualifiziert.

Wir haben eine neue Rehabilitationssportgruppe fur Kinder
sowie einen §20 Kurs PMR gegrindet.

@ Kooperation mit der AOK (drei weitere Kurse geplant)

() Beitrage im ,Dorfgefliister”, im vereins-
eigenen Infoheft sowie im Meller Kreisblatt

() Fiyererstellung Fitness- und
Gesundheitssport, PMR und
Rehasport Kinder

(. Offentiichkeitsarbeit auf der
Homepage und Facebook

P

Wir sind GYMWELT-Verein!

a ) Forderung durch den KSB, LSB
und die Nds. Lottosportstiftung

LOKALES

Dampf ablas: .

ampf ablasse;

—mpi 2b .'nhuml aus sich rauskommen
p— "

la
- P

s~
Veroine arbeiten intensiv an Ausweitung
des Gesundheitssports

e 5 gt B e b,
oot

rrate—

Helfende Hande werden immer gebraucht! Dann sag doch einfach kurz

bei uns Bescheid. Wir finden fir Deine Zeit die richtige Aufgabe.
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