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Projektbericht
»,bewegt begegnen” ein intensives Projekt im Turnkreis Wolfsburg startet ins zweite Jahr

Bewegung und Begegnung, ganz offensichtlich sind das die zwei groBen Saulen auf die dieses
vom LSB im Sommer letzten Jahres geférderten Projektes aufbaut. Bei einem Arbeitstreffen
zwischen Gerda Kamphaus vom Die groRe Anzahl an Menschen, die sich vom Alterwerden einen
sinnvoll verbrachten, wertgeschatzten, Weg erhoffen. In Gemeinschaft und im Austausch mit anderen
Menschen und Generationen und interessanten Angeboten und Herausforderungen und auf der
anderen Seite die Sport- und auch andere Vereine die sich mit Gemeinschaft und Angeboten bestens
auskennen und dennoch auch Themen wie Mitgliederschwund und Mangel and Ehrenamtlichen
kennen.

Entsprechend ist die Idee: Menschen die Moglichkeit zu geben sich an der Gestaltung ihrer Zukunft
und der Zukunft ihres Umfeldes zu beteiligen.

Mit dem Projekt angesprochen wurden alle Wolfsburger Ortsteile — einmal auf der politischen Ebene.
Alle Ortsbirgermeister wurden zu den Veranstaltungen eingeladen und kamen meistens auch dazu.
Angesprochen wurden zudem speziell:
altere Menschen, die sich aktuell keinem Sportverein zugehdorig fliihlen oder sich in der
bisherigen Sportgruppe nicht mehr aufgehoben fiihlen, die neue ,Bewegungsangebote*
kennen lernen wollen und/oder interessiert sind an offenen Angeboten
* Vereine und Einrichtungen vor Ort, die sich mit neuen Bewegungs-/Begegnungskonzepten
befassen mdchten
* Menschen die neuen Angebote konzipieren und umsetzen méchten

Alle Vereine, Verbande und weiteren Einrichtungen in den jeweiligen Orten wurden eingeladen, um
gemeinsam an neuen ldeen zu arbeiten, die vor Ort realisierbar sind. Ziel ist es, fir die Blrger ein
Angebot zur geistigen und kérperlichen Bewegung vorzuhalten, zu entwickeln, um Uber diese in
Begegnung zu kommen. Mit den Institutionen/Vereinen gab es einen Informationstermin um das
gemeinsame Vorgehen zu bespreche, hier wurde Gber unsere Ziele informiert und den Vereinen die
Madglichkeit gegeben sich bei den geplanten Prasentationsveranstaltungen zu prasentieren

Um allen Mitbilrger zu erreichen, wurden Flyer verteilt und durch die Presse zu einer 6ffentlichen
Veranstaltung eingeladen.

So sah die Umsetzung aus:

Es gab 4 Haupttermine in ,allen vier Himmelsrichtungen®, verteilt Gber ein Jahr, mit einem identischen
Ablauf.

Ein Hauptvortrag der NTB Referentin Tina Pfitzner: ,Wie Bewegung und Engagement aus einem
langen Leben, ein gutes Leben machen!”

Ein Offenes Kennenlernen und Austausch im Ideen-Cafe mit Vereinen, Institutionen und Blrgern®
Jede VA stand unter der Uberschrift: ,Wie mdéchten wir im Wolfsburger Siiden (Osten etc.) alter
werden.”

Zu den Veranstaltungen
Inhaltlich waren die Veranstaltungen so ausgerichtet, dass die

Wichtigkeit von Bewegung und die Bedeutung von Begegnung fur ein gutes Leben dargestellt wurde.
U. a. durch den Vortrag und praktischen Anteile. Des Weiteren sollten die bestehenden Angebote der
Vereine vor Ort vorgestellt werden. Die Besucher der Veranstaltung sollten methodisch in die
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Thematik eingebunden werden z. B. durch die Methode World-Café, um auf diese Weise vorhandene
Winsche und Bedarfe zu erfahren.

Die gesammelten Anregungen der Besucher waren die Grundlage fir die zuklnftige Weiterarbeit des
Organisationsteams.

Nach der Veranstaltung gab es mit Interessierten einen neuen Termin, um Uber die Umsetzung und
Unterstutzung der Ideen zu sprechen.

Was passierte dann? Sorgen, Wiinsche Ideen, Visionen wurden benannt und vom Team ,angepackt*

Das Thema ,Ehrenamt” durchzog das ganze Jahr unsere Treffen. Hier bemerkten wir einen ganz
grof3en Hilfebedarf der Vereine und holten uns professionelle Hilfe und Unterstiitzung von Jennifer
Knake vom Freiwilligenmanagement des NTB. Mit Jennifer Knake arbeiten wir nun kontinuierlich, um
das Thema Ehrenamt und auch den von allen Beteiligten gesehenen und benannten Wandel zu
verstehen, bzw. neue Mdglichkeiten der aktiven Mitarbeit zu sehen.

Unterschiedliche Untersuchungen, wie die Sportentwicklungsberichte, die Freiwilligensurveys und
anderen Untersuchungen haben dem Niedersachsischen Turner-Bund (NTB) wissenschaftlich vor
Augen gefuhrt: Die Anforderungen an die burgerschaftlich Engagierten werden immer komplexer und
erfordern eine Vielzahl von Kompetenzen. Neben grundlegenden sozialen Kompetenzen, wie
Teamfahigkeit oder Empathie, sind vor allem Fach- und Methoden- aber auch Fliihrungskompetenzen
in unterschiedlichen Auspragungen notwendig. Gleichzeitig werden die ehrenamtlich Engagierten in
den niedersachsischen Sportvereinen weniger und diese "wenigen" ehrenamtlich Engagierten
Ubernehmen immer mehr Aufgaben. In diesem Projekt wird diese Erfahrung von den ehrenamtlich
Engagierten ebenfalls benannt.

Eine systematische Aufbereitung des Themenfeldes blirgerschaftliches Engagement bzw.
Freiwilligenmanagement ist daher unerlasslich. In den Vortragen und Workshops
~Freiwilligemanagement® geht es zunachst um eine Sensibilisierung zu dem Themenfeld. Diese
beinhaltet die Unterscheidung der Begrifflichkeiten, die Motive zu blrgerschaftlichem Engagement, die
gesellschaftlichen Entwicklungen und deren Bedeutung fir das blrgerschaftliche Engagement. Im
Anschluss werden unterschiedliche Systematiken des Freiwilligenmanagements vorgestellt. Beim
Ausflllen eines Fragebogens wird den Vereinen bzw. den ehrenamtlich Engagierten deutlich, dass sie
sich um dieses Themenfeld kimmern sollten. Gleichzeitig ist ein Einstieg mit einer kleinen MalRnahme
fur die Vereine so maglich. Praxisnah wird mit dem Workbook 2030 (Hrsg. Schwabischer Turnerbund
und Niedersachsischer Turner-Bund) an der zukinftigen Ausrichtung des Vereins gearbeitet. Viele
Ideen werden entwickelt und mit in die Vereine genommen.

Abschlieltend bekommen die ehrenamtlich Engagierten Unterlagen, mit denen sie sich auch innerhalb
ihres Vereins weiter mit der Thematik auseinandersetzen kdénnen. So ist sichergestellt, dass die
Vortrage und Workshops eine nachhaltige Wirkung erzielen kénnen.

Die Teilnehmenden melden nach den Vortragen und Workshops melden zuriick, dass sie nun eine
systematische Auseinandersetzung mit dem Themenfeld Freiwilligenmanagement anstreben und das
Thema mit in ihre Organisation nehmen.

Drei Hauptstrange kristallisierten sich heraus

Teilnehmer Vereine/Institutionen Aktivisten/Ehrenamtliche




Mit zum Teil sehr speziellen
Winschen und Visionen

Die Schwierigkeiten in ihren
Ortsteilen haben:

Besonders hervor zu heben,
Menschen die bereit waren
noch mehr zu machen und mit
Anderen zusammen ein Projekt
zu starten.

Das Thema alter werden,
welches von den ,Betroffenen”
anscheinend erst sehr spat
erkannt wird.

Neue Mitglieder zu bekommen

In einigen Ortsteilen sehr reges
Interesse und Beginn von
Aktivitaten

Groller Wunsch gemeinsam mit
anderen zusammen zu sein,
ohne viel Aufwand

Rahmenbedingungen, wie zu
teure Rdume, um sich zu
treffen.

Die Vereinbarkeit von ,jungeren
Alteren®, die noch im
Berufsleben stehen und den
Ubergang zum Ruhestand. Ich
habe erst Zeit, mich dann damit
zu befassen. Soziale Kontakte
schaffe ich eben nicht.
Traditionelles Vereinsleben
schon gar nicht. Ich kdnnte
etwas machen — aber mit wenig
Zeitaufwand und wenig
Bindung.

Die Last der Arbeit auf wenigen
Schultern liegt.

Traditionelle Arbeitsweisen:
So machen wir das schon
immer. Irritationen, wenn es
anders lauft.

Interesse an der
Bewegungsbegleiterausbildung

Die Sorgen und Néte der einzelnen Gruppen in allen Vereinen sind in den verschiedenen Standorten
ahnlich — aber auch immer speziell.
Besonders in einigen Ortsteilen kam es zu einem regelrechten Aufschwung und einer tollen Mitarbeit,
Ideen die umgesetzt wurden, oder noch in Planung sind.

Beispiel Hehlingen, hier gibt es sehr viele Kooperationen: z.B. Mittagstisch, Kooperation Chor, TSV-
Mitglieder— Stricktreff mit Nackenschule TSV-Hehlingen, Chor sucht neue Mitglieder und Sportverein

unterstitzt .

.gemeinsam Kochen, Essen,
Klonen" in Hehlingen

am 16.10, am 20.11. und am 18.12.
11.00-14.00 Uhr

im Dorfgemeinschaftshaus der Kirche

eine Umlage von 5¢ fiir Lebensmittel
und Getranke sind den Tag mitzubringen

Wir laden ein zum...
“Tag des offenen Singen”
in Hehlingen

Sa, 04. August 2018 ab 17.00 h

Dorfgemeinschaftsraum,
Sporthalle Hehlingen

Zum Zuhsren oder Mi
mit oder ohne Notenkenntnis,
text(un)sicher, grade oder schief,
jung oder alt, ...

Herzlich willkommen!
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Beispiel Heiligendorf — 3000 Schritte -Heimatverein-Turnkreis

"Montags - Stricken, klonen,
basteln,spielen, bewegen"
in Hehlingen

ab dem 29.10. immer Montags
15.00 - 17.00 Uhr

im Gemeindehaus an der Kirche
Von 0-99! Egal welches Alter, jeder ist Willkommen!




Bradung 2um Spasiergang
. “Bewegung, Begegnung und dabei etwas
3000 Schritte aber die Helligendarfer Geschichte erfatren.

durch Heiligendorf Dos ist dos i o, Tumises Woitstrg

Das war schon!

Ao

Samstag 23.06.2018

Start: 15:00 h

Treffpunkt: Sparkasse, Steinweg T

Beispiel Neindorf — Landfrauen-Heimatpfleger-Turnkreis

3000 Schritte

durch Neindorf
Einladung zum Spaziergang - for Jung und Alt

“segensspriiche alter Fachwerkhduser”

Fochwerkhauser teeten dem Ausf dem urzen Rusdgarg durch
Besucher iy ene Schausee  den dhesten Tesl von hesder
Dort kann der Exbauer sufden  wollen wir immer weeder kurz
SOPmth e ravs i1 Reanfcrm-  vrasban und dabe: such eomas
Bleh urd Segermapriche und  aber die Ortigeschichee erlah

V L , Begegnung und dobei etwas
Danke e it e e
Samstag, 04.08,2018 Dus ist dos Ziell™ rbress Worturg
14:30h . .
flrdiesen gelungenen
Nachmittag

Tum Thema: “Wie wollen wir In Woliberg it
warden” state.

Kuhturserein Nelndarf van 1995 e V.
Coszn O

1B #




Was ist eigentlich die Besonderheit bei diesem Projekt:

Die gute Zusammenarbeit mit Gerda Kamphaus vom Senioren Pflegestitzpunkt der Stadt Wolfsburg,
die allen Terminen aktiv dabei ist, die alle nétigen Anschreiben an alle Institutionen geschrieben hat.
Die gute Zusammenarbeit im Turnkreis Vorstand — die Fachwartin der Alteren Gisela Wacker — die
sehr, sehr viel Zeit fir das Folgeprojekt 3000 Schritte einsetzt.

Die gute Zusammenarbeit mit den Menschen, die wir mit dem Projekt ,bewegt begegnen* infizieren
konnten und die bereit waren uns Zeit zu schenken.

Die gute Zusammenarbeit mit dem LSB, der Projektantrag wurde fur 2 Jahre bewilligt und kann
deswegen 2019 weitergefihrt werden.

Die gute Zusammenarbeit mit der Presse, die Uber alle Aktionen und Termine berichtet haben.

Die gute Zusammenarbeit mit den Sportvereinen, die wir vor Ort angesprochen haben und auch alle
anderen, die uns unterstutzt haben. Wie z.B. die Landfrauen aus dem Hasenwinkel, den
ehrenamtlichen Heimatpflegern der Wolfsburger Ortsteilen, die uns unterstiitzen

Wie geht es weiter?

Das Projekt 3000 Schritte wird umgesetzt vom TurnkreisWolfsburg, in Hattorf mit einer Schulung fir
Bewegungsbegleiter im Jan.2019 und einer Durchfiihrung durch Gisela Wacker, die das Projekt
Ubernommen hat.

Geplant sind jetzt fortfihrende Veranstaltungen in den anderen Ortsteilen.

Bekanntmachen durch die NTB-Weihnachtspost, Morse, Kastorf, Brackstedt und Siilfeld sind die
nachsten Ortschaften wo Aktionen stattfinden kénnen in Verbindung mit den Heimatpflegern.



